Nagybajom Vires Onkorményzata
Polgarmesterétél
E-mail: polgarmester@nagybajom.hu
Telefon: +36 82 556 950
Postacim: 7561 Nagybajom, F6 u. 40.

MEGHIVO
Nagybajom Varos Onkorményzat KépviselS-testillete a Varoshaza nagytermében

2020. szeptember 28-an {hétfé) 17.00 orakor

{ilést tart, melyre meghivom.

NAPIREND:

1/ Beszamolé a két ulés kozotti polgarmesteri intézkedésekrdl, lejart hataridejl
hatarozatokrol.
Szobeli eltterjesztes
Eldado: Pirka Matyas polgarmester

2./ Elsterjesztés a Nagybajomi Mesevar Ovoda és Boleséde 2020-2021-es nevelesi évre
vonatkozé munkaterverdl.

irasbeli eléterjesztés

Elvado: Pirka Matyas polgarmester

Kazremikadik: Toré Krisztina intézményvezetd

3./ Eléterjesziés Nagybajom Varos Onkormanyzat 2/2020./.12./ szami 2020. évi
koliségvetési rendeletének modositasardl.

lrdsbeli eloterjesztés

Eldadd: Pirka Matyas polgarmester

Kézremikodik: Pozder Veronika gazdasagi vezetd

4./ Eléterjesztés Nagybajom Varos Onkormanyzat 2020. 1. féléves koltségvetési
beszamoldjarodl.

irasbeli eléterjesztés

Eladd: Pirka Matyas polgarmester

Kozremiiksdik: Pozder Veronika gazdasagi vezetd

5./ Eldterjesztés a Kadark(ti-Nagybajomi Tobbcell Kistérségi Tarsulds tarsulasi
megallapodasanak médositasarol.

irasbeli eléterjesztés

Eléado; Pirka Matyas polgarmester

6./ Eléterjesztés a Bursa Hungarica észténdij programhoz valo csatlakozasrol.

frasbeli eléterjesztés
Elpado: Pirka Matyas polgarmester

7./ El6terjesztés iskoldk felvételi korzethatarainak kijelolése 2021/2022-es tanévre
vonatkozdan

irasbeli eléterjesztés

Eidado: Pirka Matyas polgarmester



8./ El6terjesztés a KAVIZ Kft. gordiilé fejlesztési tervéhez kapcsolodo hatarozatokrol
1/1. A nagybajomi ivoviz vizi k6zm( rendszer 2021-2035. kozotti idészakra

vonatkozé Gérdulé Fejlesztési Terve.
1/2. A nagybajomi szennyviz vizi kézmU rendszer 2021-2035. kozotti idészakra

vonatkozé Gordulé Fejlesztési Terve.
Irasbeli el6terjesztés
Eléadé: Pirka Matyas polgarmester

9./ Egyebek

Megjelenéstikre feltétlendl szamitok!
A nyilvanos ulést kévetden zart tlés tartasara kertlhet sor.

Nagybajom, 2020. szeptember 22.

Pirka Matyas sk.
polgarmester




JELENLETI iV

Késziilt Nagybajom Viros Onkormanyzatinak 2020. szeptember 28.-4n

17:00-kor megtartott képviselo-testiileti iilésérol

Pirka Matyas polgarmester
Major Zsuzsanna alpolgarmester
Garz6 Vanda képviseld
Gydrgy-David Nikoletta képviseld
Keniker Ivett képviseld

Kiss Krisztian képviseld

Véber Laszlo képviseld

Dr. Hornung Judit jegyzd

dr. Fehér Jézsef aljegyz6

Pozder Veronika gazdasagi vezetd

Fekete-Németh Szabina jegyzdkonyv vez.



JEGYZOKANYV

Késziilt Nagybajom Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
B 2020. szeptember 28-an 17:00 orai kezdettel Nagybajom Varos
Onkormanyzatanak nagytermeében (7561 Nagybajom, Fé u. 40.) megtartott
testiileti (ilésérdl.

Jelen vannak: Pirka Matyas polgarmester
Major Zsuzsanna alpolgarmester
Garzd Vanda kepviseld
Gyoérgy-David Nikoletta kepviseld
Keniker |vett képviseld
Kiss Krisztian kepvisel&
Véber Laszlo képviseld

Tanacskozasi joggal jelen vannak:

Dr. Hornung Judit jegyzd

Dr. Fehér Jozsef aljegyzdé

Pozder Veronika gazdasagi vezetd
Jegyzékonyvvezeto:

Fekete-Németh Szabina

Pirka Matyas polgarmester Udvézli a megjelenteket, megallapitia, hogy a
Képvisel@-testilet 7 tagja jelen van, az ulés hatarozatképes, azt megnyitja.

Javasolja, hogy a Képviseld-testiilet a meghivo szerinti napirendi pontokat targyalja.
Tekintettel arra, hogy a javaslathoz médositd inditvany nem hangzott el, Nagybajom
Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete 7 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil és tartozkodas nelkiil az alabbi hatarozatot hozta:

63/2020.(1X.28.) szamu Képviseld-testuleti hatarozat

Nagybajom Varos Onkormanyzata az alabbi napirendi pontokat targyalja:

1./ Beszamold a két (lés kézéthi polgarmesteri intézkedéesekrdl, lejart hataridejl
hatarozatokrol.

Szoébeli elbterjesziés

Eldadd: Pirka Matyas polgarmester

2./ Eléterjesztés a Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bélcséde 2020-2021-es nevelési
évre vonatkozé munkaterveérdl.

irasbeli eléterjesztés

Eldado: Pirka Matyas polgarmester

Kézremikodik: Tord Krisztina intézményvezetd

3./ Eléterjesztés Nagybajom Varos Onkormanyzat 2/2020./11.112./ szama 2020. évi
kéltségvetési rendeletének modositasardl.

irasbeli el6terjesztés

El6ado: Pirka Matyas polgarmester



Kozremikodik: Pozder Veronika gazdasagi vezetd

4./ Elbterjesztés Nagybajom Varos Onkormanyzat 2020. |. féléves koltségvetési
beszamoidjarol.

[rasbeli eléterjesztés

Elbadd: Pirka Matyas polgarmester

Kézremikddik: Pozder Veronika gazdasagi vezetd

5./ Eléterjesztés a Kadarkiti-Nagybajomi Tobbcél( Kistérségi Tarsulas tarsulasi
megallapodasanak modositasarol.

irasbeli eléterjesztés

El6adé: Pirka Matyas polgarmester

6./ ElSterjesztes a Bursa Hungarica 6szténdij programhoz valé csatlakozasrol.
Irasbeli elbterjesztes
Elbado: Pirka Matyas polgarmester

7./ Eldterjesztés iskolak felvételi kérzethatarainak kijeldlése 2021/2022-es tanévre
vonatkozdan

irasbeli eléterjesztés

Eléadd: Pirka Matyas polgarmester

8./ Eléterjesztés a KAVIZ Kft. gorduilé fejlesztési tervéhez kapcsolddd hatarozatokrél
1/1. A nagybajomi ivéviz vizi k6zmd rendszer 2021-2035. kozotti idészakra

vonatkozd Gordld Fejlesziési Terve.
1/2. A nagybajomi szennyviz vizi kézml rendszer 2021-2035. kozofti

id6szakra vonatkozo Gordild Fejlesztési Terve.
frasbeli eléterjesztés
El6ado: Pirka Matyas polgarmester

9./ Egyebek

1. napirendi pont: Beszamol6 a két {ilés kozotti polgarmesteri intézkedésekrdl,
lejart hataridejii hatarozatokrol.

Szobeli elbterjesztés

El6ado: Pirka Matyas polgarmester

Pirka Matyas polgarmester

Szocialis celd tlzifavasariashoz kapcsoldédd tdmogatasra igényt nyQjtottunk be a
maximalis keretre, 580 m3-re, amelyet 414 m3-rel tamogatott a Belligyminisztérium.

A Zrinyi utca felUjitasa és miiszaki ataddsa a Magyar Falu Program palyazatunknak
megfeleléen 560 m hosszon megtdrtént a kivitelezésre kivalasztott Pyion-S Kit. altal.

A Bellgyminisztérium tamogatasabdl térfigyelé kamerarendszer kiépitéséhez a
miszaki tervezd kivalasztasa megtoriént, a vallalkozdi szerzddést az Antok Mérnoki
Iroda Kft-vel megkotdttik, és jelenleg is zajlik a tervezés.



A TOP projekt keretében a bolcséde épitésére elnyert palyazat megvaldsitasi
szakaszaban az épitésre vonatkozd kOzbeszerzési kiirdas megtortént, és az
ajaniattétel folyamatban van.

Az OTP Bank Nyrt. altal az dnkormanyzat részére ajandékozott Nagybajom,
belterilet 431/4. hrsz. alatt levd 2640 m2 alapteriletld ingatlan ajandékozasi
szerzédéskotése lezarult, az ingatlan Nagybajom Varos Onkorméanyzat tulajdonaba

kertilt.

Az Iskola Konyha felljitasat magaba foglald péalyazatunkat 106 millié Ft vissza nem
téritendd tamogatasban részesitette a Belligyminisztérium a ,Gazdasagélénkité
Program” keretében. Az elékészités folyamatban van, a kivitelezés varhaté idépontja
2021. elso fele, a felvjitott konyha atadasanak varhaté idépontja 2021. szeptember 1.

,,,,,

szennyvizszivatty( cseréje miatt megkerestiik a KLIK-et. Partner volt mindharom
témaban, és a felmeril6 kéliségek felével hozzajarul a feltjitasokhoz.

Elkészult a Tancsics utca mogotti onkormanyzati Gt helyreédllitasa. A fejlesziés
hatasara a Tancsics és a Mezd utcék teherforgalma jelentés mértékben csdkkenni

fog.

Az éltalanos iskola jatszéterének felljitasahoz a tavasszal megitelt tamogatast a
.Gyermekekért” Alapitvany reszére atutaltuk. A felljitashoz a munkagépeinket
biztositottuk.

Meghivasomra Moéring Jozsef Aftila orszaggyl(ilési képvisel$ kihelyezett fogadédra
kereteben fogadott nagybajomi intézményvezetdket, civil szervezeti vezetdket,

vallalkozdkat.

A hivatalban személyi véltozasok lesznek oktdber 1-t6l. Az (j gazdasagi vezetd, Kiss
Kuti Alexandra munkaba all. Az iktatobol Mencseli Andrea tavozik, feladatait Németh
Szabina veszi at. Albertus Anita munkakore valtozik, palyazati referensként dolgozik
tovabb. A titkarsagra Németh Rebeka érkezik polgarmesteri referensi munkakorbe.

Amennyiben észrevétel, kérdés nincs, akkor kérem a beszamoldm tudomasul
vételerdl szavazzon a képvisels-testillet.

Nagybajom Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot alkotta:

64/2020.(1X.28.) szamu Kénviseld-testiileti hatarozat

Nagybajom Varos Onkormanyzat Képvisels-testlilete a két (ilés kdzotti polgarmesteri
intézkedésekrdl, lejart idejli hatarozatokrol szolé tajékoztatast megismerte és

jévahagyolag tudomasul vette.

Felelds: Pirka Matyas polgarmester
Hatarid6: értelem szerint



2. napirendi pont: ElSterjesztés a Nagybajomi Mesevar Ovoda és BélcsSde
2020-2021-es nevelési évre vonatkozd munkatervérgl.

irasbeli elSterjesztés

Elbadd: Pirka Matyas polgarmester

Kézremikodik: Tord Krisztina intézményvezetd

Pirka Matyas polgarmester

Mielétt a munkatervet megtargyalnank, el szeretném mondani, hogy a mdalt héten
Nagybajomban részt vehettem az Ovoda bazisintézmény oklevelének atado
innepségén, ahol Somogy- és Tolna Megye bazisintézményeinek vezetsdi valamint
az Oktatasi Hivatal vezetdi vettek részt. Masodik alkalommal is megkapta az
intézményiink a bazisintézmény mindsitést, amihez eziiton is gratuldlok. Az
bvodaban a magas gyereklétszam biztositott, jelenleg évond hianyaban nem tudunk
ugyan csoportszamot emelni, de hosszi tavl térekvéseink k6z6tt szerepel, hogy a
térségben meghatarozd szerepet téltsdn be Nagybajomi Mesevar Ovoda és
Bolcsdde.

Az épitendd Uj bdlcsdéde az évoda udvarabdl el fog venni egy részt, ezért
gondolkodtunk azon, hogy hogyan tudnank béviteni a terlletet akar tovabbi
terlletrész vasarlasdval. Az voda éplilet tetd cseréjére palyazatot adtunk be, amely
remélhetéleg a kézeljsvbében realizélodhat.

Kérem az intézményvezetdt, hogy a beszamoldéval kapcsolatos szébeli kiegészitést

tegye meg.

Toéré Krisztina intézményvezetd

A beszamoloban még soha nem kellett ennyi valtozast eszkozolniink, mint idén a
pandémias helyzet miatt. A nyilvadnos rendezvényeink nagy részérél és a sziilékkel
vald szorosabb kapcsolattartasrol ebben az évben le kellett mondanunk, de a
csoportokon belll a higiénias szabalyokat betartva mindannyian igyekeztliink, hogy
az ovodasok szamara ebben a megfelelé dvodai nevelést meg tudjuk adni és hogy
jol érezzék magukat az intézményben. Ugy gondolom, hogy ez sikeriilt is. Nyilvan a
Jjuniusi beszamold is masrél fog szolni, mint eddig, de alkalmazkodunk a helyzethez,

mint ahogy az masok is teszik.

Pirka Matyas
Készénbm az intézményvezett kiegészitését és kérem, hogy szavazzunk a
beszamoldrol.

Nagybajom Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatat alkotta:

65/2020.(1X.28.} szamu Képviseld-testiileti hatdrozat

Nagybajom Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Nagybajomi Mesevar Ovoda
és Bolcsdde 2020-2021-as nevelési évrél készllt munkatervét megismerte és

elfogadija.

Felels: Pirka Matyas polgarmester
Hatarid6: értelem szerint



3. napirendi pont: ElSterjesziés Nagybajom Varos Onkormanyzat 2/2020./11.12./
szamu 2020. évi koltségvetési rendeletének modositasardl.

irasbeli el6terjesztés

El6adé: Pirka Matyas polgarmester

Kézremikadik: Pozder Veronika gazdasagi vezetd

Pirka Matyas polgarmester
Felkérem Pozder Veronika gazdasagi vezetbt, hogy ismertesse a kdltségvetési
rendelet modositasaval kapcsolatos elbterjesztést.

Pozder Veronika gazdasagi vezetd
A mult héten a pénziigyi bizottsdg megtargyalta részietesen a rendeletmodositast, a

sziikséges atcsoportositasokat.

A virushelyzet és az idékdzben megvaltozott jogszabalyi kornyezet miatt Nagybajom
Varos Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésében meghatarozott feladatok
végrehajtasa érdekében a rendeletben, a rendelet mellékleteiben részletezeit
elbiranyzatok atcsoportositasa, médositasa valt szilkségessé. Az Onkormanyzat
2020. évi Kkoliségvetésébe a gépjarmiadé 7.500.000.-Ft &sszeghben kerdlt
betervezésre, mely 6sszeg elvondsra kerllf. Ennek pénzlgyi fedezetét Nagybajom
Véros Onkormanyzat miikadési bevétel tobbletébél fedezziik.

A helyi iparizési ad6 2020. évi 30.000.000.-Ft tervezett Gsszegét 25.000.000.-Ft
bsszegben hatarozzuk meg, a kézhatalmi bevételek 5.000.000.-Ft Osszegl
csOGkkentésének fedezete a Kulturélis Intézmény kiadasainak cstkkenése.

Tovabbra is takarékos gazdalkodast kell folytatnunk, mert a korona-virus helyzet
védekezésre forditott tObblet kiadasainkra tdbblet-forras nem ali még rendelkezésre.
2020. évben indult k&ézmunkaprogramok bevételi és kiadasai elGiranyzatat
kéltségvetésiinkben atvezetjik.

A Dbdlcséde beruhazasra 2020.04.16-an kapott 335.137.404.-Ft tamogatast
kéltsegvetéslinkben atvezetjlk, tartalékba helyezziik. A Kulturdlis Intézmény 2019.
évi maradvanya pontositasra kerlt.

Az atcsoportositasok utan a beveteli f6dsszeg 1.199.416.398 Ft, a kiadasi féosszeg
1.199.416.398 Ft-ban ker(l megaéllapitasra.

Garzd Vanda pénziigyi és gazdasagi bizottsagi elndk

A pénzlgyi bizottsag az eldterjesztést megtargyalta és a rendelet- médositast
elfogadasra javasolja a képviseld-testiiietnek.

Nagybajom Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és tartézkodas nélkiii az alabbi rendeletet alkotta:

11/2020.(1X.28.) szamu rendelet az 6nkorményzat 2/2020.(1.12.) szamu 2020. évi

kdltségvetési rendeletének modositasarél

A rendelet szévegét jelen jegyzSkdnyv melléklete tartalmazza.




4. napirendi pont: Elbterjesztés Nagybajom Varos Onkormanyzat 2020. I.
féléves koltsegvetési beszamolojardl.

irasbeli eléterjesztés

Eldadéd: Pirka Matyas polgarmester

Kézrem(ikédik: Pozder Veronika gazdasagi vezet6

Pirka Matyas polgarmester

A gazdasagi osztaly elkészitette a féléves koltségvetési beszamoldt, amelynek
attekintése az tlinhet fel, hogy a bevételek 72 %-ban teljesiltek a tervezetthez
képest, a kiadasok viszont 32 %-os mértékben. A pénziigyi bizottsagi tiésen a
gazdasagi vezetdnk elmondta, hogy ez azért van, mert a bélcséde projekt tamogatasi
0sszege megeérkezett a szamlankra, de még nem ker(lt felhasznalasra.

Pozder Veronika gazdasagi vezetd

Az dnkormanyzat a koliségvetes atcsoportositasardl rendelet-modositasban dont, a
beszamold elfogadasardl pedig hatarozatot kell hozzon. A beszdmoldt annyival
egésziteném ki, hogy az elsd félév gazdalkodasa kiegyensulyozott volt a rendkiviili
helyzet ellenére, a kotelezd feladatok elvégzését pénzlgyileg biztositottuk, hitelt
nem kellett felvenniink, kifizetetien szamlank nem maradt.

Garzoé Vanda pénziigyi és gazdasagi bizottsagi elndk

A pénzugyi bizottsag a féléves beszamol6rol szold elbterjesztést megtargyalta és a
beszamolot elfogadasra javasolja a képviselt-testilietnek.

Nagybajom Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta :

66/2020.(1X.28.) szamii Képvisel-testiileti hatarozat

Nagybajom Varos Onkorméanyzat Képviselé-testilete a Nagybajom Varos
Onkorméanyzat 2020. 1. féléves koltségvetési beszamoldjat megismerte és elfogadja.

Felelés: Pirka Matyas polgarmester
Dr. Hornung Judit jegyzé
Intézményvezetdk
Hatarid6: ertelem szerint, illetve 2020. december 31.

5. napirendi pont: Eloterjesztés a Kadarkiti-Nagybajomi Tobbcéla Kistérségi
Tarsulas tarsulasi megallapodasanak modositasarol.

irasbeli eléterjesztés

Eldado: Pirka Matyas polgarmester

Pirka Matyas polgarmester

Kaposméré jelezte, hogy ki szeretne véini a tarsulasbdl, a tarsuldsi megallapodés
modositasat Kadarkut Varos jegyzdje elkészitette, azt el kell fogadni az 6sszes tag-



Gnkormanyzatnak. Kaposmérének a tarsuldssal szemben vagyoni kovetelése
nincsen. Keérem, hogy szavazzunk a tarsulasi megallapodas modositasardl.

Nagybajom Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat nelkiil és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

67/2020.(1X.28.) szamy Képviseld-testiileti hatarozat

Nagybajom Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a KadarkUti-Nagybajomi
Tébbceélh Kistérségi Tarsulas tarsulasi megallapodasanak modositasat megismerte
es elfogadja.

Felelés:Pirka Matyas polgarmester

Hataridd: értelem szerint

6. napirendi pont: El6terjesztés a Bursa Hungarica 6sztdndij programhoz valé
csatlakozasrol.

frasbeli eldterjesztés

El6add: Pirka Matyas polgarmester

Pirka Matyas polgarmester

Minden évben, amidta van ez a lehetdség, az énkormanyzat csatlakozott a Bursa
Hungarica dsztdndijhoz most is az a szandékunk, hogy segitsik azokat a
fels6oktatasi tanulokat, akik szeretnének éIni ezzel a lehetéséggel. Kérem, hogy
szavazzunk a csatlakozasrol.

Nagybajom Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkil és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

68/2020.(1X.28.) szamu Képviselb-testiileti hatarozat

Nagybajom Varos Onkormanyzat Képviseld-testllete ugy hataroz, hogy csatlakozni
kivan a 2021. évi Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez.

Felel6s: Pirka Matyas polgarmester
Hatarid6: értelem szerint

7. napirendi pont: Eloterjesztés iskolak felvételi korzethatarainak kijelolése
2021/2022-es tanévre vonatkozdan

irasbeli eldterjesztés

Eldadd: Pirka Matyas polgarmester

Pirka Matyas polgarmester

Az oktatasi hivatal minden évben jogszabalyi kotelezettségének eleget téve kéri,
hogy a testilet hagyja jova az iskolai kérzethatarok kijeldlésével kapcsolatos
jelenlegi &llapotot, vagy annak modositasara tegyen javaslatot, ha tgy dont.
Megkérem Major Zsuzsanna igazgatd-helyettes és alpolgarmester asszonyt, hogy
ezzel kapcsolatban mondja el észrevételeit.

Major Zsuzsanna:



Az iskola reszerél nem kezdeményezziik a korzethatarok médositasat, évek éta
kialakult gyakorlat, hogy Nagybajom és Palmajor a korzethatar, a két telepiiiésen
levd tanuldkat fel kell venniink ez iskolaba. Ettél figgetlendl, ha pl. Jakébaol valaki a
nagybajomi iskoldba akar jarni, megoldhaté. Hossz( tavon szerencsésebb lenne, ha
a jakdi gyerekek is ide jarhatnanak, illetve ehhez a korzethez tartoznanak, de ez
egyéb elézetes egyeztetéseket is igényelne. En azt javaslom, hogy fogadjuk el a
jelenlegi kbérzethatarokat.

Garzé Vanda: kérdésem annyi, hogy tarthaté-e a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek szama?

Major Zsuzsanna: ez a szam nem nagyon csokken, folyamatosan valtozik, de nem
mutat csdkkend tendenciat.

Nagybajom Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

69/2020.(I1X.28.) szamu Képviseld- testiileti hatarozat

1./ Nagybajom Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a nevelési-oktatasi
intezmenyek mikodéseérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 24. §-a, valamint a nemzeti kéznevelésrél szolo
2011. évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdése érteimében, Nagybajom varosra
vonatkozd iskolai kérzethatarok jelen allapotat elfogadja, nem kezdeményezi annak
modositasat.

2./ A 20/2012.(VIi1.23) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint — a teleplilésen
lakhellyel, ennek hianyaban tartézkoddasi hellyel rendelkezd hatranyos helyzeti,
dltalanos iskolaba jaré gyermekek [étszama 120, halmozottan hatranyos helyzetii
altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama 51 f6.

Felelds: Pirka Matyas polgarmester,
dr Hornung Judit jegyz6

8. napirendi pont: El6terjesztés a KAVIZ Kft. gordiilé fejlesztési tervéhez
kapcsolodo hatarozatokrol
1/1. A nagybajomi ivoviz vizi kézmi rendszer 2021-2035. kozotti
id6szakra
vonatkozdé Gordiilé Fejlesztési Terve.
1/2. A nagybajomi szennyviz vizi kézmi{ rendszer 2021-2035. kozotti
id6szakra vonatkozo Gordiilé Fejlesztési Terve.
irasbeli eléterjesztés
El6adé: Pirka Matyas polgarmester

Pirka Matyas polgarmester

A KAVIZ Kaposvari Viz- és Csatornam(i Kft minden évben elkésziti a kovetkezé 15
évre vonatkozo fejlesztési tervet jogszabadlyi kbtelezettségeinek eleget téve. Ezt a
testiiletnek el kell fogadnia mind a vizmlre, mind a szennyviz vizi kézmii rendszerre
vonatkozoan. A terv elkészitése szakértelmet igényel, ezt a KAVIZ szakemberei a
rendszer igényei alapjan allitjak 8ssze. Az dnkorményzat a KAVIZ altal elfogadni
javasolt hatarozat tervezetet azzal egésziti ki, hogy nem kivan sajat forrasbol a




kézmiire forditani, a karbantartast, fejlesztést elsésorban a bérleti dijbél, ezen feltl
pedig az lizemeitetd kéltségvetésébdl kell alini. Az elbterjesztést a pénzilgyi bizottsag
is targyalta. Kérem Garzé Vandat, hogy ismertesse a bizottsag alldspontjat.

Garzé Vanda pénziigyi és gazdasagi bizottsagi elnok

A pénzigyi bizotisdg a gordulé fejlesztési tervrél szold eléterjesztéseket
megtargyalta és a hatédrozati javaslatokat valtoztatas nélkil  elfogadasra javasolja a
képviseld-testiletnek.

Nagybajom Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

70/2020.(1X.28.) szami Képviseld- testiileti hatarozat

Nagybajom Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a 41. Nagybajom
ivoviz { 11-21652-1-001-00-00) vizikdzm(-rendszer a KAVIZ Kaposvari Viz- és
Csatornamd Kft altal készitett, a 2021. évidl kezd6dd, 15 éves id6tartamra szolo
gordild fejlesztési tervet.

A Képviselo-testilet a 2011. évi CCIX. tdrvény 11. §-a és az 58/2013. (11.27.) Korm.
rendelet 90/A-G. §-a alapjan Gsszeallitott és a fenti vizikézmii-rendszerre vonatkozo
tervvel kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozza:

1./ Jovahagyja a Gorduld Fejlesztési Terv beruhazasi, felljitasi és potlasi tervrészét a
2021.-2035. évek kozoétti idészakra vonatkozdan.

2./ Elfogadja, hogy a 2021. évi bérleti dijakrol kidllitott szamlak nem kerlinek
kifizetésre és csak a 2021. évi értékndveld munkak szamlaival t6rténd
kompenzaldsok utan, az év végi zaré egyenlegnek megfelelé 6sszeg keriil
atutalasra.

3./ A 2021-2035. évi Gordils Fejlesztési Terv beruhdzasi, fejlesztési és potlasi
tervrészének vonatkozasaban a pénzlgyi fedezetet a bérleti dijon fellil a KAVIZ Kit.
sajat kdltségvetésében kell, hogy biztositsa.

Felelds: Pirka Matyas polgarmester
Hatarid6: értelem szerint

Nagybajom Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

71/2020.(1X.28.) szami Képviselé- testiileti hatdrozat

Nagybajom Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete megtargyalta az 51.
Nagybajom szennyviz (21-21652-1-001-00-14) vizikézm(-rendszer a KAVIZ
Kaposvari Viz- és Csatornam(i Kft altal készitett, a 2021. évidl kezdédd, 15 éves
id6tartamra sz016 gordilo fejlesztési tervet.




A Képviselb-testilet a 2011. évi CCIX. térvény 11. §-a és az 58/2013. ( 11.27.) Korm.
rendelet 90/A-G. §-a alapjan dsszeallitott és a fenti vizikbzmii-rendszerre vonatkozoé
tervvel kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozza:

1./ Jévahagyja a Gordiil6 Fejlesztési Terv beruhazasi, feldjitasi és potiasi tervrészét a
2021.-2035. évek kozotti idészakra vonatkozdan.

2./ Elfogadja, hogy a 2021. évi bérleti dijakrél kidllitott szamlak nem kerlilnek
kifizetésre és csak a 2021. évi értéknéveld munkak szamlaival torténé
kompenzalasok utan, az év végi zaré egyenlegnek megfelelé Osszeg kerill
atutalasra.

3/ A 2021-2035. évi Gordulé Fejlesztési Terv beruhdzasi, fejlesztési és potlasi
tervrészének vonatkozasaban a pénzigyi fedezetet a KAVIZ Kift. sajat
kéltségvetésében kell, hogy biztositsa.

Felelds: Pirka Matyas polgarmester
Hataridé: értelem szerint

9./ Egyebek : Eléterjesztés az étkezési normativak médositasarol

Irasos elbterjesztés
El6add: Pirka Matyas polgarmester

Pirka Matyas polgarmester
Kérem Pozder Veronikat, hogy ismertesse az eldterjesztés pénzligyi vonatkozasait.

Pozder Veronika gazdasagi vezeté

Az éetkezési normativak utoljara 2015-ben lettek megallapitva, igy igen csak aktualis
azok felllvizsgdlata, hiszen azdta nagyon megemelkediek a nyersanyag arak. A
Vendégvard Kft vezetdjével egyltt atdolgoztuk a normativakat, és igy javasoltuk a
testllet elé terjeszteni. Amennyiben a testillet elfogadja a normativak valtozasat,
akkor a téritési dijakrol széld rendeletet is moédositani kell, ezt legkésébb a
novemberi testuleti Glesen targyalni kell majd.

Nagybajom Varos Onkormanyzatanak Képviseié-testiilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és tartdozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

72/2020.(PX.28.) szamu KeépviselG- testilleti hatarozat:

Nagybajom Varos Onkormanyzat képviselé-testilete a  korcsoportonkénti
lebontasaban szerepld norma rendszert megismerte, azt jévahagyolag tudomasul
veszi.

Felel8s: Pirka Matyas polgarmester
Hataridé: 2021. januar 1.




Mivel tébb napirendi pont nem volt, Pirka Matyas polgarmester megkoszonte a
részvételt és az Ulést bezarta.

| ]
i } Came
Dr. Hornung! Judit

jegyzé

/




Nagybajom Viros Onkormsnyzata Képvisel§-testiiletének
11./2020.(IX.28.) rendelet Nagybajom Viros Onkorményzatinak a 2/2020. (I11.12.)
rendelet modositisara.

Nagybajom Véaros Onkormanyzatinak Képviselotestiilete az allamhaztartasrol sz6l6 2011
¢vi CXCV. Térvény 34. §-a alapjan a 2/2020. /11.12 ./ szamu rendelet modositdséra az alabbi

rendeletet alkotja:
1.8.

1
A 2/2020. /11.12. / rendelet 2. §. /1/ bekezdése a kovetkezdk szerint mddosul.

Aképviseld-testiilet az Snkormanyzat és kéltségvetési szervei egyiittes 2020. évi
kéltségvetését
909.898.554 Ft targyévi koltségvetési bevétellel
1.182.153.050 Ft targyevi koltségvetési kiadassal

289.517.844 Ft finanszirozasi bevétellel,
17.263.348 Ft finanszirozasi kiadassal,

BEVETELI FOOSSZEGET: 1.199.416.398 Ft,
KIADASI FOOSSZEGET: 1.199.416.398 Ft-ban

allapitja meg.

(2) A Képvisel-testiilet Nagybajom Véros Onkormaényzat :
targyévi kiltsegvetési bevételét 909.898.554 Ft-ban,
ezen beliil:

mitkadeési koltségvetési bevéfelét 594.084.871 Ft-ban,

a.) felhalmozési kdltségvetési bevételét 315.813.683 Ft-ban allapitja meg.

(3) A Képviselé-testiilet Nagybajom Varos Onkormanyzat :

targyévi koltségvetesi kiadasat 1.182.153.050 Ft-ban,
ezen beliil:
a.) mikodési koltségvetési kiadasat 995.482.965 Ft-ban,
aa.) személyi jellegit kiadasokat 264.508.057 Ft,

ab.) munkaaddkat terhel jarulékokat 43.813.836 Ft,



ac.) dologi jellegli kiadasokat 202.510.902 eFt,
ad.) elldtottak pénzbeli juttatasait 0 Ft,
ae.) specialis céli tAmogatasokat 128.208.917 Fi,

- ezen belill a lakastamogatas dsszegét 0 Ft,
af.y dltalanos tartalékat 355.441.253 Fi,
ag.) kéles6nok nyhjtasa 1.000.000 Ft,

b.) felhalmozasi koltségvetési kiadasat 186.670.085 Ft-ban,
ba.) beruhdzasok elbiranyzatat 165.785.781 Ft,
bb.) feltjitasok elbiranyzatat 19.361.426 Ft,

be.) egyéb kiadasok, tdmogatasok eléiranyzatat  1.522.878 Ft.
{rd ) ezen beliil kiemelt eldirdnyzatként :,

-intézményi beruhdzasok dsszegét 0 Ft
- a lakasepités dsszegét O Ft.
- 4llamhéztartdson beliilre térténé pénzeszkiz
atadas elSiranyzatait 0 Ft,
- allamhaztartason kiviilre iranyuld
fejlesztési beruhdzas elbirdnyzatait 0 --ban allapitja meg.

(4) A Képviselé-testiilet Nagybajom Véros Onkorményzat koltségvetési hidnyat :

a) miikddési kbltségvetési hidnyat 45.956.841 Ft-ban,
b) felhalmozasi kéltségvetési tébbletét 129.143.598 Ft-ban,
c)finanszirozasi céli kiadasok hianyat 17.263.348 Ft-ban hatarozza meg.

(5) A Képviseld-testillet Nagybajom Varos Onkormanyzat koltségvetési hiany fedezeteként:
a.) elozd év(ek) felhasznalhaté maradvanyat 289.517.844  Fi-ban,

allapitja meg,

melybdl:
Miikédési célit maradvany igenybevétele: 95.806.981 Ft,
Felhalmozasi céli pénzmaradvany igénybevétele: 193.710.863 Ft.

(6) A Képvisels-testiilet Nagybajom Varos Onkorményzat finanszirozdsi célt miiveletek
kiaddsat 17.263.348 Ft-ban hatarozza meg, melybdl:

Mikodési céld finanszirozasi mivelet kiadédsa: 17.263.348 Ft
Felhalmozasi céld finanszirozasi milvelet kiaddsa: 0 Ft.
2.8
i1/
Egyidejiileg a 2/2020. (IL.12.) 6nkormanyzati rendelet 1., 4. ,5., 7. melléklete

helyett jelen rendelet 1., 4. ,5.,7 melléklete lép.



3.8.
n/

E rendelet kihirdetése napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit 2020. januér 1. napjatdl kell
alkalmazni.

12/

A rendelet kihirdetésér6l a jegyzé gondoskodik.

b Jo——
dr. Hornung| Judit

jegyzo

Kihirdetve, Nagybajom 2020.szeptember 28.
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4. mellékiet

Nagybajom Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete

11./2020. (X.28.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2020. évi médositasarél

Az onkormanyzat bevételi forrasonként Ft-ban
B; C;
A 2020, évi tervezett 2020.06.30.
Megnevezés eldirdnyzat modositott eldirdnyzat
Ft Tt
1. Miikiodési bevételek
1. Tntégményi miikidési bevéielek 5.969.000 13.462.000
1.1. Hatosédgi jogkdrhoz kéthetd mitkadési 5.969.000
bevételek
1.1.1. Igazgatdsi szolgdltatdsi dij
1.2.Egvéb sajat bevételek
1.2.1. Aru- és készletértékesités
1.2.2.B405 Szolgaltatisok ellenértéke /étkeztetés 3.200.000
1.2.3.Egyéb sajatos bevételek /bérleti dij 1.500.000
1.2.4 Tovabbszamlézott szolgaltatdsok
ellenértélke
1.2.5.Bérleti és lizing dij bevétel
1.2.6.Intézményi ellatasi dij
1.2.7 Alkalmazottak téritése
1.2.8.Afa bevételek,- visszatériilések 1.269.000
2. Adok 30.070.000 37.570.000
2.1.Illetékek
2.2 Helyi adék 42.000.000 42.000.000
2.2.1 Kommundlis adé 12,000.000 12,000.000
2.2.2 Ipariizési add 30.000.000 25.000.000
2.3. Atengedett kozponti adok
2.3.1.Terméfold bérbeadasdbdl szar jov.adoe
2.3.2.Gépjarmladé dtengedett rész 7.506.000 0
2.3.5 Atengedett egyvéb kdzponti adok
2.4 Birsagok, p6tlekok és egyéb sajatos 500.000 500.000
bevételek
2.4.1.Pdtlekok, birsagok( helyi-, gépjarmiiadé)
2.5. Idegenforgalmi ado 70.000 70.000
I, Tamogatdsok
1. Onkormanyzat kdltségvetdsi timogatisa 463.121.999 463.121.999
1.1, Normativ hozzdjiruldsok 431.583.696 431.583.696
B111 Helyi 6nkorményzatok miikédésének
alt.tamog. 135.371.494 135.371.494
B112 Kdznevelési feladatok tAmogatas 104.050.550 104.050.550
B113  Telepiilési énk.szoc. feladatainak 45.756.141 45.756.141
tam.
BI13 Szocidlis és  (Hsszesen:188.169.711.-) 54.908.360 54.908.360
gyermekétkeztetés 75.765.870 75.765.870
sziinidei étkeztetés 662.340 662,340
bélestded ellatas 11.077.000 11.077.000
gyermekjolét feladatok tam.
B1ld Kdanyvtéar, kbzmivelddés 3.991.941 3,991,941

i.2.K&zpontositott eléirdnyzatok

EU onerb alap tdmogatds

1.3 Normmativ kétott felhaszndldst tamogatisok




1.4,2019.évi LXXI .tv.3.sz.melléklet-rendkiviili
1.

31.538.303

28.618.8581

1.5Elszdamoldshdl szdrmazd bevétel

2.919. 432

1.6, Fejlesztési céld timogatdsok

- A helyi énk. fejl.felad. timogatdsa

- A leghatranyosabb helyz kistér. Fel.tam.

- Bgyéb kéizponti tdmogatds

iIE. Felhalmozasi és téke jellegii bevételek

1. Tirgyi eschizol, immatevidlis javak
drechesitése

2.0nkormdnyzatok sajitos felhalm. és t6kebev.

2.1.Egyéb dnk. vagyon bérbeadisabot
szarm.bev.

2.2 Koncesszids dij

IV. Tamogatisi bevételek

1. Tdmogatds milkidési bevételei

34.962.879

74,337.879

1.1.Kdzponti kéltségvetési szervtl

Kézmunkaprogram

6.116.879

OEP finanszirozas védénd

14.093.000

OFEP finanszirozés hdziorvosi ellatas 1. sz.
k.

18.120.000

OEP finanszirozas pyermekorvosi ellatds

16.633.000

OEP finanszirozas fogorvos

1.2 Helyl 6nk. és kisliségvetési szerveitdl

1.3.T6bbeélt kistérségi tarsulastol

2- Timogatdsi felhalmozisi bevételek

314.290.805

2.1.Kdzponti koltségvetdsi szervibl

2.2.Helyi 6nk. és koltségvetési szerveitdl

2.3 .Fejezeti kezelésii eldirdnyzat

V, Végleges dtvett pénzeszkdzik

1. Mitikidési céli pénzeszhkizit. AHT. kivill

2. Fellvalmozdsi célii pé. Atvétel AHT.kiviil

1.522.878

VI. Timogatasi kélcsondk visszatériilése

Koltségvetési bevételek Gsszesen

905.512.561

VII. Kéitségvetési hiany finanszirozdsira
szolgalé pénzforgalom nélkiili bevéielek

288.866.620

288.866.620

1. Eldzd évek ei.maradvanydnak mithidési
c.ioény.

95.155.757

93.155.757

2. Elgz0 évek el.maradvinydnak fell. c.igény.

193.710.803

193.710.863

VIII. Ertékpapir ért.bevétele

IX. Kétvénykibocsdtisanak bevétele

X. Hitelek

1. Miikideési celit litel felvétele

1.1.RGvid lej. hitel felvétele

1.2. Hosszi lgj. hitel felvéiele

2. Felhalmozdsi célu hitel felvétele

2.1.Révid lgj. hitel felvétele /ftamogatis /

2.2 Hosszu lej. hitel felvétele /

XI. Kdlesondk

1, Miikodési céha kolesonik

1.1. Kapott kilesonik

1.2. Nyidjtott kilesondk visszatériilése

1.000.000

1.000.000

2, Felhalmozasi céla kilesénok

2.1. Kapott kilestinik

2.2. Nyujtott kilesénik visszatériilése

Bevételek Gsszesen

863.990.498

1.194,379.181




Nagybajom Varos énkorményzat-jnak Képviseld-testiilete

11./2020. (IX.28.) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2020. évi kéltségvetés modositasarél

Az onkormanyzat kiadasainak alakuldsa 2020. évben

5. melléklet

. Ft-ban
B; G
Ssz. As , 2020. évben tervezett ZO?G‘O§'3O'
Megnevezés e vms moédositott
eredeti eléiranyzat e«
eldiranyzat
I. | Miikédési kiadasok 579.383.000 776.754.363
2. | Személyi jellegii 72.049.000 106.018.600
3. | Munkaadokat terheld jarulékok 11.330.000 15.568.064
4. | Dologi jellegii kiaddsok 163.235.000 170.517.529
5.1 Egyéb miksdési céli tdmogatisok 93.954.000 94.618.917
6. | Ellatottak pénzbeli juttatdsai
7. Szocidlis ellatdsok, juttatasok 33.890.000 33.590.000
8. | Tartalék 203.925.000 355.441.253
9. ] Kolestndk 1.000.000 1.000.000
Felhalmozasi kiaddsok 37.000.000 175.017.320
10. | Beruhazésok (KAVIZ) 2.000.000
11. | Kamerarendszer 30.000.000
12. | Jérda feldjitas ( Falu program ) 5.000.000
951.771.683
Finanszirozasi céla pénziigyi
miveletek kiaddsai , intézmények
13. | finanszirozasa 247.607.498 242.607.498
Nagybajomi Kézs Onkormanyzati
Hivatal 88.617.000 88.617.000
Kulturdlis Intézmények 26.584.000 21.584.000
Mesevér Ovoda és Bolestde 115.143.150 115.143.150
Allamhéztartison beliili
megeldlegezés visszafizetése 17.263.348 17.263.348
Osszesen: 863.990.498 1.194.379.181




Nagybajom Viros Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete

11./2020. (IX.28.) dnkormanyzati rendelete
az dnlkormanyzat 2020. évi kdltségvetés modositisardl

Nagybajom Kulturalis Intézmények

kdltségvetési szerve

| Ssz. B; C; D;
2019. évi 2020, évi | 2020.06.30
A; tervezett tervezett | modositott
Megnevezés el6iranyzat | eléirdanyzat | elGiranyzat
Ft It Ft
I Bevételek
2. | Miikidesi bevételek 25,429,700 | 27.233.184 | 22.233.184
3. | Kapott tdmogatas
Iranyité szervtdl kapott 25.314.847 | 26.584.000 | 21.584.000
4, | tAmogatds
5. | Mikddési céli bevétel 517.783
6. | Helyi dnkormanyzattdl
Intézményi mitkidési
7. | bevétel
Nytjtott szolgaltatasok
§. | ellenértéke
9. | Bérleti dij bevétel
10 | Felhalmozasi bevételek
11. | Targyi eszkdz értékesités
12. | Maradvany igénybevétele 114.853 649.184 131.401
13. Kiaddsok 25.429.700 | 27.233.184 | 22.233.184
14. | Miikédési kiaddsok 21.929.700 | 23.230.184 | 18.230.184
15. | Személyi juttatdsok 3.309.400 | 9.654.184 | 9.654.184
Munkaadokat terheld
16. | jarulékok . 1.620.300 1.576.000 1.576.000
17. | Dologi kiadas 12.000.000 | 12.000.000 | 7.000.000
Miikadési céli pénzeszkoz
18. | atadis fnk-nak
18. | Felhalmozasi kiaddsok 3.500.000 | 4.003.000 4.003.000
19. i Intézményi beruhazisok 3.500.000 | 4.003.000 | 4.003.000
20. | Feljjitasok

7. melléklet

Ft-ban



Készitette: Toro Krisztina
Intézményvezetd

Elfogadta: Neveldtestiilet

Nagybajom, 2020. augusztus 28.



A vezetés szenvedély, hogy valami mdst, valami tjat alkoss mdsokkal.
John C. Maxwell
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o Beveretd gondolatok

»A vezetés hajlandosag a kockdzatra.”

John C. Maxwell

A koriildtink [évs vilag csupa véltozds és csupa vératlan esemény. Mi sem bizonyitja ezt
Jobban, mint az elmdlt nevelési évet nagymeértékben befolyisold rendkiviili sziinet elrendelése
a koronavirus jarvany miatt. Az gy eltelt tizenegy hét €s az utdna kévetkezd nyari nyitva tartas
szintén szokatlan volt az eddigiekhez képest, de a legfontosabb talin az, hogy igazabél most
sem tudjuk, hogy a 2020/2021-es év el tud-e indulni, és lesz-e olyan befolydsold tényezd,
melyet az elérejelzések feltételeznek. Vezetdként, intézményként fel kell késziilni arra, hogy
barmikor bekdvetkezhet olyan véltozds, a mikédésiinket meghatarozo feltételekben, melyek
azonnali beavatkozast vagy valtoztatdst vonnak, vonhatnak maguk utan. A masik fontos adalék,
az év inditdsihoz, az az, hogy tulajdonképpen nyari bezards nélkiil, kézds pihend nélkid lett
vége a mogottiink allé nevelési évnek. Meggybzddésem azonban, hogy ez igy volt j6, még
akkor is, ha sok minden nem tgy tortént, ahogy az szamunkra megszokott, hiszen komfort
zondn tuli intézkedéseket kellett meghozni, illetve elviselni. Mindezekb6l adéddéan
térvényszerd, hogy mésképpen kezdjiik, mint ahogy azt szoktuk. Tudjuk azonban, hogy minden
rosszban van valami jo, igy ebben a furcsasagokkal teli évben is volt, amibé! tanulhattunk, és
sok-sok tapasztalatot szerezhettiink. Melyek ezek? Kiemelném a sajat magunkrdl szerzett
tapasztalatokat, melyek pedagdégus hivatdsunkat gyakorolva, bizonyosan befolydsolni fognak
benniinket az elkdvetkezendd idészakban. Az alkalmazotti kdz6sség tagjai — mivel kiildnbozé
személyiségil emberek- kiilonbdzden élték meg ezt a helyzetet. Van, akit pozitfv, van, akit
negativ iranyban befolydsolt. Ez a miatt fontos, mert az egyén a kdzdsség tagja, és ha az egyén
véltozik, a kézosség is véltozni fog. Valtozas kovetkezett be az emberi kapcesolatokban, szintén
elmondhaté6, hogy hol negativ, hol pozitiv irdnyban. Az el6ttiink 4116 évnek szdmomra taldn
leginkabb kiemelt feladata az lesz, hogy képes legyek ezeket a véltozasokat kezelni, és az
egyén, illetve a csoport szempontjabdl oly mértékben befolyisolni, hogy az az intézmény
egesze szamara pozitiv valtozasokat hozzon. Nem kis feladat! Ha e mellé még arra is szamitunk,
hogy érkezhet még a megszokott rendet befolydsolé kortilmény (egy masodik hullam?!), akkor

azt mondhatom: nem kevés a kihivds szdmomra!




Mar a sziiletési adatok, illetve a nulla-harom éves statisztikai adatok vizsgalatakor
Enegziilapfthaté volt. hogy azok a magas csoport létszdmok, melyek jellemezték
mtézménylinket, a kdvetkezd években is megmaradnak. A szdmadatok mdgé tekintve a kihivast
az jelenti szamunkra a mindennapi munka sordn, hogy a hozzénk jaré gyerekek kaziil, egyre
magasabb szdzalékban vannak jelen a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek, az SNI
illetve BTM besoroldst kiilonleges gondoskodast igénylék. Az elmult év kiemelt teriiletei
kdzbtt, mdr sokat foglalkoztunk ezzel a témakorrel, miszerint melyek azok a mddszerek,
melyek segitenek benniinket abban, hogy ezeknek a gyerekeknek minél komplexebb modon
legylink képesek biztositani személyiség fejldésiiket, minél maximadlisabban tudjunk olyan
alapokat biztositani a szdmukra, mely meghatérozd lehet a tarsadalomba vald beilleszkedés,
illetve az dnbizalommal teli felndttkor megéléséhez.

Az Oktatdsi Hivatal Bazisintézményeknek kiirt palyazatdn mar masodik alkalommal is
sikeresen vettlink részt, mefynek kdszonhetden tovabbi harom évre nyertiik el, ezt a szakmailag
megtiszteld cimet. A nevel6testiilet kdzos dontése volt az, hogy folytassuk a megkezdett utat,
hiszen a mellett, hogy a hozzank latogatd pedagdgusok segitését véllaltuk fel ezzel a feladattal,
a legmesszebb men6kig biztositott az dvodapedagogusaink, illetve az dket kozvetleniil segitdk
folyamatos szakmai fejlodése és segitése is. Az oktatdspolitika kiemelt célkitiizésel kozott
szerepel a hatranycstkkentés, illetve az iskolai lemorzsolddas cstkkentésének minél szélesebb
koril atkalmazdsa a kbznevelési intézményekben. Intézményiink mindkét teriileten kidolgozott
J6 gyakorlattal rendelkezik, melyek folyamatos innovaciok, igy biztositva minél tébb
lehetbséget gyermekeink és azok csaladjaik szdmara.

Az orszagosan is jellemz6 pedagdgushidny benniinket is érint, és ez sajnos a nyar folyaman
sem valtozott. Az dvodapedagdgus allasokat folyamatosan tessziik kiszzé, de sajnos mindhiaba.
A betdltetlen dvodapedagdgus élldshelyeken pedagogiai asszisztensek dolgoznak, akiknek
fejlodése érdekében a belsd tuddsitadas folyamatdval, belsd hospitilasok szervezésével és
lebonyolitasaval tehetiink a legtébbet. Mindannyian masodik éviiket kezdik meg ndlunk, a
folyamatot folytatni kételességiink!

Megfogalmazédott a neveldtestiilet tagjai kozott, hogy a hozzank érkezd gyerekek érzelmi
kompetencidi messze elmaradnak a régmult, illetve a par évvel ezelbtti jellemzoktol.
Nevetdtestiileti megbeszéléseken megfogalmaztuk, azok a lehetséges okokat, melyek
feltételezésiink alapjan, befolyassal birnak mind ezekre. A csaladi szocializacio, a sziilék
megvaltozott nevelési elvei mind-mind hozzdjarulhatnak a tapasztalt véltozdshoz. A tiinetek
feltérképezése utan, melyeket az dvodai nevelés folyaman lathatunk az intézményes nevelés

Keretel kozbtt, nekiink elsddleges célunk, egy olyan kompenzécios folyamat elinditdsa,
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biztositdsa ¢és fenntartdsa, mely a helyes irdnyba képes terelni ezeket a folyamatokat.
Legmeghatarozobb negativ tényezé megfitélésiink szerint az a fajta az értékrendbeli valtozas,
mely egész tdrsadalmunkat jellemezi az utobbi években. Az a fajta szemléletmaddot jellemz
véltozas, mely sajnalatos médon, oda vezetett, hogy a gyerekek képtelenck kiilonbséget tenni a
JO és arossz, a helyes és a helytelen viselkedés kozott. Ami szomort, az az, hogy egy fejléds
személyiség kialakuldsdban taldn a legfontosabb, a két pdlus, a negativ és a pozitiv kzotti
kitlonbségre vezethetd vissza pszicholdgiai szempontbdl, Kozvetett médon a csaladok és az
abban folyd szocializdciés folyamatok életvitel, életmddbeli tényezdk pozitiv irdny
viltoztatdsa a 16 feladatunk, mely céljaink szerint a prevencidra épiil, hiszen amit a kettd-
harom-hat éves gyerek viselkedésében tapasztalunk, az minden esetben visszatiikroz6dése a
sziilok viselkedésének. Sokat tettiink mér azért, hogy nyitottd tegylink intézménytinket, hogy
mintdt, illetve lehetéségeket biztositsunk a pozitiv, épitd élményszerzésre. Tapasztalatink
szerint a telepiilésen éI6k nyitottak minderre, hiszen évr6l évre ndvekszik azoknak a
csalddoknak a szdma, akik elfogadjék meghivasunkat és élnek a kindlt lehetéségekkel. Ezt az
utat kivdnjuk folytatni a tovébbiakban is.

Az emberi munka tisztelete, becstilete szintén azok kizé a dolgok kozé tartozik, melyek
elhalvanyultak az elmult idészakban. Meggy6z6déstink azonban, hogy a magunkért és
masokért végzett munka felkészit az életre és a gyermeki személyiséget pozitiv irAnyba képes
alakitani. Tavaly mdr foglalkoztunk a munkara nevelés témakérével kiemelten, ebben az évben
is szaindékunkban 4ll folytatni ezt. A munka meghatarozé minden tarsadalmi berendezkedésben
és minden torténelmi korszakban, azonban gy latjuk, hogy generdcidk nének fel a munkéba
vetett hit és ethivatottsdg nélkiil.

Bolesbdei csoportunk sajat szakmai program szerint végzi mindennapi tevékenységét,
szorosan kapcsolédva a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokhoz és feladatokhoz.
Miutan a gyermekek napkozbeni ellatdsa modszertani keretei, ajanldsai is hatalmas véltozason
mentek keresziiil az elmalt években, egyre inkabb tapasztaljuk ezek pozitiv megjelenését a
gyermeki fejlddésben. A gondozas mellett megvaldsitott pedagégiai tevékenységek tudatos és
dtgondolt egyéni fejlesztések, mind-mind alkalmasak arra, hogy a rank bizott gyermekeket a
legmesszebb mendkig képesek legyiink egy olyan Uton elinditani, mely megalapozhatja egész
életpalydjukat. Véarosunk életében a kdzeljovOben véltozast fog jelenteni, az a tény, hogy egy
1j, harom csoportos bslesédei létesitmény épiil, varva a nulla-harom éves gyerekeket. Eletiinket
meghatarozza az ebben valo aktiv szakmai részvétel, egy olyan béleséde megépitése, mely még
az eddigieknél is jobb lehetdségeket fog biztositani kisgyermek neveldink szdmara munkajuk

végzéséhez.




oA neveldst évet drinid Winvdnyd seabdbvords valiosdead

Magyarorszag Kormanya, kormany.hu oldaldn talalhato informaciok alapjan a kovetkezé
megatapitdsokat tehetjiik a nevelési év induldsdval kapcsolatosan, melyet az EMM]I

Koznevelésért Felelds Allamtitkarsaga tett kozzeé:

A koronavirus-jarvany hazai alakuldsa eddig kedvezd, jelenleg nem indokolt a digitalis
oktatdssal helyettesiteni a hagyomanyos oktatast. Ugyanakkor sok orszdgban jelentésen nd a
fertdzések szdma és a hazai adatok is Gvatossdgra intenek. Ezért a kormény, az Operativ Térzs
¢ a jarvanyligyi hatésdg folyamatosan értékeli a helyzetet és sziikség esetén tovabbi

intézkedésekrél dont. Az iskoldk protokollt fognak kapni a jarvany elleni védekezést segitd

teend6krél,

Tovabbra is alapfontossdgl, hogy beteg, a koronavirus tiineteit mutaté gyermeket ne
engedjenek a sziilék kozosségbe. Felelds sziiléi magatartdssal, az alapvetd dvintézkedések
betartasaval elkeriilhetd az iskoldkat érint6 korlatozdsok bevezetése. - Ezeknek a gondolatoknalk
a megvalositdsa, betaridsa, betartatdsa elgondolkodiatd és t6bb kérdést is felvet a jovivel
kapcsolatosan. Visszagondolva az elmiilt évekre, dsszegezve azok tapasztalatait, miszerint a
sziilok t6bbségevel nem azonos elképzeléseink vannak magdrol a betegségrdl sem, melyet csak
tetéz az a tény, hogy a vdarosban tobb orvos latja el a gyermekeink vizsgdlatait, akik szinte nem
egyforman itélik meg az egyes tineteket, illetve a betegséget, egészséget, mint fogalmar,
Elgondolkodtam azon, vajon kinek az elvei fognak érvényesiilni, melyet intézményi szinten
alkalmazni fogunk, ha arva kell, hogy sor keriilion. Felvettem a kapcsolatot ebben a témdban a
varos védondjével, rendelkezésére bocesdtottam az EMMI dltal kikildon intézkedssi tervet

(lasd.: Melléklet) és egyeztettiink a nevelési év kezdésével kapesolatos teenddinkrdl, illetve a

Jolyamatos jelenlétrél és kapesolattaridsrol.

Mindemellett a veszélyhelyzet idején elrendelt és sikeresen miiksdé tantermen kiviili,
digitalis munkarendben gytjtstt tapasztalatokat és eredményeket az EMMI, az iskoldk és a
pedagégusok is elemzik, és szakmai egyeztetéseket kdvetéen a hagyomanyos iskolarend
keretében is alkalmazzék. A kormany emellett felkésziil a jarvany esetleges masodik hullamara

¢s chhez a nemzeti konzultécié keretében augusztus 31-ig varja a magyar emberek véleményét




arrol, hogy tamogatjdk-e azt, hogy jarvany idején az iskolds gyermeket neveld csaladok és

tandrok szdmadra ingyenes legyen-e az intermet.'

A pedagégusokat érintd valtozds a szakmai dgazati bérpotlék bevezetése. melynek
2020.jualius 1-t8l kell megjelennie a Pedagdgus Eletpalya szerint besorolt pedagégus, illetve
pedagdgiai munkdt kozvetlenill segitdk korében. Az oktataspolitika szandékai szerint a
pedagbgus hivatis elismerésére, illetve a pedagdgusok palyan valé megtartdsanak segitésére
irdnyuld torekvés taldn enyhithet az orszdgosan is jellemzd pedagdgushidnyon. A torvény
rendelkezései szerint az intézménylinkben dolgozdk is megemelt fizetésiiket vehették fel

auguszius honapban, ennek ellenére azt nem gondolndm, hogy a kialakult helyzeten képes lenne

valtoztatni ez a rendelkezés.

Az Ep.r. 16. §-a a kivetkezd (11) bekezdéssel egésziil kit ,,(11) A pedagdgus eldmeneteli
rendszer hatalya ala tartozé foglalkoztatott a (9) bekezdésben foglaltak alapjan a p6tiék és

illetményeltérités nélkiill szamitott illetménye tiz szdzalékdnak megfeleld dgazati szakmai

pétlékra jogosult.”

Viltozas torteént az intézményvezetdi, illetve intézményvezetd helyettesi potlékok terén is,

miszerint a felsorolt pétlékokat, a kdznevelési intézményekbe jard gverekek létszdmdahoz

igazitottak:

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992,
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Ep.r.) 16. §-a a kovetkezé {5a)—(5d) bekezdéssel
egésziil ki: ,(5a) A nevelési-oktatdsi, valamint a tSbbcéli kéznevelési intézmény
intézményvezetdjét az Nkt. 8. mellékletében meghatarozott potlék mértékét figyelembe véve
az intézmény — targyévet megelézo tanév, nevelési év — oktéber 1-jei gyermek- és
tanulolétszama alapjan a) legaldbb ezeregy 6 esetén a pdtiékalap szdzhetven szazaléka, b)
nyolcszizegy €s ezer 6 kozdtt a potlékalap szazhatvan szézaléka, ¢) hatszazegy és nyoleszéz
16 kozott a potlékalap szdzdtven szazaléka, d) négyszazegy és hatszdz 6 kozott a potiékalap

szazharminc szazaléka, e) kétszdzOtvenegy é&s négyszdz 0 kozdtt a pétlékalap szaztiz

! https://www kormanv.hw'hw/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/oktatasert-felelos-allamtitkarsae/hirek /normal-
menetrend-szerint-tervezi-a-kommany-a-tanevet-szeptember- | -jen-hagvomanvosan-indulhat-az-iskota
2 https://magvarkozlony, hwdokumentumok/71 8262234308082 7e5ad0fa 1 123305610968 7d4/meatekintes
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szdzaléka, [) szdzbtvenegy és kétszdzdtven 6 kozott a potiékalap nyolevan szézaléka, g)

legfeljebb szdzbtven {6 esetén a potlékalap legalabb hatvan szazaléka mértékii potlék illeti meg,

(5b) A nevelési-oktatdsi, valamint a tobbeélu koznevelési intézmény intézményvezetd-

helyettesét az (5a) bekezdésben meghatarozott mértéki potlék dtven szdzaléka illeti meg.?

Intézménylink esetében két {6t érintett a véltozds, mindkét fénél modosultak a pétlékok.
3. Ovodakdp

. Ne sulykolj semmit a gyermekeidnek! Tanitsd meg Sket gondolkodni,
tapasztalatokat értékelni és veled ellenkeznil”

Richard Dawkins

Mesevar 6vodankba j6 belépni! Azokat a gyerekeket, illetve felnétteket, akik kitdrjak
intézménylink ajtajat, szép latvany, jé illat és csaladias hangulat fogadja — szoktdk mondani
azok, akik valéban bejonnek hozzank! En még hozza tenném, a Mesevérban 6l érzik magukat
a gyerekek. Rendelkezésitkre 4ll minden, ami szilkséges ahhoz, hogy pozitiv
személyiségfejlodésik maradéktalanul megvaldsuthasson az itt eltsltstt idészak alatt.
Elballagva toliink, visszavdgynak az Ovonénikhez, visszavagynak a csoportjaikba. Azért
dolgozunk, minden egyes napon, hogy ez megvaldsuljon! A mindennapokban érzelmi
biztonsdgot nyujtd, megfeleld tanitds-tanulashoz alkalmas kériilményeket teremtd élményeket
€s tapasztalatokat biztosité dvodai nevelést igyeksziink biztositani. Valljuk, hogy a csalddi
szocializaciot kdvetden az intézményes nevelés kéziil kiemelkedden fontos az évoda, hiszen ez
az a korszak a gyermekek életében, amikor olyan pszichés, illetve kognitiv tulajdonsagok,
képességek, készségek alakulnak ki melyek csak erre az idészakra jellemzéek, csak ebben az
életszakaszban alakithat6. Pedagogiai Programunk 6 célkitiizése, annak a szemiéletmodnak a
kdzvetitése, mely kiemeli és értékeli az emdciot és az anyagi javak mellett, fontosnak tartja
annak miné] szélesebb korii fejlesztését. Par évvel ezeldtt sziiletett egy olyan korményzati
intézkedés, mely azt thzte ki célul, hogy minél tébb fiatalnak felsboktatasban kell tanulnia és
diplomét kell szereznie. Amellett, hogy gazdasdgi szempontbdl eltiintek a munkavallaldk, a

ténylegesen szakmunkat végzé emberek, sajnos leértékelédstt, mint az éretiségi, mint a

3 httpsy//magvarkozlony.hu/dokumentumoly/71 8a6a23d303082 7e5a40fa1 f2330561 0968 7d4/mestekintes
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diploma. Amikor a megszerzett tudas kizarolagosan ismereteket és adatokat jelent, elterelddik
a hangsily arr6l, hogy annak gyakorlatban, véltozatos kdriilmények kézott valo alkalmazasara
is megtanitsak a gyerekeket., Didaktikai szempontbdl az élethosszig tartd tanulds folyamatat,
minél kordbbi életszakaszban érdemes tudatosan pozitiv iranyba befolydsolni, melynek
alapfeltétele, hogy ismerjiik a gyerekekben rejld képességeket és feltérképezhetd legyen az a
varhato at, mely irdnyba egy adott gyermek elindul. Ezt a gondolkoddsmaédot tartjuk szem eldtt,
akkor. amikor az 6voddban megtanitjuk a valtozatos tapasztalatszerzésre, sajat lehetdségeinek
kiakndzédsara, ¢és Onmaga korldtjainak lehetséges feltdrdsira a gyerekeket. Ebben a
megvilagitaisban mind a hdtrdnykompenzacié, mind a lemorzsolodds csokkentés
legmeghatdrozobb szintere az dvoda. F6 feladatunk, minden gyermekben megtallni azokat az
erbsségeket, melyre épitve fejleszthetdk tovabbi képességei és kompetencidi. A Pedagdgiai
Programunkban meghatdrozott tartalmakat ennek megfelelden adjuk 4t, olyan valtozatos
pedagégiai médszereket felhaszndlva, mely épit a gyerekek kivédncsisigara, életkori
sajatossdgaira €s egyéni fejlédési titemére. Az egyéni banasmoéd és a differencidlt fejlesziés

megvaldsitasa a zdloga mindennek.

» Még senki sem fedezte fel, hogy milyen mély egyiittérzés, kedvesség és
nagylelkiiség rejtézik egy gyerek lelkében. A helyes nevelés legfébb feladaia,
hogy feltarja e kincseket.”

Emma Goldman

4. Szemelyi &s wrgyi felidielek

Targyi {eliételrendszerlink évrdl-évre pozitiv valtozdson megy keresztiil. Az
mtézményben mitkddo hat 6vodai és egy bolesddei csoport szdmadra, lehetéségeinkhez képest
minden olyan szakmai eszkézt meg tudunk vésarolni, ami hosszi tdvon biztosithatja a
szinvonalas milkddést. Annak meghatdrozasa, hogy az ellitandd feladatokhoz, mire van
szlikség, minden esetben a neveldtestiilettel, illetve az alkalmazotti kdzdsséggel vald egyeztetés
utdn torténik. Vezetéként fontos szémomra ez, hiszen az intézmény szakmaisdga csak és
kizérdlag a benne dolgozd egyének dnmegvaldsitasdn alakulhat ki.

Fontos feladatunk az intézmény épiiletének folyamatos allagmegovdsa és karbantartésa,

mely szdmos teend6t biztosit ebben a nevelési évben is. A palydzatok folyamatos figvelemmel
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kisérése €s az intézmény fenntartdjaval vald folyamatos egyiittmiikodés ennek érdekében
clengedhetetlen.

Az épiilet takaritdsat, folyamatos fertdtlenitését nap, mint nap elvégeztiik az jra nyitast
kovetben. a mosdok €s folyosok tisztasigi festése, a hat 6raban foglalkoztatott karbantartd altal
valdsul meg. A kiltségvetésbe tervezett csoportszobak, iroddk, foglalkoztaték festése a nyaron
csak részlegesen tortént meg, hiszen erre nem volt mod és lehet6ség. Esztétikai szempontbél ez
az idébeni cstszés elfogadhatd és a kovetkezd évben keriilhet potldsra. Az udvar folyamatos
karbantartdsa, rendezése az egész nyar folyaman feladatunk volt, anndl is inkdbb, mert az
ajanlasoknak megfeleléen igyekeztiink minél t6bb idét a szabadban valé tartézkodassal t6lteni.
A megestnyult €s megbregedett tujakat kivagtuk, melyek helyett az 6sz folyaman 01 csemetéket
Oltetiink.

A személyi feltételek tekintetében valtozdsrél nem szamolhatok be, hiszen a
folyamatosan hirdetett 6vodapedagégus dlldsra nem akadt jelentkezd. Az eldzé évek
tapasztalatai azonban alatdmasztjdk azt a feltevésemet, miszerint az 6vodapedagdgusok
munkdjat minden csoportban jol segiti és kiegésziti a napi nyolc éraban foglalkoztatott
pedagogial asszisztens, ha megfelelé minéségii és mennyiségii tamogatast vagyunk képesek
biztositani a szadmukra. Ebb6l a tényb6l kiindulva a belsd hospitdldsok rendszerének

tervezésekor, ebben a nevelési évben is kiemelten gondot forditunk a pedagdgiai asszisztensek,

belsé, tuddsmegosztd folyamataira.

A 2020/2021 nevelési évben a csoportlétszamok a kivetkezéképpen alakulnak:

Katica Sini | Nyuszi Cica Pillango | Maci Gomba | Osszesen
Gyermek
tétszam 23 86 29 6 28 16 20 16 26 16 19 16 1215 145 f6 +

12 16

Sajdtos
Nevelési 216 016 I 16 516 216 316 016 13 16
Igényli
gyermelk
Gyermek
létszam 27 16 29 16 3016 30 6 30 16 26 6 1216 | 1726 +
szémitott 12 18
értékben

11




Human erélorrds, gazdalkodds szempontjabdl a csoportokban dolgozé dolgozél

szakképesités szerint a kivetkezéképpen alakulnak:

a9

Az intézmény alkalmazdsaban all egy 16 teljes munkaidds dvodatitkdr, illetve egy 6
részmunkaidds, hat ordban foglalkoztatott karbantartd. A takaritdsi feladatokban egy 6
kézfoglalkoztatott, iddszakosan segiti munkéankat. A konyhai teendéket az ovodai, illetve

bélesédei dajkak latjak el €s 6k végzik a mosogatdst, illetve a csoportszobak takaritasat is.

Katica csoport: | 16 dvodapedagdgus
i [6 pedagdgiai asszisztens
1 6 6vodai dajka

Siini csoport: I 16 dvodapedagdgus
| 6 pedagégiai asszisztens
| f6 dvodai dajka

Nyuszi csoport: 2 f& dvodapedagdgus
1 6 pedagogiai asszisztens
| 6 dvodai dajka

Cica csoport: I 16 dvodapedagbdgus
I 18 pedagogiai asszisztens
1 f& dvodai dajka

Pillango csoport: 2 fé dvodapedagdgus
1 16 6vodai dajka

Maci csoport: 2 {0 6vodapedagdgus
1 {6 dvodai dajka

Gomba csoport: 2 6 kisgyermek nevelé-gondozd

I 16 bolestdei dajka

5. Nevelést év rendje

vonatkozik, de minden tekintetben iranymutaté a szamunkra is.

(1) Az Oszi szlinet ¢l6tti utolsé tanitasi nap 2020. oktéber 22, (csiitértok), a sziinet utdni elsé

Minden évben fontos ltmutatoként szolgal a tanév rendje, mely alapvetéen az iskolakra

tanitdsi nap 2020. november 2. (hétfs).
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(2) A téli sziinet el6tti utolsod tanitasi nap 2020, december [8. (péntek), a sziinet utani elsg

tanitdsi nap 2021. janudar 4. (hétfs).

(3) A tavaszi sziinet eldtti utolsé tanitdsi nap 2021, mércius 31, (szerda), a sziinet utdni elsé

tanitasi nap 2021, aprilis 7. (szerda).

(4) Az iskola az (1)—~(3) bekezdésben meghatdrozott sziinetek mellett —a tanitasi év kezds
¢s befejezd napjanak valtozatlanul hagydsaval — mds id6pontban is adhat a tanuloknak sziinetet,
valamint a sziinetek kezd$ és befejezd napjat médosithatja, ha — az Nkt. 30. § (2) és (3)

bekezdésében meghatdrozottak megtartisival — heti pihendnapon tartott tanitasi nappal ehhez

aszilkséges feltételeket megteremti.

(5) A nemzetiségi oktatdsban részt vevd iskoldk az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott
iddpontoktdl eltérhetnek, tovdbbd a (4) bekezdésben meghatdrozottak szerint a tanuldk részére

szlinetet adhatnak, ha azt a nemzetiségi hagyoményok vagy az anyanemzet hagyomanyai

indokoljak.

(6) Az (1)~(5) bekezdésben szabalyozott sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnck, az
iskoldnak — sziikség esetén — gondoskodnia kell a tanulék felligyeletérdl. A feliigyelet

megszervezésérdl tébb iskola kdzdsen is gondoskodhat.*

e A nevelési év elsé napja 2020. augusztus 31.(hétf6)

e A szorgalmi idGszak utolso napja 2021. jinius 18. (péntek)

Intézménviink nevelési rendje a 2020/2021-es nevelésj évre:

Az intézmény nyitdsa: 2020. augusztus 31. hétfo

2020. 12. 28-31.: Ugyeleti munkarend (részben dsszevont csoportok)

Nydri munkarend:

Részben 6sszevont csoportok: 2021, junius 21.- julius 2-ig

Osszevont csoportok: 2021. julius 5. - augusztus 13-ig

Nvéri zdrva tartas: 2021. augusztus 16.- 2021, augusztus 27.-ig

A 2021/2022 nevelési év els6 napja: 2021.augusztus 30. hétfo

4
https:/magvarkozlony.hu/dokumentumok/80a53b83683cc5156976eb17M4967dd | bad8429/meatekintes#:=2019/

20-a5%20tan%C3%A9v
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Munkarend

Kéznevelési torvény 62§ (8) Az dvodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a
gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet magdban foglalé foglalkozasra kel]
forditania, a munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést eldkészité,
azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelOtestillet munkajaban vald részvétel,

gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus

szamara,

Az 6vodapedagogusok két csoportban déleldtti, illetve délutdni munkarendben teljesitik
kételezéen eldirt csoportban valé tartézkodasukat. Abban a csoportban, ahol két pedagdgus
dolgozik, heti véltasban dolgoznak az dvodapedagogusok. A tobbi csoportban amelyikben egy
f6 ovodapedagogus van, ott ¢ a déleldtti munkat ldtja el. A délutani teenddket a pedagdgiai

asszisztens végzi. Az iigyeleti rendszer kialakitdsa csoportonkénti beosztashan valésul meg.

Ennek idébeosztisa:

Ugyeletes évodapedagdgus: 60 — 125
10%0 ~. 16%
Délelsttos dvodapedagdgusok: 7% - 13%

Délutanos évodapedagégusok: 9°° — 161

Az ligyeletes csoportban a déleléttds  Ovodapedagdgusok  megérkezéséig
tartézkodhatnak a csoportok. Legkésébb 7°°-ig mindenkinek a sajét csoportjaban kell
megkezdeni a pedagdgiai munkat.

A Pandémids helyzetre valo tekintetiel ebben a nevelési évben az elsd héti6l kezdédéen
eldre nem ldthato idStartamig ahhoz, hogy az Imtézkedési Tervben megfogalmazolt
kritériumoknak minden tekintetben meg tudjunk felelni, a délelditos évodapedagdgusok 7.00
ordra érkeznek az intézménybe és viszik sajat csoportjukba a hozzdjuk tartozé gyermekeket,
Reményeink szerint igy elkeriilhetd az iigyeletes csoport tilzsufolisdga, illetve a gyerckek
csoportok kozotti tényleges taldlkozasa. Amennyiben a veszélyhelyzet elnnilik a nevelési év
Jolyaman, természetesen az eredeti rend szevint folyik tovabb a numka.

A délutin folyamdn a csoportok az arra kijeldlt helyen (idéjarastol fligeden: foglalkoztatd,
illetve kijelslt udvarrész) tartozkodnak a gyerekek az iigyeleti idében 16 % 6ratél. Etté] eltérni,
akar a reggeli, akar a délutdni iddszakban csak killonleges esetben lehet, a vezetdvel eldre
egyeztetve azt.
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A bolesddei csoportban heti valtdsban dolgoznak a kisgyermek neveldk.
Délelduiss kisgyermek nevels: 630-13%

Délutdnos kisgyermek nevels: 9"-16"

Ovodai dajkik munkarendie:
Hétf5to] péntekig: 8°°-16%

Heti valtasban egy-egy csoport dajkdja: 8%°-16 “ a konyhai feladatok elvégzése érdekében. A

délutani takaritasi teenddket 16 % 6ratél végzik a dajkak, kivétel, ha a csoport az udvaren tolti
az uzsonna utani idészakot. Az Ugyeletes dajka csoportjat (8.00 drara érkezd, konyhai

feladatokat elldtd) a takaritoné takaritja ugyan ebben az id8szakban.

Bilcsddei dajka munkarendie:
A bdlesbdei csoportban a bdlesédei dajka 8%-16% 14tja el feladatait

Ovodatitkdr munkaideie

Hétf6t8l péntekig: 89%-16%

Pedagdgiai asszisztens munkaideje:
Hétfst61 péntekig: 8% - 16

Ebben az évben fontosnak tartom ebben a dokumentumban is megfogalmazni a
pedagdgiai asszisztensek feladatait, hiszen magas szézalékban végzik csoportjainkban a
pedagdgiai munkat, miutan a be nem t6ltétt dvodapedagdgusok helyén foglalkoztatottak.
Feladataik:

A reggeli érkezéstol az dvodapedagdgusok munkajdnak segitése az dvodapedagdgusok
kérése szerint, figyelembe véve a csoportok szokds és szabslyrendszerét, az intézményiink
Pedagogiai Programjaban megfogalmazott elvek szerint. Az 6vodapedagogus tdvozdsa utdn a
gyerekesoport teljes korll elldtdsa, nevelése, gondozédsa az ovodai dajka segitségével. Az
tigyeleti iddszakban az tigyeletes csoportban tartézkodd gyerekek feliigyelete teljes feleldsség
villalas mellett.

Heti véltisban az iigyeletes csoportban dolgozé pedagdgiai asszisztens 8%-16 * a

délutani tigyelet elvégzése érdekében
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A zavartalan miikddés és a pedagdgiai munka mindségi elvégzése érdekében minden
esetben figyelembe kell venni az iigyeletek elosztdsdnal, hogy dajka és pedagdgiai asszisztens

viltva kerliljenek sorra adott csoportban,

Karbantarté munkarendie:

Hétfoto] péntekig: 6°° 12% illet6leg szervezett programok, feladatok alkalmaval -

az intézményvezet$ utasitasa szerint.

Helvettesitési rend:

v Hidnyzés esetén elstsorban az egy csoportban dolgozd évodapedagégusok
helyettesitik egymast, figyelembe véve az egyenletes terhelést, mindkét a
csoportban dolgozd dvodapedagogus akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd
dont a helyettesitésrél az adott csoportban.

v’ Abban a csoportban, ahol egy f6 Gvodapedagdgus dolgozik, az intézmény
vezetdje dont a helyettesitésrdl.

v' Dajka hidnyzdsa esetén, a csoportban dolgozd dvodapedagdgusok
munkadtszervezéssel, illetéleg a mds csoportban dajkai munkakoit ellaték
helyettesitik.

v A helyettesitésb8l ad6dd tilmunkat a vezetd rendeli el széban vagy irdsban.

6. Pedagodgiai munka tervezése- céljaink

"Tudjuk, hogy a taldlkozds igazi értelmét a keresés adja meg, és sokat kell

ahhoz gyalogolni, hogy elérjiik, ami egészen kizel van.”
José Saramago

o A Kkiils6 szakmai ellenGrzés-értékelés és a pedagdsus elémeneteli  rendszer
miikidtetésévei kapcsolatos intézményi és eovéni feladatok

Az intézményben dolgozé minden dvodapedagdgus dtesett mir egy mindsité
vizsgan, illetve eljardson, igy ebben a nevelési évben sem kell szdmolni ebb6l adédé
feladattal, azonban médositana ezt a tényt, ha nevelStestiiletinkbe olyan 1]
ovodapedagdgus érkezne, aki érintett [enne ezen a teriileten. Természetesen az 6 segitése
kotelességiinkké vélna. Mivel tanfeliigyeleti ellendrzések a tavalyi évben tortént vératlan
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esemény (pandémia) miatt térlésre keriiltek orszagos szinten, nem tudhatjuk, hogy ebben
a nevelési évben fog-e érinteni benniinket. Az erre vald felkésziilés megitélésem szering
nem okozna problémdt, hiszen szakmai munkank szinvonala dllandd, dokumentaciénk,
illetve annak megvaldsulasa naprakész. Ha a kozzé tételek alapjan érintettel lesziink, akar

pedagdgus, akdr vezetéi tanfeliigyeleti latogatdsban, felkésziilten varjuk azt.

A Belsé Ellendrzési csoport tombdsitve végezte el a pedagdgus dnértékeléseket,
melynek kdszOnhetben mindenki tisztdban van ennek a folyamatnak az eljardsrendjével.

a hozza kapcsolddo feladatokkal.

A belsé tuddsmegosztds folyamatai, azok koordindldsa, vezetdi munkam
meghatdrozé elemei lesznek ebben a nevelési évben is, melynek koszénhetden,

felkészitlten varunk minden fajta kiilsd, szakmaij ellenérzést intézményiinkben.

Munkacsoportok tovabbi miikéidtetése

v' Mozgés, mindennapi mozgas lehetdségeinek kibontakoztatisa a

Mozgéskotta médszerre épitkezve

A tavalyi évben béviiltek lehetdségeink, hiszen tudtunk vésarolni Mozgdskotta
eszkozkészletet. az j Optimum csomagot. mely viltozatosabbd, kreativabbd és
hatékonyabbd tudta tenni az eddig hasznalatos mddszertani kultirdnkat. Ennek a nevelési
évnek a feladatai kozott szerepel a jaték gyiijtemény folyamatos bdvitése, melyben mér
megjelennek az 1ij készlethez kotheté mozgasformak, mozgdsos cselekvések és jatékok.
A belsé hospitdlasok szervezésekor gondot kell forditani arra, hogy mind az
ovodapedagbgusok szdmara rendelkezésére allo6 humdn téke, mely egy-egy csoportban
segiti a mindennapos mozgds megvalosuldsat, mindenki szdmdra elérhetévé és
hasznalhatéva valjon. A belsé tudisatadds folyamatdnak az egymastél vald tanulds
meghatarozé eleme, azoknak a gyakorlati és konkrét megvaldsitdshoz kéthetd

folyamatoknak az 4taddsa, melyek a mindennapi tanitds-tanulds folyamatiban érhettk

tetten.

v" Gyermekek egyéni fejl6désének nyomon kovetése, ezt eldsegité mérési

és értékelési madszerek, lehetdségek

A tavaly egyOntetlien meghozott dontés értelmében, miszerint a par éve bevezetett

és bevélasi vizsgalaton értékelt mérési és értékelési rendszernek a kivezetése meg fog
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orténni az elkdvetkezendd idészakban. Az ovodapedagdgusok tapasztalatai alapjan
nagyon sok id6t és energidt igényl$ rendszert praktikus egy kevesebb ideig tartd, de
hatékonysdgaban azonos formdra cserélni, mert a magas csoportlétszamok, a sok
kiilonleges gondoskoddst igényld gyermek pontos képesség szerinti besoroldsa és tovabbi
fejlesztése e mellett is megoldhatd. Kivdlasztasra keriilt egy kiadvany, mely életkorokra
bontva tartalmazza a mérés teriileteit, kiilénds figyelmet forditva azokra a szenzitiv
szakaszokra, melyekben az egyes pszichikus funkciok érése intenziv modon tetten érhetd,
igy megfeleld tajékoztatdst nytjiva a pedagdgusnak és szitlének egyarant, az Gvodai
nevelést érinté fejlodési atrél. A déntésnek megteleléen, ebben az évben belépd
gyermekek bemeneti vizsgélatat, illetve az azt kévetd tovdbbi fejlodését ebben a
dokumentumban régzitjik.

A 3-7 éves korban fejlodé képességek intenziv idészakai alapjan rogzitésre
keriilnek az életkort meghatérozé jellemzok.
3-4 éves korban jellemzdk
Nagymozgasok: jaras, futas, kiszas, maszas.
Testséma: 6nmaga felismerése, azonositasa, testrészek ismerete, énkép.
Finommotorika: mozgdsat a nagy ivii vonalvezetés uralja (firka, kezdetleges emberi
formak, fej-1db ember).
Szocializdcio: elszakad az anyatdl, 1étrehozza elsd csalddon kiviili kapcsolatait, bardtokat
valaszt, tanulja az alkalmazkoddst, helyzetekhez, tarsak hoz, felndtickhez. Elindul a
mdsodlagos szocializdcié folyamata, egy masféle alkalmazkodas, az otthonitd! részben
eltérd normak, szabilyok rendszeréhez,
4-3 éves korban jellemzdk (az elézéeken nil)
Nagymozgasok: finomodés, mozgdsok tempdja, ritmusa, irdnya, térbeli helyzete valtozik.
Egyensulyérzék fejiddése: jards, egyik labon allas, szkdelés, ugralas labdagyakorlatok,
ugroéiskola, s kiilonb&zé specidlis gyakorlatok.
Szem-kéz, szem-ldb koordindcid: térbeli irdnyok észlelése: pl. test koordinalt mozgasa
térben, téri viszonyok bemozgdsa, formaalakitds mozgassal, kiilénboz8 alakzatok
végigmozgisa.
Oldalisag: fiiggbieges, vizszintes zéna alakul a mozgasos feladatok és az adott targyhoz
viszonyitott testhelyzetek gyakorldsa soran,

Testrészek: testrészek megnevezése, testrészek ¢és azok funkcidinak megnevezése

pontosodik.
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zocializacio: Tovabb fejlédnek a tdrsas képességek, kiszélesednek a szocidlis
tapasztalatszerzés lehetdségei, a tarsak a viselkedés egyes fajtdit megerdsitik, masokat
pedig gdtolnak. Tartésabb bardtsagok, egyiittmiikddési, alkalmazkodéasi képességek
alakulnak.
3-7 éves korban jellemzok (az elozdeken fill)
Finonunotorika: apro részletek kidolgozasa, cselekmények, profildbrazolds megjelenése,
kézmiives tevékenységekben valo jartassag fejlédik.
Térbeli és sikbeli irdnyok ismerete: balrél jobbra térténé haladds, az iranyok, relaciok
automatizalddnak.
Ertelmi képességek: fejlédik az érzékelési modalitésok integracidja, szandékos figyelem
id6intervalluma, reldcios székincs hasznalatanak képessége, koncentracid, feladattartas,
problémamegoldd képesség, ndvekszik az ismeretszerzés igénye, emlékezet terjedelme.
Elemi  gondolkodasi — miiveletek  kialakulnak:  fogalomismeret,  tajékozottsag,
Osszehasonlitds, meg kiilonboztetés, kovetkeztetés, itéletalkotds, analizis-szintézis,
konkretizalds, altalanositds. csoportositds, osztdlyozas, szamfogalom, téri-idébeli
viszonyok szerialitas teriiletein.
Szocializacio: 6vodaskor végére egyre nagyobb jelentSségli a tarsakhoz, kortarsakhoz
fliz6d6 viszony, a bardtsidgok elinteriorizalodnak a tarsas viselkedés szabdlyai, normak,
értékek, kompromisszumkészség, egylittmiikidés, alkalmazkodas.

A dokumentum az anamnézis kitdltésével kezdédik, melyet a sziildvel valo
beszélgetés €s a csaladlatogatds alkalméval szerzett informaciok, tapasztalatok alapjan a
pedagdgus t6lti ki. A megfigyelések harom id6ponthoz kotddéen (november, februér,
madjus), vizsgalja .Lehetdség van egyszerre harom-négy gyermek megfigyelésére a jaték
és a tevékenységek sordn, az életkori jellemz8k és a szenzitiv szakaszokban
legintenzivebben fejlodé képességeknek megfeleléen. A tdblizatban a gyermekre
Jjellemzdket X jellef kell jeldini. A gyermeket az ismételt megfigyelésekkor nemcsak az
€letkori jellemzdékhoz, hanem dnmagukhoz is kell hasonlitani. Az adatokbél kapott
értekek a pillanatnyi ailapotot tikrdzik, lathatéva vélnak a gyengébb teriiletek és az
er0sségek is, de ezek nem tendenciajellegfiek. A t8bbszori megfigyelés eredménye és
elemzése utdn pedig a lemaradds €s az ugrasszerit fejlédés megfogalmazhaté.

Ezen informdacidk birtokaban jeldlhetjiik meg a fejlesziendd teriileteket, illetve a
teriiletek fejlesztését eldsegitd tevékenységeket, jatékokat és nevelési mddszereket. Az
egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programra épiilnek, illetve az évodapedagégus

egyéni modszertani kultirdjara, kreativitdsara. Ha a fejlesztés, illetve a lemaradds, vagy
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a kiemelkedd képesség meghaladja a kompetencidnkat, akkor szakember segitségét

kérjiik.

Osszegzé megdllapitisok, sziildi tdjckoztatds készill a gyermek 0Osszegzd

jellemzése, mely a megadott szempontrendszer alapjan készitheté el.

A munkacsoport feladata a feladatok koordinalasa, egyeztetések, megbeszélések
lefolytatdsa az j mérbeszkdzzel kapcsolatosan, illetve a folyamatosan szerzett
tapasztalatok diaddsa, azoknak az évodapedagégusoknak, akik ebben a nevelési évben
még nem érintettek , hiszen csoportjukba nem keriilt 0j kisgyermek. Ebben az évben meg
kell ismerni, a dokumentum egészét, rendszerét, azt az analdgidt, mely a kiadvany

felépitését meghatérozza.

v Kiilénleges gondoskodast igénylé gyermekekkel vald banasmaod

lehetdségeinek széleskodri modszertani megvalésitasa

Ez a masodik éve, hogy nevelbtestilletink elhatdrozdsa alapjan tovébbi
ismereteket szerziink, mellyel szélesitjiik a témdban meglévé tudasanyagunkat, annak
érdekében, hogy a rdnk bizott gyerekek minél komplexebb médon legyenek képesek
fejlédési atjukat bejarni. Mivel folyamatosan nd ezeknek a gyerekeknek a szdzalékos
aranya nalunk, fontosnak tartom, egy 9sszehangolt munkacsoportban zajlé tevékenység
megvalosuldsat, annak érdekében, hogy az a fajta megszerzett elméleti és gyakorlati sikon

megvalosuld tudas kézzel foghatdva valjon.

Meérés-értékelés teriiletén torténd intézménvi feilesztés

Az elmult években [épésrdl, [épésre gazdagitottik dvodapedagdgusaink ez irdnti
ismeretiket, mely folyamatosan teszi jobba az intézményben megvaldsulé mérést és
értékelést, mely a gyerekekhez kapcsolhats. Meggy6zédésiink azonban, hogy egy
intézmény megitélésekor nem tdmaszkodhatunk csak és kizdrolag ezekre a kapott
értékekre, hiszen a gyermekek dnmagukhoz képest mutatott fejlédése, vizsgalva egy adott
gyerek szociokulturélis hatterét és az abbol ad6dé lehetdségeit, nagyban meghatarozé. Az
a fajta hozzdadott pedagdgiai érték, mely a mindennapi munkdja sordn a pedagégust
jellemzi, sokkal inkabb mérvadé az eredményesség szempontjabdl. Igyeksziink mindezt
annyira pozitiv tarfomanyban tartani, amennyire csak személyi és targyi feltételeink

lehetdve teszik.
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Bels6 hospitalds

A pedagogusok, illetve az éket segiték etmondasaik alapjan nagyon hasznosnak
bizonyulnak a belsd hospitdlds megvaldsuldsara irdnyuld tartalmak, annak ellenére, hogy
kezdetben nem voltak lelkesek. Bebizonyosodott azonban, hogy milyen nagy segitséget
tud nyijtani egy mdésik csoportban megtapasztalt déleldtt, délutan, sajat munkdnkhoz
kapcsolddoan. Ha mindezt tervezetten, tudatosan és jol épitjiik fel, szinte biztos az, hogy
mindenki profitdlhat beléle, és szakmai munkénk pozitiv irdnyban fejlédni fog.
Vezet6ként azt tapasztaltam, hogy mint a latogatdsokon, mint azoknak a szakmai
megbeszélésein kell, hogy részt vegyek, hiszen a ny{lt kommunikaci6é megvaldsitisa még
nem minden munkavéllalénal miikddik teljes mértékben. Moderatorként azonban
lehetéségem nyilik ezeknek a csatorndknak a befolydsoldsdra, iranyitdsdra ennek
kiszonhetden olyan kavetkeztetések kozds levondsara, mely biztosan épitd jellegiivé
valik minden munkavallald esetében. Kiemelhetd, hogy ezeket a hospitdldsokat széles
kdrben, minden munkakdrben sziikségesnek tartom folytatni, Kijelsltiik azokat a témékat
is, amelyek koré csoportosulnak a latogatasok, beszélgetések és ez az el6z6 évhez képest
nem fog véltozni, csak kiegésziilni.

v" Miisorok, fellépések az életkori sajatossagoknak, illetve az egyéni
fejlettségnek megfelelden- anyagaik és megvaldsitasuk

v" SNI, BTM, HH, HHH gyerekekkel vald intenziv foglakozés
lehetbségei a csoportban- egyénileg és csoportosan

v Jatéktevékenységek segitése, azok lehetéségei a csoportban, csoport
szobak berendezése, azok hatdsa a jaték kialakulasara,

v’ lrasbeli tervezémunka tudatossaganak clémozditisa, majd annak
megvalosulasinak kovetése a mindennapokban. Targyilagos,
tényegre toré &s szakmai szempontl tervezés, dokumentdciok
készitése.

Ovodai csoportnapldk vezetésére vonatkozd szabalyok betartdsa:

Intézménylink jo gyakorlata, az a fajta dokumentéacids rendszer, mely Pedagégiai
Programunkra épiil, és az dltalunk megfogalmazott elvarasrendszerek szerint képes
tiikrdzni mindennapjainkat. Ennek eleme, az Gvodai csoportnapld, mely rendszerbe
foglalva és komplex mddon tartalmazza az 6vodai élet minden terilletére vonatkozo
torténéseit a csoportnak, illetve a hozzd kapcsolédd pedagdgiai értékeket és a
gyerckekben térténd fejlodési mutatokat. Vezetése azonban id6rél, idére még mindig tud

problémat okozni neveldtestiiletiinkben, melynek  valtoztatdsarol  vezetéként
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kotelességem gondoskodni. Kiemelt teriilet tehdt ebben a nevelési évben is és év elején
rdgzitésre kerill az alabbi elvards rendszer a dokumentumolkkal kapesolatban:

v Sorrendiség pontos betartdsa

v" Terjedelemmel kapcsolatos eléirasok, korldtok betartdsa

v" Stlypontozds kritérium rendszere

v" Fényképek mindsége €s mennyisége

v" Nyomtatds szabalyai

Bolcs6dei csoport - szakmal kovetelménveknek, elvardsoknak vald meafelelés

kialakitisa

Nagyon biiszke vagyok arra, hogy a bolcs6dékben folyd szakmai munka
megitélése pozitiv és a szakmai ellendrzések folyaman megerdsitenek benniinket arrdl,
hogy azok szerint az iranyelvek szerint dolgozunk a mindennapjainkban, melyeket a
bblcsédei gondozdst szakmai programunk meghatéroz. Ebben az évben feladatunk a
megkezdett 0t folytatidsa, a minél maximdlisabb helytalldas. Virosunk palyazati
tevékenységnek koszonhetben a kozeljoviben egy 0j bdlcsdde épitését kezdheti meg,
melyben hdrom bo6lesédei csoport kap majd helyet. Az erre vald felkésziilés, a
munkalatok segitése, szakmai és emberi szempontbdl kitelességiink. A jovdbeni
feladatra valo felkésziilés, a megndvekedett humanerdforras igény felkutatdsa és
biztositdsa, a szakmai kiteljesedés feltételrendszereinek kzds megtaldlasa, mind-mind
hozzasegithet benniinket ahhoz, hogy a megnovekedett létszdm mellett is maximalis
szakmaisdggal miikddtessilk a viros b6lcsddéjét.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménveként vallalt feladataink.

Mar masodik alkalomimal palyaztunk erre a cimre, melyet sikeresen elnyertiink,
igy ebben a nevelési évben is sort kerithetiink szakmai napok, illetve mithelymunkak

szervezésére, mas intézményekben kihelyezetten megtartott rendezvényeken vald
részvételre.

Az itt felsorolt alkalmak fogjak képezni ennek a nevelési évnek a POK-kal

kozosen megvaldsitott Oktatasi Hivatal Bazisintézménye szakmai napjait:

Idépont: 2020.09.29.

Feladat/téma: . Hatranycstkkentés az dvodai nevelés szinterein, az iskolai lemorzsolddas

megeldzése, cstkkentésének lehetdségei az dvodaban.”
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Felelbs, intézményi munkatarsak: Tér6 Krisztina, Bunovacné Kiss Veronika, Péterfai

Gabriella, Berényi Bernadett

Munkaforma: cléadas, hospitalas, miihely munka, szakmai beszélgetés (amennyiben a

jarvanyhelyzet dgy alakul. online megvaldsitds)
Sziikséges eszkozok, anyagok: Intézményiink dvodapedagdgusai, projektor, laptop

Helyszin, maximalis létszim: Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bilcséde Nagvbajom F§

utca 48., 30-35 6

Célesoport: Pedagdgusok (dvodapedagdgusok, tanitok, tandrok, gydgypedagdgusok)

Idépont: 2020.10.20.

Feladat/téma: ,,Belsd ellendrzés rendszere”
Felels, intézményi munkatarsak: Tor6 Krisztina

Munkaforma: elektronikus megosztas

Sziikséges eszkozok, anyagok: Az intézményben hasznélatos belsd ellendrzés és értékelés

dokumentumai, videdfelvételek
Helyszin, maxim3ilis létszam: -

Célesoport: Pedagdgusok (dvodapedagodgusok, tanitdk, tanarok) pedagdgiai munkét

kozvetlentl segitok (dajkak, pedagdgiai asszisztensek)

Idépont: 2020.11.24.

Feladat/téma: ,,Pedagdgusok kozosséggé formaldsa- Az alkalmazottak lelki
alloképességének megdrzése”
Felel6s, intézményi munkatarsak: Téré Krisztina, Berend Rita, Szabé Judit, Bunovacné

Kiss Veronika

Munkaferma: eldadds, szakmai beszélgetés, tréning- csoport munka (amennyiben a

jarvanyhelyzet 0igy alakul, online megvalésitas)




Sziikséges eszkozok, anyagok: Intézménylink 6vodapedagdgusai, projektor, laptop,
csoport naplok, papirok, irdszer

Helyszin, maximalis létszam: Nagybajomi Mesevar Ovada és Béleséde Nagybajom Fo
utca 48., 30-35 8

Célesoport:  6voda, alap és kozépfokd koznevelési intézmények, Pedagdgusok
(0vodapedagbgusok, taniték. tandrok) pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok (dajkalk,

pedagogiai asszisztensek)

Idépont: 2021.03.30,

Feladat/téma: ,,Az intézmény nevelétestiiletének sajat, kidolgozott belsd dokumentacios

rendszere”
Felelds, intézményi munkatarsak: Tord Krisztina
Munkaforma: Elektronikus megosztas

Sziikséges eszkdzok, anyagok: Az intézményben hasznilatos dokumentacié elemeinek

elektronikus véltozata, videdfelvételek, PPT
Helyszin, maximailis létszam: -

Célesoport: Pedagogusok (6vodapedagégusok,) pedagégiai munkdt kézvetlenill segitok

(pedagogiai asszisztensek)

Idoponi: 2021.04.27.

Feladat/téma: .,Csalddbarat intézmény- hatranycsokkentés lehetdségei”

Felelds, intézményi munkatiarsak: Toré Krisztina, Pdnovics Lajosné, Laki Anita,

Lugosiné Dani Timea

Munkaforma: -el0adas, szakmai beszélgetés, egyéni tapasztalatokra épiilé kooperativ
feldolgozas, hospitalds (amennyiben a jarvanyhelyzet (igy alakul, online megvalésitas)
Sziikséges eszkozok, anyagok: - Intézményiink dvodapedagdgusai, projektor, laptop,

csoport naplok, papirok, irdszer
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Helyszin, maximailis 1étszam: Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bolesfde Nagybajom F&

utca 48., 30-35 {6

Célesoport: Pedagogusok (dvodapedagdgusok, taniték) pedagdgiai munkat kozvetleniil

segit6k (dajkak, pedagdgiai asszisztensek)

~end

Eliendrzést wry
»Nem tudod, melvik a te utad, de van segitség. Nézed a térképet, figyeled a
1dblékat, hogy megtaldld. Mert ezt az utat neked kell megtaldinod. Am van, hogy
nem te taldlod meg az utat. Hanem az it taldl meg téged. Az it, ami a tiéd,
amely célodhoz vezet. Nem neked kell keresgélned, nem neked kell kutatnod
utana. Nem neked kell elképzelned, hogy milven lehet. Mert az 1it, a te utad
megtaldl. Mert az iit, a te utad ismer téged. Es egy napon ott fog dllni elétted.
Lehet, hogy nem ismered fel azonnal. De van segitség. Hogy észrevedd, hogy
Selismerd 6t. Van segitség. A szived, a lelked. Lehet, hogy elsd pillantdsra ez az
ut mds, mint amit magadban elképzeltél, am a szived, a lelked érzi, tudja, hogy &
az. Hogy megtalditad. Hogy ez az it vezet célodhoz. Hogy ez az it az Eleted, a

Célod. Es alkor... akkor 1épj rd.”
Csitary-Hock Tamds

Egy intézmény szakmai vezetdjeként szamomra kiemelten fontos teriilet az a fajta belsé
ellendrzés, amit minden évben a megfeleld mindségii szakmai munka megvaldsuldsdért végzek
kovetkezetesen. A PDCA ciklus folyamataban szorosan 8sszefligg a méréssel, értékeléssel és a
tovdbbiakban kitiizott feladatok megfogalmazasdval. A pedagégusok és az oket segitdk
szakmai segitése, prioritdst élvez a vezetdi folyamatokban. Szitkséges, hogy folyamatos legyen
és felolelje az dvodai nevelés minden teriiletét az irdsbeli tervezéstdl kezdSdéen, annak
gyakorlatban torténd megvaldsuldsaig és annak dokumentdldsdig. A segité szandék, illetve az
épité kritikdk megfogalmazdsa azért fontos, mert egyrészt erre fog épitlni a nyilt és észinte
kommunikécio, mdsrészt az esetleges hidnyossagok pétlasa, a tévedések korrigaldsa ebbol lesz
nyomon kdvethetd. A személyes jelenlétil latogatasok mellett nagy hangsulyt fektettem mar az

el6zd években is a péar perces videdfelvételek készitésére és azok kozds elemzésére,
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értékelésére, mely sok elénnyel jar. Pozitiv, mert 15bbszér visszanézhets, mindenkinek a sajat
szemével lithato, igy nem az dltalam megfogalmazott és elmondott mondatok alapjan adhatdlk
vissza a latottak, hanem képekben, felvételekben, amely megériz minden pillanatot,
mozdulatot, rezdiilést. A kezdeti nehézségek utdn azt mondhatom, hogy mindenki szamara
kedvelt formdja ez az ellendrzéseknek, melybdl vdlogatva a sziilék elé is tarulhatnak
pillanatképek intézményiink életébSl. A belsd ellendrzés nem csak és kizardlag az

dvodapedagdgusokat érinti, hanem kiterjed a pedagdgiai asszisztensekre és az dvodai-bilesddei

dajkdkra, kisgyermek neveltkre,

v szeptember: A gyermekek fogaddsinak, beilleszkedésének figyelemmel
kisérése az 6vodai, illetve a bilesddei csoportokban. A csalddlatogatasok
lebonyolitdsanak beszdmoldja, annak irasbeli dokumentacidjanak formdja és
mindsége.

v oktbber: A folyamatos életszervezés megvalositasa az Gvodai csoportokban, az
ott dolgozd feindttek kooperdcidjanak mindségi mutatdinak feltérképezése. Az
ujonnan hozzank érkezé gyermekek beszoktatdsdnak tapasztalatai, az egyéni
banasmaod érvényesiilése csoportjainkban. frasbeli dokumentécié ellenérzése. A
bolcsédei csoportunkban a sajat gondozéndi rendszer megvaldsuldsa. A

srvr

csoportokban dolgozdé felndttek  kooperdcidjanak, mindségi mutatdinak
feltérképezése

v november: A szabad jaték megvaldsuldsa az dvodai &s biles6dei csoportokban,
a segitdi légkor kialakuldsanak, feltételrendszereinek, jellemz8inek megléte,
illetve hidnya. irasbeli dokumentacié ellendrzése, naprakészsége, illetve
szabdlyszer(i vezetése. [rasbeli dokumentécio ellenérzése.

v december: A Pedagégiai Programban illetéleg a Bolesédei Gondozas Szakmai
Programjaban megfogalmazott célok érvényesiilésének kiteljesedése, az
intézmény nyitottsagaval, illetve befogadd Iétének megfeleld mértékil
megnyilvdnuldsaival a pedagdgus attitlidok vizsgalata. A gyermekek szocidlis
kompetencidinak fejlodési mutatoi, a fejlesztés lehetdségeinek teljeskori
kiakndzasa az adventi idészakban.

v’ janudr: Az dvodai csopartokban valé tapasztalatszerzésre irdnyuld lehet6ségek
feltérképezése, a megfelelé kognitiv képesség fejlesztésére iranyultan, a jatékba

dgyazott tanitas- tanulas folyamatanak megvaldsulasa. A bolesédei csoportban
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a szakmai programban meghatdrozott tartalmak megjelenése. [rasbeli
dokumenticid ellendrzése.

v februdr: A kiillonleges gondoskodast igényld gyermekekkel vald egyéni
bandsmod megvaldsuldsa az 6vodai, illetve bolesddei csoportokban. frasbeli
dokumentécio ellendrzése.

V' mdreius: A mindennapi mozgds megjelenése az 6vodai élet mindennapjaiban,
lehetéségek és azok kihasznaldsa az dvoddban, illetve bolesédében. [rasbeli
dokumentdcié ellendrzése.

v' dprilis: A nagycsoportos gyermekek vidltozatos kompetencia fejlesztésének
megvaldsuldsa az dvodai élet mindennapjaiban. Az egyes pedagogiai tartalmak
megjelendse az egyes bolesddei csoportokban. Irdsbeli dokumentdcio
ellendrzése.

v mdjus: A szabad jaték megvalosuldsa a csoportszobdban, illetve a szabadban
vald tartdzkodas alkalmaval, az évodai, illetve bélesédei csoportokban. irasbeli
dokumentacié ellentrzése.

v' jinius: Rendszerszemlélet megvaldsulasa az Ovodapedagdgusok, illetve
kisgyenmekneveldk korében, a tudatossag megjelenése a mindennapi munkdaban.

frasbeli dokumentacié ellenérzése.

A személyes latogatdsok mellett, folyamatosan videodfelvételek készitésével segitjilk az
dvodapedagdgusok és az Oket segitdk munkajat, ezek készitése idészakos és minden esetben
szakmai beszélgetés és értékelés koveti a megtekintésiiket. A kialakitott eljarasrend szerint
minden csoport a személyes értékelést kdvetben csoportos megbeszélést is folytat, mellyel
elérhetd, hogy a csoport szokds-és szabalyrendszerét kozosen legylink képesek jobbitani,

alakitani, segitve ezzel az abban folyd szakmai munkat.

8. lKapesolattartas

¥

WHa az ut konnytl, a cél értéktelen.’

Dan Abnett

Egy intézményt minden tekintetben meghatdroznak, annak szakmai tartalmt

kommunikéciés kapcsolatai. Ebbdl addddan minden intézményt jellemez kapcsolati rendszere,
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ilfetve a haldzatban valé elhelyezkedése. A Nagybajomi Mesevdr Ovoda és Boleséde az elmult
években szertedgazd kapesolati hdléra tett szert, melyben elhelyezkedése és szerepe
meghatarozo, Adédik ez egyrészt abbdl, hogy felvillalva az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye
feladatait. kapcsoldddsi pont lett a megyei, illetve a kimyezd megyék ovodapedagdgusai
kozott, madsrészt sajat telepiilésiinkén igyeksziink minden olyan, a véros oktatds — és
kultarpolitikdjat meghatdrozo szerepet felvallalni, mellyel minéségi véltozast hozunk létre sajat
szervezetiinkben. A kovetkezfkben bemutatott kapcsolatrendszeriink olyan egymasba
dgyazottsdgot feltételez, melynek koszdnhetben a felsorolt kisebb alrendszerek kélesénds
segitséget képesek nynjtani egymasnak. A XXI. szdzadban kiemelt jelentdséggel bir, a hdlézati
tanulds fogalma, melynek alapjai azok az egymadssal egyiittmikodé szervezetek, kdzosségek,

mely egy bizonyos teriileten, egy vagy t6bb kozos ¢él érdekében tevékenykednek.

Ovoda - Csaldd kapesolata

Az elmult években szinte csak pozitiv valtozasrdl szamolhatunk be a sziilékkel vald
kapcsolatot illetden. Az intézmény nyitottsagat folyamatosan erdsitettiik, gazdagitottuk a kdzos
programok és élményszerzé lehetdségek szamadt, s mindezek hozadékaként bizalmasabbd és
szorosabba vilt a sziil6i hazzal vald kapcesolatunk. Akar pedagogiai, akar pszicholdgiai oldalrél
is ktzelitjik meg egy intézmény szervezeti struktirajit, az elséként megfogalmazhatd alaptétel,
mindegyik tipusnal az, hogy a gyerek-sziil6-pedagdgus alkotta harmas meghatirozdé minden
tekintetben. Pedagdgiai Programunkban megfogaimazasra keriilnek azok az alapelvek, célok,
melyek ezt a szemléletmodot kdzvetitik, a mindennapjainkban. Nagybajom véarosanak
meghatdrozé intézménye vagyunk, mely, ha okosan és ligyesen képes éIni a raruhazott
feladatokkal, nagymértékben hozhat véltozast kdzvetett modon a felndtt lakossagot érintd
szintereken is. Meggy6z6désiink, hogy a gyerekeken keresztiil formélhatd, az 6t neveld sziild
is, ha olyan értékrendet és olyan tartalmakat kozvetitiink feléjiik, mely tiszteletre méltd,
meghatdrozo, sajat életének, életvitelének alakitdsa szempontjabdl is. Szdmtalan lehetdséget
keresiink arra, hogy talalkozhassunk, és egyiitt Ichessiink, k6zos élményeket szerezhessiink.

Mint mindenhol masutt, itt is a nyilt és dszinte kommunikéciot szorgalmazzuk, peldat
mutatva és erre buzditva a sziiloket is. Az dvodaskori gyermekek minden megnyilvanuldsa
sajit kornyezetének visszatiikrGzése informacichordozd, személyiség feltdro, mely
lehetGségeket ad, az adott gyermek fejlédése érdekében, kotelességiink kihaszndlni, ha kell
korrigalni.

Minden nevelési évben minimum két alkalommal taldlkozunk kozds illetve csoport
sziil6i értekezleteken, igény esetén tartunk fogadd Orat, személyes, vagy kiscsoportos
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formdaban. Minden hozzdnk belépd gyermek csaladjandl csaladliatogatast tartunk fontosnak

végezni, egyrészt ismerkedés céljabol, masrészt a bizalom épitésének elsd Iépéseként. Csak a
szociokulturdlis kortilmények, a gyermek csalidban effoglalt helye, a személyes jelenlét
megléte alapozhatja meg, alakithatja ki azt a fajta egyiittmitkddést, melyre épithetiink a nalunk
toltste évek alatt.

Sajnalatos médon ebben a nevelési évben a virushelyzet negativan fogja befolyasolni a
személyes taldlkozdsok idejét. rendszerességét és tartalmat. Bizunk azonban abban, hogy a
vildghdld nytjtotta lehetdségeket maximalisan kihasznalva, illetdleg élve a személyes
fogadodrak lehetoségeivel nem sériil egyik fél sem és a gyermekek érdekében rugalmas,

eyiimdlesozl lesz ez a vélhetbleg dtmeneti iddszak.

Ovoda - Iskola kapesolata

Mint minden évben, az elkdvetkezdben is az alsds munkakézisség tagjai lesznek azok
apedagdgusok, akikkel a kapcsolattartas forméja a legintenzivebb lesz. Az egymas programjain
vald részvétel, egymas munkdjénak kolcsonds szakmai segitsége és a tapasztalatok dtaddsa azok
a folyamatok, melyek pillérei lesznek a kooperaciénak. Kiemelten keressitk az dvoda-iskola
dtmenet kérdését, mely értendd egyrészt a mostani elsd osztdlyos gyermekeinkre, volt
dvoddsainkra, masrészt a jovo szeptemberben iskolat megkezd$ mostani nagycsoportosainkra.
El&bbinél az utin kovetés, utdbbiaknal pedig az tdton valé elinditds a kdzds célunk.
Szorgalmaznank a pedagogusokkal valé évi legaldbb egy alkalommal megvalésul6 szakmai
megbeszélést, melyen kotott formdban, mégis kotetleniil lennénk képesek beszélni a

gyerekekrol és a jovorsl.

Ovoda - Fenntartd kapesolata

Nagybajom Varos Onkormanyzataval, illetve annak képviselstestitletével téreksziink
olyan kapcsolatot dpolni, mely intézménylink szamdra biztos és kiszamithatd jovot
eredményez. Meggy6zidéstink, hogy ezt csak egymast kélesdndsen tiszteletben tartva, egymas
munkajit elismerve és segitve johet Iétre. Az intézmény gazdaikoddsét, annak meghatdrozé
lépéseit folyamatosan beszéljlik meg a gazdalkodasért felelds személlyel, megalapozva igy a
biztonsagos miikadés feltételrendszerét.

Minden olyan szakmai kérdéshben, mely meghatarozza intézményiink mindennapi
mitkodését, illetve rovid, kizép esetleg hossztavi stratégidjat folyamatos egyeztetést folytatok

a védros vezetésével. Ordmmel t6lt el, hogy elképzeléseink az intézmény jovéjét illetden
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megegyeznek ¢s kozOsen hatdrozzuk meg a lehetséges fejlesztéseket, illetve azokat az

irdnyvonalakat, melyek befolyassal birnak a varos bélesédei, illetve dvodai feladataira.

Ovoda — Alapszoleditatdsi Kozpont kapesoluata

Nagybajom varosa hatranyos helyzetli kistérség része, amelyben nagyon magas a
hétranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek ardnya. Ennek okai
kiilonbozbek lehetnek, azonban barmi is a kivaltd oka, nagymértékben befolyasolja a gyermek
személyiség fejlodését, értékrendjét, a csalddok életvitelét. Pedagdgiai Programunk kiemelt
figyelmet fordit a velilk valé bdndsmodra, elsGdlegesnek tekinti a prevencidt, mely a
legmeghatirozobb pontja az intézményes nevelésnek. A szocidlis dgazatban dolgozd
kollégdkkal jo az egyiittmikodésiink, amennyiben sziikséges felvesszilk a kapesolatot,
miikadtetjiik a jelzérendszert a torvényben meghatdrozott modon. Kozos erbfeszitéseinknek
kdszonhetben egyre kevesebb az olyan gyermek, illetve csaldd, ahol drasztikus intézkedésre
keriilne sor és mi ezt az utat kivanjuk folytatni ebben a nevelési évben is. Intézményiink
gyermekvédelmi feleldsének irdnyitdsaval az dvodapedagégusok folyamatosan figyelemmel
kisérik a hozzank jaré gyermekek életét, beleértve azokat az esetlegesen megjelend tiineteket,

melyek meghatarozoak lehetnek egy-egy probléma helyzetben.

Ovoda - Pedagdgiai szakszoledlatok kapcsolata

Figyelembe véve azt a tényt, hogy az intézménybe folyamatosan ndvekszik a kiilonleges
gondoskodast €s bandasmodot igényld gyermekek szdma, emelkedik a fejlesztd foglalkozasokra,
terapidkra kotelezett gyermeklétszdm, fontos a kiilsé szakemberekkel vald maximalis
egylittmiiktdés megteremtése a mindennapokban. Partnerkapesolatunk alapja egymas
munkajanak tisztelete és a kélesénds segitségnyQjtas, hiszen a gyerekek érdeke mindenkor ezt
kivanja. Sokkal hatékonyabb munkavégzés érhetd el abban az esetben, ha folyamatos a
tapasztalatcsere, hiszen igy mind a terapias foglalkozadsokon, mind az dvodai csoportokban,
egy-egy gyermek, a neki legmegfelelobb fejlesztésben részesiilhet. Kozds programokkal,
palyazatokban valo kozos részvétellel tessziik még kooperativabba és gylimolesdzibbé a kozds
munkét. Ebben a nevelési évben is tervezziik, ezek folytatdsat, mellyel a nalunk dolgozd
pedagogusok is gyarapithatjak gydgypedagdgiai ismereteiket.

Most mar tobb éve, hdrom, illetve 6t éves korban is kotelez$ szlirésben vesznek részt a
hozzéank jaro gyermekek, melyek alapjan sor keriilhet tovabb vizsgélatra is. Pozitiv hozadéka

minden évben van ezeknek, hiszen ezeken a vizsgalatokon a logopédiai és diszlexia prevencids
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sziirés mellett sor keriil kognitiv képességek vizsgalatara is. Amennyiben szitkséges nevelési
tandcsado, illetve képesség vizsgdld bizottsag segitségét is kémni lehet. Intézménylinkben a
kitelezd vizsgalatek mellett magas szdmban kerlil sor fiatalabb életkorban is szakértdi
vizsgalatra, amelyeket fontosnak tartunk, hiszen csak akkor tudunk terdpias segitséget nydjtani
gyermekeink szdmdra, ha konkrét fejlesztési teriileteket hatdrozunk meg. Mivel magas a
nevelésbe vett gyermekek 1étszdma is, kériikben szintén fontosak ezek a vizsgdlatok. Miutdn
ezek a gyerekek nem csak és kizarolag szeptemberben kezdik meg az dvodai nevelést
intézményiinkben, jellemzo6. hogy a hozzank érkezést vizsgalatra valé felterjesztés is kiveti,

Varhatéan ebben az évben is tobb BTM-es gyermekkel fogunk dolgozni, melynek
szakértéi véleményét, illetve az erre épiild terdpidt kozdsen kell megoldani a kiilsd
munkatdrsakkal egylittmuikédve.

Az idei a méasodik év, amikor a beiskoldzas kériilményei, illetve térvényi szabalyozdsa
nem minden esetben az 6vodapedagogus kompetencidjiba sorolja az iskolaérettség tényének
déntését. Nagyon fontos, a gyermek életitjanak szempontjdabdl, a jo idOben térténd beiskolazas,
ennek érdekében intézményiinknek mindent meg kell tenni azért, hogy sem tiil korai, sem a ta]

késéi idopontra ne essen az iskolakezdés.

r

Ovoda - Egészsegiigvi intézménvek kapcsolata

Napi kapesolatban, a telepiilés védénéjével vagyunk, és barmilyen csalddokat,
gyermekeket érintd kérdésrél altaliban vele egyeztetink. Miutin a telepiilésen nem egy
gyermekorvos mukdédik, hanem tobben latjak el ezt a szolgalatot, nehezebb olyan
egylittmiikddést kialakitani, mely minden esetben j6 mindkét fél szdméra. Az allandésagot a
gyermekorvos mellett dolgozd asszisztens jelenti, akivel, ha sziikséges egyeztetiink &s
segitséget kériink. Bolcsddei csoportunkban ktelezd az dllandd orvosi jelenlét, melynek
megoldasa évrol évre problémat okoz, a varhatd torvénytervezet szerint ettdl a nevelési évtdl
mdr nem lesz ilyen kotelezettségiink, azonban a gyermekek orvosi feliigyeletére kell, hogy

gondot forditsunk mindkét intézménytipusban.

Ovoda - Szakmai szolgdltatd intézménvek kapesolata

Mar masodik alkalommal nyertiik el az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet,
melynek pélyaztatasaval, illetve megvaldsitasaval kapcsolatosan a kaposvari POK
munkatdrsaival sziikséges egyiittmiikddniink. Az intézmény fennélldsa 6ta pozitiv és kdlcstnds

a kapcsolatunk, mindenben szdmithatunk a segitségiikre.
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A kaposvari POK dltal kinalt ingyenes szakmai tovdbbképzése, mithelymunkak, illetve
szakmai napok latogatasa fontos szdmunkra, melynek érdekében igyeksziink minden kinalt

lehetdséget kihaszndlni. Célunk, hogy minden rendezvényen képviseltessiik magunkat.

Ovoda - Kdzmivelddesi intézménvek kapesolata

Sajnos a tavalyi évben a rendkiviili helyzetbél adoddan kevés rendezvényiinket sikeriilt
csalk a tervezett médon megtartani. Ezek kozott szerepelt, mind a konyvtarldtogatis, mind
egyéb mas kulturédlis rendezvények is. Bizunk azonban abban, hogy ebben a nevelési évben mér
semmilyen akadaly nem gordiil elénk és minden lehetéséget ki tudunk hasznaini ezen a téren
is. Szeretnénk, ha minél tébb kulturdlis rendezvényen vehetnének részt a hozzank jard

gyerekek, melyek szinterei kozott az dOvodan kiviil varosunk intézményei is szerepeinének.

Ovoda - Civil szervezetek kapcsolaia

Nagybajom vérosa nagyon sok civil szervezetet éltet, koztiik a mi dvodank Angyalkert
Alapitvanyit is. Nyitott intézményként az is nagyon fontos szamunkra, hogy ezekkel az alulrdl
torténd szervezési csoportokkal minél t&bb kozis kapesolddési pontot tudjunk talalni, melynek
kiiszdnhetéen élményeket tudunk szerezni gyermekeink &s azok csaladjaik szamara.
Teleplilésiinkdn igyeksziink jelen lenni a kdzsségi életben, gyermekekkel, csalddokkal, illetve
alkalmazotti kozdsségeinkkel abban az esetben, ha az illeszkedik az intézmény Pedagogiai

Programjaban megfogalmazott céljaihoz, szemléletéhez.

Ovoda - Somogy Megyei Gvermelvédelmi leazeaidsde Korzetkozpontiai, Nevelsziildk

halozata- Nagvbajom

Folyamatosan né a nevelésbe vett gyermekek szama intézménylinkben (37 f6!). A
telepiilésen nagyon sok csaldd megélhetését jelenti a neveld sziil6i 1ét. Mindezt tiszteletben
tartva és elfogadva azonban a problémakat &szintén feltarva tény, hogy nagyban befolyasoljak
intézménylink mindennapjait ezek a gyerekek. Maximalisan a gyermekek érdekeit nézve és az
6 fejlodésiiket szem eldtt tartva prébéljuk szamukra az dvodai nevelést biztositani és minden
olyan fejlesztést, terdpidt biztositani, mellyel kdzelebb vihetjiik ket a tdrsadalomba vald
beilleszkedéshez. Ez azonban nem kénnyd! Minden nevelésbe veft gyermek halmozottan
héatranyos helyzeti €s ez a fajta ,,bekategorizalas™ valdsigos tartalmakat €s hatranyokat jelent
minden esetben. A gyermekek eihelyezési hatdrozatait elolvasva, dsszességében elmondhato,

hogy olyan sériiléseket, negativ élményeket szereznek nagyon alacsony életkorban, mely 6rék
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nyomot hagy személyiségiikben, meghatdrozza tovabbi fejlédési ntjukat és majdani felndité
valdsukat. Legtobbiiiknek orvosi jelleg@t problémadik is vannak, amit csak tetéznek az
érzelmeikben bekdvetkezett séritlésck és orok deficitként fognak megjelenni életiik sordn,
melyet a psziché, mint olyan folyamatosan kompenzdldsra fog késztetni. A magatartas
problémak, személyiség zavarok ¢s egyéb mads funkciék zavarai kognitiv képességek
elmaradasa, megrekedése és sorolhatndnk még azokat a tiineteket, melyeket ezek a pici
gyerekek hordoznak magukba. A nevelésziilék mind ezekre kevésbé vannak felkészitve, csak
kevesen vannak, akik képesek jol kezelni ezeket a gyerekeket és a magas létszamu
csoportjaikban az intézményes nevelés keretei kzott a mi feladatunk mindezeket segiteni és
minden negativ hatds ellenére pozitiv véiltozast elérni. Ezen dolgozunk! Mara elmondhatjuk,
hogy mind a gyamokkal, mind a halézattal megfeleléen miikodé a kapcsolatunk és az
esctlegesen felmertild kérdéseket megfeleld modon vagyunk képesek megoldani. Célunk, hogy
ezek a gyerekek, illetve az 6ket neveld csaladok maximalisan legyenek jelen rendezvényeinken,
hogy a kinalt lehetéségeklcel képesek legvenek élni, hiszen az elébb felsorolt okok miatt

sziikséges az élményszerzés €s a minél tébb pozitiv hatas biztositdsa szdmukra.

Ovoda- Magvar Bolesédék Egvesiilete

Intézménylink boélcsédei csoportja mind szakmai programjat tekintve, mind annak
gyakorlati megvaldsitdsaban arra trekszik, hogy minden tekintetben megfeleljen a
jogszabélyokban megfogalmazott céloknak, melyek a gyermekek napkézbeni elldtdsaval
kapcsolatosak. Annak érdekében, hogy szakmaisdgunkat megfeleld modon sikeriiljon
biztositani, folyamatosan figyelemmel kisérjitk és bekapcsolédunk az egyesiilet miikddésébe.
Szakmai 6nallosdgunk mellett effogadunk minden segitséget, mely hozzdjirul nevelési és
gondozasi munkénk sikeréhez. J6 kapesolatot d4polunk a megyei szaktandcsadéval, mely altal a

folyamatos megtjulds és a lehetséges innovacidk kihaszndlasa megvalésithatova valik.

Ovoda- Somogy Megyei Kormanyhivatal, Szocialis és Gvamiigvi Osztily kapcsolata

A gyermekek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos térvényi szabélyozas maradéktalan
végrehajtasa érdekében folyamatos, illetve sziikség szerint kapesolatot tartunk minden olyan
szakmai kérdésben, mely végrehajtasaval kapcsolatosan segitségre, illetve megerdsitésre van

szitkséglink.
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., Ha olyasvalakit akarsz elkapni, aki nem akar horogra keriilni, akkor csalira
van sziikséged.”

Jeaniene Frost

9. Overmekvedelmi feladatok

A csaladsegitd szolgdlattal, illetve gyermekvédelmi munkatérsakkal vald
egylittmiikodés alapja az dvodapedagogusok és a sziilok kézétt kialakult bizalmi kapesolat,
viszony. Ez teheti csak lehetévé azt, hogy a gyermekek érdekében minden olyan aprd jelre
felfigyeljiink, mely valami féle vdltozast jelenthet, Nagyon fontos a csalddok ismerete, a
gyerekek szociokulturalis koriilményeire valé megismerkedés ahhoz, hogy az esetlegesen
szitkséges beavatkozasokat, jelzéseket meg tudjuk tenni. Az intézményben dolgozo
pedagogusok munkdjat ezen a téren a gyermekvédelmi felelds koordindlja, 6 az Gsszekotd
kapocs az Alapszolgaltatasi I{6zpont és a Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bolestde kozott.
Rendszeresek a szakmai megbeszélések, a tdrvényi szabdlyozdsokban végbemend
viltozdsokkal folyamatos visszacsatolds és a személyes jo kapcsolat, az egyiitt dolgozo
munkatirsak kzott. A gyermekvédelmi feladatok tervezésekor kiemelt a prevencid szerepe,
mely elsédleges kell, legyen ebben a nevelési évben is. Abban az esetben, ha barmilyen
probléma meriilne fol, mely megoldést siirget, elsédleges a gyerek mindenek feletti érdekének
tiszteletben tartdsa. Pedagdgusként feladatunk a nyilt és dszinte kommunikécid szorgalmazésa,
a partneri viszony kialakitasa €s a tarsintézmények, hatésagok, szervek munkatarsaival valé

kooperativ milkddés kialakitasa.

10, Kulonleges gondoskoddast igényvie svermekek elldtasa

Az intézmény statisztikai adatai alatdmasztjdk azt a tényt. hogy évrdl évre novekszik a
kiilonleges gondoskodast igénylé gyermekek szama. Ennek okdt, okait tobb fejezetben
taglaltam a munkatervben, azonban szamunkra a lényeg, mar abban rejlik, hogy azt a fajta
feladatot, melyet maga utdn von ez a tény, maradéktalanul és maximalisan végrehajtsuk az
évodai nevelésiink mindennapjaiban. Irdnymutatdk a Pedagégiai Programunkban
meghatdrozott célok és feladatok, illetve azok az elvek, melyek meghatarozzak szakmai
munkdnkat. Feladatunk ezen a téren, az intézményben dolgozé pedagégusok, illetve az oket

segiték ilyen iranyl ismeretekkel valé tovabbképzése, melyet helyi keretek kozott, belsd
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tuddsatadds keretein beliil, illetdleg eladdsok, szakmai beszélgetések formédjaban kivanok

megtartani, mint gyogypedagdgus.

P Bsemdnvnaplar

Jalius
ldépont Tevékenység Felelds
25. HACCP feliilvizsgdlat Intézményvezetd
Folvamatos IdGkizben érkezo, beiratkozo Intezményvezetd
gyerekek fogadasa
Folyamatos Csalddlatogatasok Ovodapedagdgusok
01-30 Ovodai nyitva tartds, gyerekek Intézményvezetd
Jogaddsa Ovodapedagogisok
Augusztus
Idopont Tevékenység Felelos
27.-31. Takaritas Intézményvezetd
Karbantarids Dajkdlk
Dekoradlas Ovodapedagdgusok
28. Taneév eldkészitd alkalmazotti és Tntézményvezeté
neveldtestiileti értekezlet
Folyamatos Idékézben érkezé, beiratkozo Intézményvezetd
gverekek fogadasa
01-29 Ovodai nyitva tartds, gverekek Intézményvezetd
Jogadasa Ovodapedagogusok
Péterfai Gabriella
28-ig. Oszi dekordcio készitése +2 dltala valasztott
zemely
Péterfai Gabriella
28-ig Oszi dekordcio készitése +2 ditala valasztott
(., kuszlik”) személy
29, Nevelétestiileti és alkalmazotti Intézményvezetd
kbzdsség- érfekeziet
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Szeptember

lddpont Tevékenység Felelds
Iskolui tanévayito tinnepélven valo Intézmémmwezetd
01. szereplés, az elsd oszidlyosok megbizott
kisérete ovodapedagogus
18. Szrireti mulatsdg [ntézményvezetd
Intézményi szintii
14 Sziildi szervezel megheszélés Intézményvezetd
Nevelési évet kezdd, akiudlis Intézményvezetd
Folyamatos |adminisziracios feladatok elvégzése| Ovodapedagogusok
Ovodatitkar
01.
07. MEGBESZELES- eldzd hét
4. értékelése, aktudlis feladarok Intézmémmwezetd
21 kiosztdsa, megbeszélése
28.
Osszevont és csoportonkénti sziiloi Intézményvezetd
07. eriekezletel megiartdsa Ovodapedagogusok
Intézmeényvezeté
03.-03. Tankoteles kortt gyerekek vizsgalatal  Ovodapedagégusok
14-18. . ozitreteljiink! " — Szitret projekt | Munkacsoport vezetd
22, Automentes vilagnap Intézményvezetd
Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye Intézmémnyvezetd
29, Szakmai nap
Elérelathatélag online!
30. A Népmese Vilagnapja — Benedek Intézményvezetd

Elek sziiletésnapja

helyeltes
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Oktiber

Hddépont Tevékenysdg Felelds
01. Zene vildgnapja Tntézménvvezetd
05. Allatok vildgnapja Intézményvezetd
helyelies
9. Oktober 10.- Intézményvezetd
Komposztalds Vildgnapja helyettes
05. MEGBESZELES- el6z6 hét
12, érickelése, aktudlis feladatok Intézniényvezeid
I9. kiosztisa, megheszélése
26.
Csoportonkeénti megenilékezés Intézményvezeto
22, oktéber 23-rol helyettes
Ovodapedagogusok
20. Bazisintézmény Szakmai Nap Intézményvezetd
Eloreldthatolag online!
02. Oszi Bolesddei Csaladi Nap Bilcsddei esoport
alkalmazottai
19.-22, . 16k jo hét"- projekt Munkakézosség vezetd
31.-ig Felvételi és mulasztdsi naplék
ellendrzése Intézményvezefd
31-ig Iejlesztési tervek elliészitése | Munkakdzosség vezetd
Noventher
Iddpont Tevékenység Felelds
02.
09. MEGBESZELES- el6z6 hét
16. értékelése, aktudlis feladarok Intézményvezetd
23, kiosztasa, megbeszélése
30.
02-03 Kardcsonyi fenyképezkedés Intézmeényvezetd
09-13. . Liba mondja ga, ga, ga...” | Intézményvezeld helyettes
Marton nap hete Muarton napi projekt
13. Modrton nap Intézményvezetd
Mdrton napi felvonulas Témavezetd
24, Bazisintézményi Szakmai Nap Intézmeényvezetd
Péterfai Gabriella
27.-ig Téli dekoracio készitése +2 daltala vdlasztott
személy
27.-ig T¢li dekordcio készitése Péterfai Gabriella

(. kusziik")

+2 ditala valasziolnt
szemely
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December

Idépont Tevékenység Felelds
. Unnep késziil, boldog iinnep ™ Intézményvezeto
01.-23. Adventi késziilddés Ovodapedagdgusok
07. MEGBESZELES- el6z6 hét
4. értékelése, aktudlis feladatok Intézményvezetd
21 kioszidsa, megbeszélése
062137
Egyezietés
alatt Adventi vasar Intézményvezetd
Virosi
rendezvény
07. Jon a Mikulds! Intézményvezeto
helyettes
14-22, Kardcsonyi jaiszohdz a csoportokban|  Ovodapedagdgusok
21-23, Kardcsonyi kdszontés Intézményvezetd
(Onkormdnyzat, Vendégviré Kft.,
Nyugdijas Klub)
23. Felndttele Kardesonya Intézmémnezetl
Janudgr
Idopont Tevékenység Felelds
04, MEGBESZELES- el6z6 hé
11 értékelése, aktudlis Intézménmyvezetd
18 feladatok kioszidsa,
25. megheszélése
09. Potszilveszter Intézményvezetd
20.9 Alapitvanyi Bal
Osszevont és csoportonkénti Intézményvezetd
I ziiloi értekezletelk Ovodapedagogusok
Intézmenyvezerd

Egveztetés alalf

Bazisintézmények értékeld
megbeszélése
Eldrelathatolag online!

29-ig

Farsangi dekordcio
keszitése

Péterfai Gabriella
+2 altala vdlasziott személy

31.-ig

Farsangi dekordcio
készitése ¢, kuszlik")

Péterfai Gabriella
+2 altala valasziott személy
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Februdr

Idopont Tevékenység Felelds
At a Favsang, all a bdl .. Munkakizissés vezetd
[-14. Farsang Projekt (vodapedagogusok
01. MEGBESZELES- el6z6 hét
08. értckelése, aktudlis feladatok Intézmémmvezetd
13 kiosztdsa, megheszélése
22,
4. Ovodai farsang Intézményvezeld
wAz egészség tithat kutatom, s
13.-26. mutatom... " Munkacsoport vezeté
FEgészséges éleimod iélen-
projekt
26. Egészséges életmod télen Munkacsoport vezefs
Projekt zdro
Mdreius
Idépont Tevékenység Felelds
01
08. MEGBESZELES- el6zd hét
16. értékelése, aktudlis feladatok Intézményvezetd
22 kioszidsa, megbeszélése
29,
Tavaszi dekordcio készitése Péterfai Gabriella
02.-ig +2 dltala valaszitott
személy
02.-ig Tavaszi dekordcio készitése Péterfai Gabriella
(., kuszlik™) +2 dgltala valasztornt
szemely
. Golya, gélya, golya, Munkacsoport
Folyamatos hazunknak lakéja” - projekt vezetd
N6k, lanyok koszontése:
08. csoporionkénti gjandékozds Ovodapedagogisok
Noénapi kiészontés Munkakézosség vezetd
08. (Onkormdnyzat, Vendégvdre
Kft., Nyugdijas Klub)
08. Nénap a felnorteknek Intézményvezets
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Nemzeli tinnepiinkrol valo

Ovodapedagégusok

12, megemlékezés, esoportonként
Kirandulas az erdok és viz | Intézményvezetd helveties
19. vilagnapja alkalmdabol az Otos Ovodapedagdgisok
—Heirs Vizidrozdhoz
22-26. Husvéti jatszohdzak Ovodapedagigusok
30. Bazisintézmenyi Szakmai Nap Intézményvezetd
Eldrelathatélag online!
Aprilis
Iddpont Tevékenység Felelds
06.
12, MEGBESZELES- elzd hét
19. értékelése, aktualis feladatok Intézmeémmvezetd
26, Kiosztdsa, megheszélése
A magyar kéltészet napja 11.
i2, verselés, meselés Ovodapedagdgusolk
16.18% Mesevdr est Iniézményvezeld
Ovodapedagogusok
22, A Féld napja (22.) Lakhelyvem a | Munkacsoport vezetd
FOLDI!- projelkt
26-30. Tavaszkdszintdk- Anyak napi Munkakézosség vezetd
kdszéntés
27. Bazisintézmeényi Szakmai Nap Intéziményvezetd
Eléreldathatélag online!
30. Mcjusfa aliitas az évoda udvardan Intézmémwezetd
helyettes
Bdlesédei és dvodai
27.-30. Nyilt napok Intézményvezetd
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Mijus

Iddpont Tevékenység Felelds
3.
10. MEGBESZELES- eldzd hét
17 értckelése, aktualis feladatok Intéziményvezetd
25. kiosztdsa, megheszélése
31
03. Kéz higiénés vildgnap Ovodapedagdgusok
03.-07. Balesddei és ovodai
Beiratkozds Intézményvezetl
04-05. Nagyesoportosok fenyképezése Ovodapedagégusok
Madarak és fak napja,
10. kirandulas az Orés-Hdrs Ovodapedagogusok
viztarozohoz
A esaldd nemzetkizi napja
4. » Csaldadi kizds délutan” Intézményvezeld
Jatékos sport délutan
20. A méhek vildgnapja Mimkacsoport vezetd
Janius
Iddpont Tevékenység Felelds
01-ig Nyari dekordcio készitése Péterfai Gabriella
+2 dltala valasziott
személy
01-ig Nydri dekoracio készitése Péterfai Gabriella
(. kuszilik”) +2 dgltala valasziott
személy
07. MEGBESZELES- el6z6 hét
14 értékelése, aktudlis feladatok Intézményvezetd
2L kiosztdsa, megbeszélése
28.
03. Gyereknap Intézmémwezet
helvettes
04. Mdjusfa Kitancolds a Intézmeényvezetd
sziilokkel- bogrdcsozds!
18 Nydri Bolesddei Csaladi Nap | Bolesddei alkalmazottak
Részben dsszevont nyari
22.-30. csoport, munkarend Intézményvezetd
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Nagyesoporiosok dvodai Intézményvezerd

20. hallagdsa Ovodapedagigusok
21 Ballagok kiranduldsa Intézményvezets

Tanévzare neveldtestiileti

22, értekeziet Intézinényvezets
21 Nagyesoportos kirandulas Intécményvezets

adositell eseimenynaptar

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma koznevelésért felelés allamtitkdra 2020.
augusztus 17-én kiadott Intézkedési terve alapjan , mely a 2020/2021 nevelési év kezdésére és
lebonyolitasara vonatkozo részletes protokollt tartalmazza, atdolgozésra keriilt Munkaterviink
eseménynaptdra is, hiszen a fent emlitett dokumentum azt javasolja a koznevelési
intézményeknek, hogy az elsé félévben esedékes nagy létszaml gyermek vagy pedagdgus
egyidejil jelenlétével jaréd rendezvények megszervezése, illetve lebonyolitasa keriilendd.

Ennek értelmében intézménylink, a fenntartéval vald egyeztetés alapjan arra az
elhatarozdsra jutott, hogy a telepiilésen laké csalddok védelme érdekében 2020-ra betervezett
intézményi szintd, illetve nyilt, sziilokkel kézds programok ebben a nevelési évben elmaradnak.

Cseménynaptarunk ez ¢évi honapjait, decemberrel bezarélag mddositottuk és
csoportszinten fogjuk megvalositani a kiilonbdzd jeles napokat, illetve projekteket feisleld
témakoroket. ,

Természetesen a valtozas lehetGsége bizonyara nap mint nap fennall az elkévetkezendd
hetekben, hénapokban. Intézményvezetdként kételességem az dvoda és az intézménybe jard
gyverekek érdekeinek szem el6tt tartdsa, melynek fontos eleme a folvamatos utasitasok,

thjékoztatasok maradéktalan végrehajtasa, és a fenntartdval valo folyamatos egyeztetés.
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Jutlius

Idépont Tevékenység Felelds
25 HACCP feliilvizsgdleat Intézmémyvezetd
Folvamatos lddkazben érkezd, beiratkozo Intézményvezetd
gyverekek fogadasa
Folyamatos Csaladldgtogatdsok Ovodapea’agégusok
01-30 Ovodai nyitva tartds, gverekek Iniézményvezeld
Jogaddsa Ovodapedagogusok
Augusztus
Tdopont Tevékenység Felelds
27.-31 Takaritas Intézményvezetd
Karbantartas Dajkelk
Dekordalas Ovodapedagogusok
28. Tanév elokészité alkalmazotii és Intézményvezetd
neveldtestilleti értekezlet
Folyamatos ldékozben érkezd, beiratkozo Intézményvezeid
gverckek fogaddsa
01-29 Ovodai nyitva tartds, gyerekek Intézményvezetd
Jfogaddsa Ovodapedagogusok
Péterfai Gabriella
28-ig. Oszi dekordcio készitése +2 daltala valasztott
személy
Péterfai Gabriella
28-ig Oszi dekordcio készitése +2 dliala valasztott
4, kuszlik") személy
29, Neveldtestilleti és alkalmazotti Intézményvezeld
kozdsség- értekezlet
24.-28.

Tankételes korit gverekek

vizsgdlata

Intézményvezeld
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Szeptember

Iddpont Tevékenyséy Felelds
Iskolai tanévnyito iinnepélyen valo Intézményvezetd
01. szereplés, az elsd osztdlyosok megbizots
kisérete ovodapedagogus
Nevelési évet kezdd, aktudlis Intézményvezetd
Folyamatos |adminisztrdcios feladatok ehégzésel  Ovodapedagigusok
Ovodatitkdr
01,
07. MEGBESZELES- el6z6 hét
4. értékelése, aktudlis feladatok Intézmenyvezetd
21 kiosztdsa, megbeszélése
28.
Intézményvezetd
03.-05. Tankifteles korit gyerekek vizsgalata)l  Ovodapedagogusok
14-18. W Sziireteljiink! " — Sziivet projekt | Murkacsoport vezetd
CSOPORTOKBAN TORTENQ
MEGVALOSITASSAL
22, Automentes vildgnap Intézményvezetd
CSOPORTOKBAN TORTENO
MEGVALOSITASSAL
29. Oktatasi Hivatal Bdzisintézménye Intézményvezefo
Szakmai nap
Eldrelatharolag online!
30. A Népmese Vildgnapja — Benedek

Elek sziiletésnapja '
CSOPORTOKBAN TORTENG
MEGVALOSITASSAL

Intézmémyvezetd
helyettes
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Oktober

Idopont

Tevékenység

Felelds

1.

Zene vildgnapja
CSOPORTOKBAN
TORTENG
MEGVALOSITASSAL

Iniézményvezetd

03.

Allatok vilagnapja
CSOPORTOKBAN
TORTENO
MEGVALOSITASSAL

Intézményvezetd
helyettes

09.

Oktcher I1).-
Komposztalds Vilagnapja
CSOPORTOKBAN
TORTENG
MEGVALOSITASSAL

Intézményvezetd
helyettes

3.
12
19.

MEGBESZELES- eldz6 hér
értékelése, akiudlis feladaiok
kiosztdsa, megbeszélése

Intézmeémyvezeld

b
b

Csoportonkénti megemlékezés
oktéber 23-rol
CSOPORTOKBAN
TORTENO
MEGVALOSITASSAL

Intézményvezetd
helyettes
Ovodapedagogusok

20.

Bdzisintézmény Szakmai Nap
Elgrelathatélag online!

Intézményvezetd

Oszi Bélesddei Csaladi Nap
CSOPORTOKBAN
TORTENG
MEGVALOSITASSAL

Balesédei csoport
alkalmazottai

19.-22.

. 16k jo hét - projekt
CSOPORTOKBAN
TORTENO
MEGVALOSITASSAL

Munkakdzdsség vezetd

31.-ig

Felvételi és mulasztasi naplok
ellendrzése

Intézményvezetd

31-ig

Fejlesztési tervek elkészitése

Munkakozosség vezeld
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November

Felelds

Iddpont Tevékenység
{2,
09. MEGBESZELES- el6z6 hét
16. éridkelése, aktudlis feladatok Intézményvezetd
23. kiosztdsa, megheszélése
30.
(2-03. Kardcsonyi férmképezkedés Intéziményvezell
09-13. W Liba mondia ga, ga, ga... " | Intézményvezetd helyeites
Marton nap heie Marton napi projekt
CSOPORTOKBAN
TORTENO
MEGVALOSITASSAL
{3 Mariton nap Intézményvezeld
CSOPORTOKBAN Témavezetd
TORTENO
MEGVALOSITASSAL
24. Bazisintézményi Szakmai Nap Intézmémmvezetd
Elorelathatolag online!
Péterfai Gabriella
27.-ig Téli dekoracid készitése +2 dltala valasztott
személy
27.-ig Téli dekordcio készitése Péterfai Gabriella
(. kuszlik”) +2 altala valasziort
szemely
December
Idépont Tevékenység Felelds
, Unnep késziil, boldog tinnep Intézményvezetd
01.-23. Adventi készillidés Ovodapedagdgusok
07. MEGBESZELLS- elsz6 hét
14, értékelése, aktudlis feladatok Intézmémvezetd
21 kiosztdsa, megheszélése
067137
Egyeztetés
alatt Adventi vasar Intézmenmyvezeld
Varosi
rendezvény
07. Jon a Mikulds! Intézményvezeté
CSOPORTOKBAN TORTENG helyettes
MEGVALOSITASSAL
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Karacsonyi jatszohaz a csoportokban
CSOPORTOKBAN TORTENQ
MEGVALOSITASSAL
14-22, A részt vevdk kdrét az akiudlis Ovodapedagosusok
virushelyzet alapjan fogiuk
meghatdarozni! (sziildkkel vagy
nélkiiliik!)
21-23. Kardcsonyi kdszimés Intézményvezetd
(Onkormdanyzal, Vendéaviro Kft.,
Nyvugdijas Klub)
23 Felndtiek Kardesoma Intézményvezets
Janudr
Idopont Tevéienység Felelos
04. MEGBESZELES- eléz6 hét
11 értékelése, aktudlis Intézmémmwezetd
18. Jfeladatok kioszidsa,
25. megbeszélése
a9. Potszilveszter Intézmeényvezetd
20.% Alapitvanyi Bal
Osszevont és csoportonkénti Intézményvezeld
11 szitloi értekezietek Ovodapedagégusok
Egyezietés alait | Bazisintézmények értékeld Intéziményvezetd
megbeszélése
29-ig Farsangi dekoracio Péterfai Gabriella
keszitése +2 altala valasztott személy
31.-ig Farsangi dekordcio Péterfai Gabriella
+2 daltala valasztott személy

készitése (,, kusziik”)

47



Februir

Idipont Tevékenpsdy Felelds
Wit a Farsang, dll a bdl...” Munkakozisség vezetd
[-14. Farsang Projekt Ovodapedagdgusok
01. MEGBESZELES- el6z6 hét
08, értékelése, aktudlis feladatok Intézményvezeld
15, kiosziasa, megheszélése
22,
14 Ovodai Jfarsang Intézmémvezetd
WAz egészség titkat kutatom, s
15.-26. mutatom...” Munkacsoport vezeté
Fgészséges életmod telen-
projekt
26. Egészséges életmod télen Munkacsoport vezetd
Projekt zdaro
Mircius
Tddpont Tevékenység Felelds
01.
08. MEGBESZELES- el6z6 hét
16. ériékelese, akiudlis feladatok Iniézményvezeld
22, kiosztdsa, megheszélése
29.
Tavaszi dekordcic készitése Péterfai Gabriella
02.-ig +2 ditala vilasztott
személy
02.-ig Tavaszi dekordcio készitése Péterfai Gabriella
(. kuszlik") +2 altala valasztott
személy
. Golya, golya, gobhya, Munkacsoport
Folyamatos hazunknak lakéja” — projekt vezetd
NGk, ldnyok kdszonrése: )
08. csoportonkénti ajdndékozds Ovodapedagogusok
Nénapi kdszontés Munkakézdsség vezetd
08. (Onkormdnyzat, Vendégvaro

Kft., Nyugdijas Kiub)
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08. Nonap a felndtrelmiek Intézményvezetd
Nemzeti dnnepiinkrol vald
12, megemiékezés, csoportonként (vodapedagogusok
Kirandulas az erddk és viz | Intézményvezetd helyettes
19. vilagnapja alkalmabol az Otds Ovodapedagogusok
—Hers Viztarozéhoz
22-26. Huisvéli jatszohdazak Ovodapedagogusok
30, Bazisintézményi Szakmai Nap Intézményvezeid
Apriﬁs
Idopont Tevékenység Felelds
06.
12, MEGBESZELES- eléz0 hét
19. érickelése, aktudlis feladatok Intézményvezetd
26. kiosztdsa, megbeszélése
A magyar kbltészet napja 11. )
12. verselés, mesélés Ovodapedagogiisok
16.18" Mesevar est Intézményvezetd
Ovodapedagogusok
22, A Fold napja (22.) Lakhelyem a | Munkacsoport vezetd
FOLD!- projekt
26-30. Tavaszkdszéntdk- Anyék napi Munkakézdsség vezetd
kdszontés
27, Bazisintézményi Szakmai Nap Intézményvezetd
30. Majusfa allitds az évoda udvardn Intézményvezetd
helyettes
Bélesédei és dvodai
27.-30. Nyilt napok Intézményvezets
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Mijus

Idépont Tevékenység Felelds
03.
10. MEGBESZELES- eldzd hét
i7. értékelése, akindlis feladatok Intézmeényvezetl
25. kiosztdsa, megbeszélése
31
03. Kéz higiénés vilagnap Ovodapedagdgusok
03.-07. Bélesddei és évodai
Beiratkozas Intézmeényvezetd
04-05. Nagycsoportosok fényképezése Ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja,
10. kirandulas az Otds-Hdrs Ovodapedagigusok
vizidrozohoz
A csaldd nemzetkdzi napja
i4. . Csaladi kozos delutan” Intézménmyvezeld
Jatékos sport délutan
20. A méhek vilagrnapja Munkacsoport vezetd
Janius
Idopont Tevékenység Felelos
01-ig Nyari dekordcio készitése Péterfai Gabriella
+2 dltala valasztolt
személy
01-ig Nydri dekordeio készitése Péterfai Gabriella
(, kuszlik™) +2 dltala vélasztott
személy
07. MEGBESZELES- eléz6 hét
14 értékelése, aktudlis feladatok Intézmémvezets
21 kiosztdasa, megheszélése
28.
03. Gyereknap Intézimenyvezetd
helyettes
04. Mdjusfa Kitdancolds a Intézményvezel
sziildkkel- bogrdcsozds!
18. Nyari Bélesddei Csaladi Nap | Bélesodei alkalmazottak
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Részben gsszevont nydirs

22.-30. csoport, mutkerend Intézményvezetd
Nagyesoportosok ovodai Intézményvezetd
20, ballagdsa (Ovodapedagogusok
: &0
21, Ballagélk kirandulase Intézmményvezetd

Taneévzdaro neveldtestiileti

22, értekezlet Intézmeényvezetd
21 Nagyesoportos kivandulds Iniézményvezeto

T L
[3, Ussrogris

Talan sohasem éreztem, hogy ilyen nehéz dolgom van egy éves munkaterv
elkészitésekor. A mdogdtiiink 4lid év nem volt egyszert és az elottiink &ll6 is sok kérdbjelet
hordoz magaban — akar mar az évkezdés is. Ugyan most azt gondolom, hogy mindenki arra
torekszik, hogy ne keriiljén sor drasztikus intézkedésekre, mégis valds veszélyként élhetjiik
meg az egyre ndvekvd szamu megbetegedéseket a COVID19 virussal kapcsolatosan, ezért
bennem is kavarognak a gondolatok és az érzések! De mivel tervezni kell, sziikkség van a
tudatossagra, ez a munkaterv is elkésziilt, majd 4tirddott és Ujra atirédott! Biztosan nehéz
mindannyiunk szdmara, legyen akdr felndtt, akar gyerek, sziild, alkalmazott, esetleg latogato,
hiszen az elmult honapok nem igazan komfort zonan beliiliek voltak. Akar gyereknek, akar
felndtinek, feltsltédésre szitksége van, legyen barmennyire jé is az intézményes nevelésiink!
Mindezek miatt félek egy kicsit ettdl az évtdl és vele egyiitt féltek benne mindenkit! Ezek
mellett mindent meg fogunk tenni annak érdekében, hogy jol sikeriiljon, megfeleléen alalljon
barmilyen mddon is!

Alkalmazotti kozdsségiink eddig is mindent megtett annak érdekében, hogy a vératlan
helyzetekre vald reagdlas a legmegfelelobb modon szolgalja a hozzank jard gyerekek érdekeit,
¢s czt ezek utdn is meg fogja tenni! Az utmutatisoknak é€s ajanliasoknak megfeleléen
felkésziiltiink az elottiink all nevelési évre és az azzal jard kihivasokra.

Az elmult idészakban megtanulhatta mindenki, mennyire kiszolgaltatott, mennyire
paranyi is az ember, annak ellenére, hogy legttbbszér azt gondoljuk, hogy mindenek felett 4ll,
mint az evolicio cstcsa. Bizom abban, hogy pozitiv valtozdsokat idézett el benntink és
képesek lesziink levonni azokat a konzekvencidkat, melyek hozzdsegitenek ahhoz, hogy az
altalunk képviselt értékrend dtaddsa minél hatékonyabban valésulhasson meg és gyermekeink

ebb6] maximalis modon épitkezni tudjanak.
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Az élet nil bonvolult és dsszetett ahhoz, hogy bdrki tbkéletes kontroll

alatt tarthassa - ennek az aldzatos beldtdsa feszi képessé az embert arra,
hogy tilélje a viszontagsdgokat.”

Joanne Kathleen Rowling

Ez a dokumentumn az elmalt id8szakban t(6bbszor keriilt atdolgozdsra, annak
megfelelGen, hogy milyen eljarasrendet, szabélyzatokat kellett kovessiink vezetként, Azt kell
azonban leszgezntink, hogy a benne foglaltak megvaldsitasa, megvalosuldsa mar leginkabb
nem téliink, hanem a koriilottink 1évd kortilmények alakulasatdl fog fiiggeni. Az, hogy a
nevelési év végén elkészitésre kertild beszamold majd mit fog tartalmazni, megitélésem szerint
ebben a nevelési évben a koronavirus jarvanytél fligeg majd elsésorban. E tények mellett mi, az
intézményben dolgozdk mindent megtesziink annak érdekében, hogy képesek legylink az
€berségre, a véltozasok kévetésére, a jo megoldasok kivalasztasara, a gyerekek és a kbzisség

megdvasara.
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LAmit a cél elérésével kapunk, kozel sem olyan fontos, mint amivé valunk, amig

azt elérfiik.”

Zig Ziglar
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'EMBERI
EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

INTEZKEDESI TERV
A 2020/2021. TANEVBEN A KOZNEVELLESI INTEZMENYEKBEN A
JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO
ELJARASRENDROL

A koznevelésben tanuld gyermekek és a munkdjukat végzd pedagogusok kézvetve tébb
milli6 allampolgarral vannak napi szint(i kapcsolatban. Ezért az esetiikben kiilondsen fontos
a lkoronavirus eileni védekezés minél hatékonyabb megszervezése.

A jarvényiigyi adatok nyomon kovetése alapjan lathaté, hogy Magyarorszag jelenleg
biztonsagos, ezért szeptember elsején a hagyomanyos nevelés-oktatas megkezdése indokolt.
A kodrnyezd orszdgok besoroldsa azonban lathatdan véltozik, a jarvany terjedése nehezen
kiszdmithatd, ezért a kbznevelési dgazatnak fel kell késziilnie a védekezésre és a megeldzésre,
tovabba ki kell dolgoznia olyan eljdrasrendet, amely megfelels tdmpontot nyijt ahhoz, hogy
sziikség esetén célzott beavatkozdsokkal beazonosithatok és fokozottabban tamogathatdk
legyenek a veszélyeztetett intézmények. A fenti feladatok eredményes végrehajtasa céljabol,
a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal és az Operativ Torzzsel egytittmilkddve, az alabbi
intézkedési tervben foglaltuk Sssze a sziikséges intézkedéseket.

Jelen intézkedési terv (protokoll) moddositasig vagy visszavondsig marad érvényben, a
modositdsira  a  jarvdnyligyi  helyzet  alakuldsdtél  fliggben, a  tapasztalatok
figyelembevételével keriil sor. A maédositasrdl az intézmények tajékoztatast kapnak.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazdsdrdl az intézményvezets koteles gondoskodni, a
fenntarto feladata a megvaldsitast ellenérizni.

|. FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

.1 Minden koznevelési intézményben alapos, mindenre kiterjedd fertétlenitd takaritast
kell elvégezni. Az intézmények vezetoi ellendrizzek a takaritisok végrehajtasat.

1.2 A fertétlenitd nagytakaritdas elvégzése sordn figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasdt, melyet az 1. szamu
melléklet tartalmaz.
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[.3 A fertdtlenitd nagytakaritds ¢és a rendszeres fert6tlenitéd takaritds elvégzéséhez
sziikséges tisztitd- &s fertdtlenitd szerek biztositasa a fenntartd feladata. Az Operativ
Torzs a tanévkezdéshez sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsdtja.

1.4 Az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) honlapjan Tanévnyitd 2020 cimen aloldalt

alakitunk ki, amelyen keresztiil az aktudlis szakdgazati informacidk mellett a

jarvany elleni védekezésre vald

felkészliléssel kapesolatos és a kdznevelési intézményeket érintd kiemelt hireket,
tajékoztatokat, feladatokat is kdzzétessziik.

1.5 A hagyomanyosan az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI),

az OH és a Klebelsherg Kdzpont egyiittmikddésével megvaldsitott, személyes
megjelenést igényld tanévnyitd konferencidk helyett a koznevelési intézmények
vezetéi online tdjékoztatas keretében kapjadk meg a tanévkezdéshez sziikséges
informéciokat.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA. RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

21

22

23

24

A nevelési-oktatdsi intézményeket kizardlag egészséges, tlineteket nem mutatd
gyermek, tanulé latogathatja. Az oktatdsban és nevelésben, illetve az intézmények
muikddtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozo vegyen részt. [Kérilik, az
intézmények tajékoztassdk a sziiloket arrdl, hogy amennyiben gyermekiiknél
tiineteket észlelnek, a NNK aktudlis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi
vizsgalatrol. A sziilo koteles az iskolat értesfteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyan(
vagy igazolt fertézés van.

Minden koznevelési intézménynek meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket az
intézményi csoportosulasok megeldzésére a tanév folyamdn mind az intézmény
teriiletén, mind az intézmény éplilete el6tt.

Az osztilytermekben lehet8ség szerini gondoskodni kell a tanulok lazabb
elhelyezésérdl, adott esetben nagyobb termek vagy egyvéb rendelkezésre allo
helyiségek bevondsdval. A tanitdsi orakon, foglaikozdsokon a maszk viselése
lehetséges, de nem kotelezd. A tanuldk szelldsebb elhelyezése céljabol, amennyiben
lehetséges, az oktatdshoz-neveléshez nem sziikséges targyakat, batorokat javasolt a
tantermen kiviil ethelyezni.

A kozosségi terekben egyszerre csak annyi gyermek, tanuld tartdzkodhat, hogy
betarthatd legyen a 1,5 méteres védbtavolsag. Sziikség esetén a csoportok, osztalyok
szémadra elkiilénitett teriileteket lehet kijeldlni a kozdsségi tereken beliil. Amennyiben
a védotavolsdg nem tarthaté be a ktzbsségi tereken, igy az éltaldnos iskola felsé
tagozataban és a kzépiskoldkban az ott tartdzkodas idején javasolt a szajat és orrot
eltakard maszk viselése.
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25 Az iskolaban a csengetési rendet gy kell kialakitani, hogy az tdmogassa a tandrak
kozbtti sziinetben a 2.4 pontban jeldlt védelmi intézkedésck betartdsat, és eldsegitse

a véditavolsag meglartasat.

26 A tantermi oktatas sordn az osztalyok keveredését — amennyiben ez lehetséges — el
kell kertilni. A szaktantermek, nyelvi bontdtermek Kivételével az osztilyok a tanitasi
nap sordn hasznaljak ugyanazt a tantermet. Amennyiben ez nem megoldhatd, az
osztalyok véltdsa kdz6tt a tantermekben feliiletfertétienitést kell végezni.

27 A testnevelésorakat az iddjards fliggvényében javasolt szabad téren megtartani. Az
ordk sordn melldzni kell a szoros testi kontaktust igényld feladatokat. Amennyiben ez
mégsem kerlilhetd el, akkor ezeket dllandé edzopartnerrel (parokban,
kiscsoportokban) kell végezni.

28 A megfelelé védétavolsag betartdsa kiilonssen fontos a mosdokban, illetve az
oltozokben, ezért a tornadrak eldtti €s utani 6ltozésnél tekintettel kell lenni arra, hogy
elkeriilhetd legyen az &ltézokben torténd csoportosulas.

29 A gyakorlati foglalkozasok soran a 1,5 méteres védbtavolsigot biztositani kell. A
gyakorlati képzéshez hasznalt eszkozoket — amennyiben azokat nem karositja —
feltileti fertStlenitészerrel tisztitani kell a csoportok valtasa kozott.

210Minden kdznevelési intézménynek azt javasoljuk, hogy az elsd félévben esedékes,

nagy létszdmu tanuld vagy pedagdgus egyidejli jelenlétével jard (pl.: tanévnyitd
innepség, bal, szalagavatd, kulturalis program) rendezvény megszervezése soran
tekintettel kell lenni az alabbiakra:

- az Operativ Torzs altal meghatdrozott [étszamkorlat szigor( betartésa,

- az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabdlyok betartasa

(tdvolsagtartds, maszkviselés, kézfertétlenités, szelloztetés),
- zArttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,
- arendezvény kisebb 1étszami rendezvényekre bontasa és a résztvevok

korének korlatozésa.

211 Az osztalykirandulasokkal és tanulményi kirandulasokkal kapesolatban azok belfsldi
megvaldsitasa lehetséges, de megfontoland6. A kiilfoldre tervezeit kirdandulasokat,
lérjuik, belfoldi uticéllal tervezzék at.

212K érjiik, a szilok személyes megjelenésével jard sziildi értekezleteket csak a
jarvanyiigyi eléirdsok betartdsa mellett tartsdk meg. Amennyiben lehetséges, a
szilkséges informaciok e-mailben, a Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi
Alaprendszerben (KRETA) vagy az alkalmazott egyéb intézményi adminisztracics
rendszerben kiildstt tizenetekkel is eljuttathatok a sziilékhoz.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
3.1 Az intézmények bejaratanal virusolé hatdst kézfertétlenitét kell biztositani, annak
hasznélatdra fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések elétt és

utan minden belépd alaposan mosson kezet vagy fertdtlenitse a kezét (a gyerekek,
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tanulék esetében inkdbb javasolt a szappanos kézmosas).

3.2 A szocialis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetéséget, melyet
[ehetdség szerint virus6l6 hatdst kézfertotlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni.
Kéztoriésre papirtdrlék biztositdsa sziikséges, textil toriikdz6 haszndlata kifejezetten
keriilendd.

3.3 Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartdsa. Az egyes
tevékenységeket megeldzden és azokat kdvetden szappanos kézmosassal vagy
alkoholos kézfertotlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

3.4 A személyt higiéne alapvetd szabalyairdl a gyermekek, tanuldk kapjanak részletes, az
adott korosztdlynak megfeleld szintd tdjékoztatast. A gyermekeknek tanitsdk meg az
ugynevezett kohdgési etikettet: papir zsebkend® haszndlata kohogéskor,
tiisszentéskor, majd a haszndlt zsebkendd szemetes kukdba dobasa és alapos
kézmosas, esetleg kézfertétlenités.

3.5 A kohogessel, tiisszentéssel a kiilonbozd feliletekre keriilt virus inaktivélasa
érdekében fokozottan ligyelni kell az intézmény tisztasdgdra, a napi t6bbszori
fertbtlenitd takaritds (termekben, a folyosdkon és a szocidlis helységekben)
elvégzésére. A fertdtlenitd takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy
a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a padok, asztalok, székek, az ajto-,
ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsoldk, informatikai eszkdzok
(billentylizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosddk csaptelepei, WC lehtzdk, sth.)
valamint a padlo és a moshato falfelitletek virusélé hatast szerrel fertttlenftésére

kerliljenek.

3.6 A takaritast, fertStlenitést tigy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanuldk
egészségét ne veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozdk részére a felhasznalt
szernek megfeleld védbeszkoz biztositdsa és azok viselése sziikséges.

v rer

kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsi természetes
szelldztetésre, mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosdkra, valamint a
szocidlis helyiségekre is. A helyiségek ablakdt id6jards és kornyezé forgalom
fliggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.

3.8 Mesterséges szelloztetés esetén amennyiben nyithatéak az ablakok, javasolt a minél
gyakoribb, nyitott ablakokon keresztiili természetes szelléztetés egyidejit
alkalmazasa. Amennyiben az ablakok nem nyithatéak, tgy egyéb {iton kell biztositani
a folyamatos friss levegbellatdst, és keriilni kell a haszndlt levegd visszakeverését a
rendszerbe. A légtechnikai eszkdzok haszndlataval kapcsolatos NNK ajanlast a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

3.9 Az dvodaban, iskolaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertStleniteni kell.
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4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1

Fokozottan kell {igyelni az étkezés helyszinének tisztasigdra, a rendszeres
fertGtlenftésére. A feliiletek tisztitdsakor ligyelni kell a krnyezet virusmentességének
a megdrzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvilasztdsival, valamint gyakoribb

fertdilenitéssel.

42 Etkezés elott és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos

43

kézmosdsdra vagy kézfertdtlenitésére.

Az étkezéseket Ggy kell megszervezni, hogy az oszidlyok, 6vodai csoportok
keveredése elkeriilhet6 legyen, sorban dllds esetén a véd6tdvolsag betarthatd legyen.

44 Az étteremben az asztalokon elhelyezett, kdzds haszndlati eszkdzok tisztantartasdra.
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fertGtlenitésére fokozottan kell figyelni, dtmenetileg célszeriibb kis, egyéni igények
biztositdsdval kivéltani haszndlatukat. Ha ez nem megoldhatd, az eszkozoket
megfelelé szdmban kell kihelyezni, azok mas asztalhoz 4tadasinak elkeriilése

érdelkében,

Ajanlott a biztonsagos hékezeléssel (legalabb 2 percen &t tarté 72°C-os
maghémérsékletet, vagy az étel minden pontjan legaldbb 75°C-ot biztosit) készithetd
ételek étlapon tartdsa. Kiemelten fontos a zéldségek, gylimslessk alapos folyévizes
l[emosdsa. A nyers, kellden nem tisztithat6 alapanyagot tartalmazo ételek feltalaldsa
keriilend6.

Rendkiviil fontos a gyermekek dltal hasznalt edények, evéeszkdzok, poharak, talcak
megfeleld hatdsfoku fertdtlenité mosogatisa, a tiszta evéeszkozok, poharak,
tanyérok, talcdk cseppfertézéstd! védett tirolasa, dnkiszolgdlé rendszerben térténd
talaldsnal az evdeszkozok. tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatdsanak
elkeriilése, pl.: evéeszkozok szalvéték egyéni csomagoldsaval. A kenyérkosarak
tisztitdsa, a bennitk elhelyezett kend6k cseréje minden hasznalatot kdvetden indokolt.
A textilidl gépi Gton torténd fertdtlenitd mosasa ajanlott.

Az étkeztetést végzd személyzet szamara virusdld hatdsi, alkoholos kézfertdtlenitd
szert kell biztositani, és annak rendszeres hasznalatdra fokozott hangsalyt kell
fektetni. Az étterem lizemeltetdjének feleldssége, hogy a dolgozok egészségi allapotat
folkozottan monitorozza és betegség gyanija esetén intézkedjen.

5. KOULFOLDROL ERKEZO KOLLEGIUMI TANULOKRA VONATKOZO SZABALYOK

5.1 A kiilfoldon tartézkodd, kollégiumban laké tanulok szaméra javasoljuk, hogy

legkés6bb augusztus 28-ig érkezzenek meg a kollégiumokba.

5.2 Amennyiben a tanulé séarga, illetve piros besoroldsu orszaghdl érkezik, a

hatdratlépéskor hézi karanténban tartézkodasra kételezik, ezért a kollégium biztositsa
a tanul6 elkiilonitett elhelyezését és ellatdsat. A tanuldk tesztelését az NNK honlapijén
kizzétett, erre kijeldlt laboratoriumokban lehet elvégezni. Mivel a tanul6 jogszabalyi
kotelezetiségének tesz eleget, ezért a tesztelés pénziigyi és adminisztrativ terheit az
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allam visell.

5.3 A kollégiumi tanulék esetében a kollégiumnak biztositania kell a megfeleld

elkiilonitést addig, amig a negativ teszteredmények rendetkezésre nem dlnak.

5.4 A kulfoldrdl érkezd tanulé Magyarorszdgra vald belépése az aktudlis szabalyok

alapjan lehetséges: beléphet a magyar allampolgér, vagy a magyar allampolgéarokkal
egy megitélés ald esd kiulfoldi dllampolgar. A magyar dHampolgarokkal egy megitélés
ald esik, vagyis az orszdgba valo belépés szempontjabol magyar allampolgarként kell
kezelni azt is, aki magyar dllampolgar csalddtagja, vagy Magvarorszagon dllandd
tartozkoddasra jogosult, valamint az ¢ csaladtagjaik, tovabba aki az idegenrendészeti
hatdésdg altal kiadott, 90 napot meghaladd tartézkodédsra jogosité engedéllyel
rendelkezik. Szintén karantén nélkiil [éphet az orszdgba a hatdr 30 km-es savjabol
ingazé tanulo.

6.KOLLEGIUMI ELHELYEZESRE VONATKOZO SZABALYOK

6.1
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A kollégiumokba/didkotthonokba kizardlag egészséges, j tipusi koronavirus
megbetegedés tiineteket nem mutatd, magat egészségesnek érzd személy kéltozhet
be. A bekdlhtdzésénél a tiinetek esetleges meglétérdl ki kell kérdezni a bekolidzd
tanulékat. Ennek dokumentdlasa és testhtmérés sziikséges.

A kollégiumokban/didkotthonokban laké tanuldk figyelmét fel kell hivni, hogy ha
barmilyen betegségre utalé panaszuk van, azt azonnal jelezzék a neveldtandrnak. A
tanulék egészségvédelméért a kollégiumi/didkotthon a felelés a sziilé helyett, ezért a
lakokat naponta Kikérdezik(szoban) egészségi allapotukrdl és sziikség szerint,
panaszok esetén testhomérséklet mérést végeznek rajtuk, amit eltérés esetén
dokumentdlnak. A koronavirus megbetegedés tiineteit mutaté személyt azonnal el
kell kiiloniteni. A bekiltozési folyamatot Ggy kell megszervezni térben és idében,
hogy a minimum [,5 méteres védétavolsag folyamatosan betartdsra keriiljén.

Az elhelyezés sordn torekedni kell arra, hogy az azonos tantermi drdkat latogatd
tanulok kertiljenek egy-egy kollégiumi szobdban elhelyezésre.

A szobdkban a létszamot a rendelkezésre allé féréhelyek kihasznalasara torekedve, a
megfelelé higiénés szabalyok betartdsa mellett kell meghatarozni. A
kollégiumban/didakotthonban, ha zart térben rendezvény van, vagy tdbb személy
egylittesen tartdzkodik és a 1,5 méteres védotavolsdg nem tarthato, a maszk haszndlata
javasolt. A kdzos hasznalatt helyiségekben, igy a konyhdban és az egészségligyl,
fiirds- és illemhelyiségekben is térben €s id6ben lehetség szerint tartsdk be a
bentlakok a tdvolsagtartds szabdlyait.

Kollégiumonként/didkotthononként a fér6helyek 5%-at Uresen kell tartani,
elkiilonitési és hatdsigi karantén helyszin céljabol. A pihendterek, kézds hasznalati
helyiségek (bel- és kiiltéren egyarant) berendezéseinek szédmat sziikség szerint
cstkkenteni kell a zstfoltsag elkeriilése érdekében.
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66 A kdzbs haszndlath helyiségeket fokozottan kell takarftani és ajanlott rendszeresen
fertdtleniteni. A kdzdsségi helyeknél virucid hatast kézfertétlenitd késziiléket kell
elhelyezni, melyet folyamatosan fal kell téiten].

67 A kollégiumi/didkotthoni Karanténban elhelyezett tanuldk ellatasit a jarvanyitgyi
szabalyoknak megfeleléen kell megszervezni.

68 Fertdzésgyanu esetére egy riasztdsi protokoll kialakitisa sziitkséges, melynek
segitségével az érintett elkiilonitése a lehetd leggyorsabban megvalosul. Ezzel
parhuzamosan az NNK honlapjdn elérhet altalanos eljarasrend alapjdn sziikséges az
azonnali intézkedések megtétele.

7. ISKOLA EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

7.1 Az iskolai sziir6vizsgalatok és az iskola-egészségiigyi ellatds sordan az egyéb
egészseégligyi ellatdsra vonatkozd szabdlyokat sziikséges betartani. Ennek
megfelelden, amennyiben az egészségligyi ellatds korlatozdsanak elrendelésére nem
kertil sor, a szlirévizsgélatokat, és egyéb feladatokat maradéktalanul el kell végezni.

7.2 A jarvanyiigyi készilltség idOszakaban az iskola-egészségiigyi elldtis véddndi
vonatkozdsban az iskola-egészségiigyi elldtdasral sz616 26/1997. (1X.3.) NM rendelet
3. sz. melléklete, az egyeztetett munkaterv, az oktatasi intézményekre vonatkozd,
valamint a jarvanyligyl helyzetnek megfeleld eljardsrend alapjan torténik, mely
feltételezi a pedagdgus, a védénd, az iskolaorvos és a tanuld folyamatos
egyiittmikodését.

7.3 A személyes taldlkozast igénylé teendSk esetében — védondi sziirbvizsgalatok,
tisztasagi vizsgalatok, véddoltasok. véddnoi fogadddra — a feladatok elvégzése a fenti
jarvanyligyi Ovintézkedések (személyi higiéné, a hasznalt eszk&zok fertdtlenitése,
szelldztetés, zsifoltsdg kerlilése, maszkhaszndlat) figyelembe vételével torténik. A
megfeleld szervezéssel (idobeli litemezés, pontos idépont megadasaval) az eltérd
osztalyokban tanulok kézotti taldlkozasok szamat csékkenteni kell.

74 Az egészséglgyi ellatas sordn be kell tartani az infekcidkontroll szabalyokat (a
koronavirustdl fliggetlentil is), kiilonds tekintettel az 0j koronavirus jarvdunyal
kapcsolatban az NNK altal kiadott, a jarvanytigyi €s infekciokontroll szabélyokat
tartalmazd Eljdrdsrendben részletezett utasitdsokat. A szlrdvizsgalatok helyszinén
(iskolaorvosi rendelé/védéndi szoba/sziirdvizsgalati helyiség, véddéndi tandcsadd)
biztositani kell a szappanos kézmosds és a kézfertbtlenités lehet6ségét, gondoskodni
kell a fertétlenitOszeres takaritasrol €s a gyakori szelldztetésrol.

7.5 Amennyiben az egészségiigyi ellatas sordn a gyermeknél fert0zés tiinetei észlelhetdk,
jelen tajékoztatd ,,Teenddk beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések
megtétele sziikséges, mely egyidejiileg kiegészitendd a vizsgalatok felfiiggesztésével,
a helyiség és az eszkozok fertétlenitésével, és alapos szellbztetéssel.
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8. TANULOI HIANYZASOK KEZELESE

8.1

82

83

Amnak a tanuldnak az iskolai hidnyzdsdt, aki a virusfertézés szempontjdbdl
veszélyeztetett csoportba tartozik tartds betegsége (példaul  sziv-érrendszeri
megbetegedések, cukorbetegség, légzdszervi megbetegedések, rosszindulata
daganatos  megbetegedések, maj- ¢és  vesebetegségek) vagy  példaul
immunszupprimalt allapota miatt, err6l orvosi igazoldssal rendelkezik, és azt
bemutatja, esetleges hidnyzdsat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt
hianyzisnak tekintend$ tovabba, ha a gyermek, a tanuld hatdsagi karanténba keriil a
részére elGirt karantén iddszakara.

Ezen id6szakban a tanuld az otthona elhagydsa nélkiil, a pedagogusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi és szamonkeérési forma mellett részt vehet az oktatasban.

A gyermek, a tanulé tdvolmaradédsaval kapcsolatos valamennyi szabély a nevelési-
oktatasi intézmények mikddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznilatdrdl
sz6l6 20/2012. (VIHI. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok
betartdsa szerint szlikséges eljarni.

9. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

91

92
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Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fertézés tiinetei
észlelhetdk. haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egylttal értesiteni kell az
iskolaegészségiigyi orvost, aki az érvényes eljardsrend szerint dont a tovdbbi
teendokrél. Gyermek esetén a sziilé/gondvisdeld értesitésérél is gondoskodni kell,
akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a
gyermek haziorvosat/hdzi gyermekorvosat. Azt kévetden az orvos utasitdsainak
alapjan jarjanak el.

A beteg gyermek felligyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezd.

Amennyiben felmeriil a COVID-19 fert6zés gyantja, fontos, hogy megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezd egészségligyi dolgozo keriiljon értesitésre. A haziorvos,
hdzi gyermekorvos, illetve a kezelGorvos jogosult a COVID-19 fertézés gyanijara
vonatkozéan nyilatkozni. Amennyiben fennéll a gyant, nekik kételességiik az NNK
altal kiadott aktualis eljirdsrendnek megfelelden elldtni a beteggel kapcsolatos
teenddket.

A gyermek az iskoldba — hasonléan mdas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi

igazolassal térhet vissza, melyvet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat
hataskérben nem biralhatja felil.

Amennyiben krénikus betegséggel €16 gyermek az Gij koronavirus okozta jarvanyiigyi
helyzet miatt specidlis eljarast, védelmet igényel, err6l a kezeldorvosnak kell
dontenie, mely alapjdn a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.
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10. INTEZKEDESEK. FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEREN

10.1 Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden iskola felkésziilt legyen a
munkarend dtalakitdsdra, a nevel6testiiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és
bevezetésére fel kell késziilnie. Ehhez kivessék az intézmények az Oktatasi Hivatal
honlapjén kozzétételre keriild modszertani ajanlast.

10.2 Az NNK - a terlileti népegészségiigyl hatdsag, azaz a Megyei/Fovarosi
Kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkdrben eljard jarasi/keriileti hivatala altal
elvégzett jarvanyligyl vizsgdlat és kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI
Koznevelésért Felelss Allamtitkarsagat tajékoztatia azon koznevelési intézmények,
illetve feladat ellatasi helyek alapadatairdl. amelyekrél bebizonyosodik, hogy az
intézménnyel jogviszonyban allo tanuld, pedagégus vagy egyéb személy tesztje
koronavirus-pozitiv.

10.3 Az adatok alapjan az EMMI €s az NNK kozosen megvizsgilia, hogy
sziikséges-e elrendelni az intézményben mas munkarendet. Az intézményben a
tantermen Kkiviili, digitdlis munkarend bevezetésérél az Operativ Torzs dont. Az
intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult szervtdl haladéktalanul tajékoztatdst
kap a dontésrél. Az atallast okozé allapot megsziindse utdn az intézmény jelzést kap
arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti oktatds folytatdsiara. A tovdbbi
népegészségiigyi dontéseket az NNK €s az érintett szervezetek hozzak meg €s hajtjak
végre,

10.4 A tantermen kiviili, digitdlis munkarendben a nevelés-oktatds, a tanuldsi
folyamat ellendrzése és tdmogatdsa a pedagdgusok és a tanulok online vagy mas,
személyes taldllcozdst nem igénylé kapcsolatdban — elsésorban digitdlis eszkdzok
alkalmazdsdval — torténik. A tanuldk a tantermen kiviili, digitdlis munkarend
elrendelését kvetd naptdl az iskolat oktatdsi célbdl nem latogathatjak.

105 Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben 4tmenetileg elrendelésre
keriil a tantermen kiviili, digitdlis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett
intézményben meg kell szervezni a sziilék tdmogatdsa érdekében. Amennyiben az
intézményben objektiv okokbdl nem szervezhetd meg a gyermekfeltigyelet, arrdl a
tankeriileti kdzpont gondoskodik.

10.6 A gyermekfelligyelet sordn a gyermekétkeztetési feladat ellatéjanak
viltozatlanul biztositania kell a gyermekétkeztetést.

11 KOMMUNIKACIO

11.1 Nyomatékosan kérjilk az intézményeket, hogy hiteles forrasokbol
tajékozddjanak, és ennek fontosségdra hivjak fel az iskola kozbsségéhez tartozok
figyelmét. Az oktatdssal kapcsolatos hireket a www.kormany hu és a www.oktatas.hu
feltletein kell kovetni.

11.2 Az intézmények kérdéseinek megvélaszolasdra tematikus e-mail-cimet
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hoztunk létre (vedekezesakoznevelesbenedemmi.gov.hu), amelyen a kérdéseket és
bejelentéseket a kdznevelési szakteriilet munkatarsai vélaszoljak meg.

11.3 Az 0j koronavirus vonatkozdsdban a rendeletben elirtak teljesitéséhez az
NNK altalkiadott és honlapjan kozzétett tdjékoztatok nydjtanak segitséget.

1. szami mellékiet

A nevelési év/tanév kezdete elétti takaritassal kapesolatos feladatok

A tanitds megkezdése elétti alapos mindenre kiterjedd fertdtlenit takaritds sordn a padlé
¢s feliilettisztitason til a nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

klimaberendezések tisztitdsa, fertétienftése;

felesleges, haszndlaton kiviili targyak dsszegylijtése, elszallitasa;

ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb biitorok
vegyszeres tisztitdsdra;

padld és jatszoszdnyegek, egyéb textilia tisztitdsdra;

jatékok, sporteszkdzik tisztitdsara;

radiatorok, csdvek lemosasara;

ablakok, tivegfeliiletek tisztitasdra;

szemétgylijtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

képek, tablok, vilagitotestek portalanitisara;

pokhalok eltavolitasara;

rovar- €s rdgesaloirtasra;

csaptelepek Gvatos, lehetdség szerint fricesenésmentes megnyitasa, kb. 10 perces
folyatasa azért, hogy a hosszt ideig nem hasznélt vizvezetékbd! a pang6 viz

kifolyjon.

A nagytakaritdst kdvetden annak intézményvezetd altali visszaellendrzése indokolt.

2. szamu melléklet

Légtechnika rendszerek helyes haszndlata

Ujabb tanulmanyok szerint az egészen aprd nyalcseppek hosszabb ideig a levegGben
maradhatnak fertéz6képességiiket megbrizve. Az apré nyalcseppecskék elsésorban zért
térben jelenthetnek kockézatot, ahol koncentréltan megmaradnak.

A nem megfelelden mitkodtetett légtechnikai eszkdztk természetes szelléztetés hidnydban
novelhetil a fertézés kockdzatat,

Az olyan [égtechnikai késziilékek, amelyek friss levegh pétldsara nem alkalmasak, és
kizdrélag a belsé levegdt forgatjak (pl.: split klima és fan-coil berendezések, mobil
[Egtisztitok), a levegdben tarthatjik a virusos cseppeket, széllithatjdk a kérokozdkat. Ezek a
késziilékek csak akkor hasznalhatdak, ha egyidejfileg intenziv levegd utdnpétlas torténik
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killtérbol.
Split klimaberendezések a nydri iddszakban, amennyiben haszndlatuk a nagy melegre
tekintette] indokolt, az alabbi feltételek betartdsa mellett mikodtethetok:

o a készitléket Uigy allitsak be, hogy a helyiség also felében ne okozzon nagy légaramot, (a
levegbaramot felfele irdnyitsak).

e a kiimaberendezések hasznalatdval parhuzamosan végezzenek napi tébbszori, lehetdleg
drankénti intenziv (teljes ablakfeliiletet kitdrd) szellbztetést,

e a késziilék beltéri egységének hécseréléje &s porsziirdje gyakran (silyosabb
Jarvanyhelyzetben hetente vagy gyakrabban) keriiljon fertdtlenitésre, engedélyezett
virussld hatasu szerrel,

e nagyobb igénybevétel (példdul rendezvények) el6tt és utdn is fertStlenitsék a késziilékeket,

e a cserélhetd szlrdvel is rendelkezd késziilékek szirdjét cseréljiék az elbirtndl
gyakrabban a megfeleld ovintézkedések betartdsa mellett, figyelembe véve, hogy a
hasznalt szlir§ fertbzés forrasa lehet (maszk és kesztyi hasznélata mellett a sziir6t a
helyszinen dvatosan helyezzék miianyag zsakba és azt azonnal zarjak le),

e megfeleld hémérséklet bedllitdsa sziikséges a berendezésen (a kiilsé hOmérsékletnél
maximum 6-8°C-kal hidegebbre javasolt a klimaberendezést beallitani).

Ventildtorok haszndlata csak folyamatosan kitdrt ablakok mellett javasolt a helyiségekben
tobb személy egyidejil tartdzkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a

Ve,

ablakok mellett azonban fokozzak a fertézddés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA-sziirbvel vagy elektrosztatikus [égsziirével miikédé mobil
légtisztitd késziilékek csokkenthetik a levegdben lévs virusok szamat, azonban szintén
hozzajaruthatnak a virusos cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsdgérzetet keltve
elterelddhet a figyelem az alapvetden fontos természetes szellztetés szilkségességérdl, igy
akar emelhetik is a fertézddés kockazatat a zsifoltabb belterekben.

Légtisztitok jarvanyhelyzetben vald hasznalata esetén az aldbbiakra kell figyelmet forditani:

e hasznalatukkal pdrhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (6rankénti) intenziv (teljes
ablakfeliiletet kitard) szelloztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejiileg
tobben is tartdzkodnak), nehezebben szell6ztethetd helyiségek esetén a szomszédos
helyiségek feldl ajton keresztiil sziikséges biztositani a friss levegOt.

o a szlirbvel rendelkezd késziilékek altalaban félévente elbirt sziirdcseréjét végezzék
gyakrabban (3-4 havonta), a megfelelé ovintézkedések betartdsa mellett, figyelembe
véve, hogy a hasznalt sziird is fert6zés forrdsa lehet,

o az UV-C fénnyel (germicid ldmpdval) ellatott légsziiro-késziilékeknél fontos, hogy
ézontermelddés-mentesek legyenek, azaz csak 253,4 nanométer feletti hullimhosszisag
ibolyantali (UV-C) sugarakat bocsésson ki a késziilékben miiksdé UV fényforrds, mert
az ennél rovidebb hulldmhosszisagi UV fény alkalmazasanal 6zon termelédik. Emellett
fontos, hogy az UV-fény zart rendszerben miikdjon, és teljesen fedett legyen a szem- és
bérkarosodas elkeriilése érdekében,
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o az elektrosztatikus szirével rendelkezd késziilékek elbirt tisztitasanak elhagyisa a

hatékonysdgot cstkkenti,

¢ Ozontermeld égtisztitok haszndlata ellenjavallt, mivel az 6zon kéros az egészségre, s
Magvarorszdagon nem cngedélyezett a haszndlata.

Médszertani szakmai ajanlas
bélesédék szamara a 2020/2021 nevelési évre

Bevezetd gondolatok

2020. junius 18-dn a veszélyhelyzet, és az ezzel jard Korlatozdsok megsziintetésre keriiltek.
Tekintettel azonban arra, hogy a jarvanyveszély nem szlint meg, ezért a veszélyhelyzet
helyettjarvanyligyi késziiltség Iépett életbe. Az alabbi ajanlassal e¢lsédleges célunk
irdnymutatdst adni az altaldnos jarvanyligyl szabélyok fokozott betartdséhoz. Az ajanlasban
megfogalmazottak megvaldsitdsahoz minden munkatdrs és a szillékelktelezett, felelds
egyiittmiikddése szitkséges. Ehhez természetesen a mar bélesddés és a leendd bolesddés
kisgyermekek csalddjat is meg kell nyerni. kelld mértékd informaciok nydjtasdval,
tdmogatassal.

Valtozatlanul egy ujfajta szemlélettel, a megszokottnal Kicsit szigortibban, de egyben
rugalmasan is kell alkalmazkodnunk a jelenlegi helyzethez. Azaz tovdbbra is fokozottan be kell
tartanunk a kozegészségligyi-jarvanyligyi szabalyokat, de emellett a bolcsédei nevelés-
gondozas alapelveit is szem el6tt tartva biztositanunk kell a szeretetteljes nevelés-gondozést.
Mindezek mellett tekintettel kell lenniink a bolesédében dolgozé munkatarsaink egészségének

védelmeére 1s.
Altalénos elvek

Ahogyan azt bevezeténkben mér emlitettiik, a jarvanyligyi szabalyok betartdsa tovabbra is
fontos ¢s elengedhetetlen feltétele a biztonsagos kisgyermekellatisnak. A gyermekel és sziilok
mellett a dolgozok egészségvédelmére tovabbra is tigyelni kell. Fentiek érdekében keriiljenek
kihelyezésre a kézmosds menetét bemutatd Gtmutatok, ennek megfeleléen mindenki gondosan
mosson kezet a munkahelyre érkezést kovetden, és napkdzben is, amikor szitkséges. A
kisgyermeknevelSk a szokottndl alaposabban hasznéljdk a csoportokban rendelkezésre 4llo
kézfertStlenitéket. A papir zsebkendé egyszeri haszndlatdra tigyelni kell. A hasznalt
papirzsebkenddket azonnal ki kell dobni! A bolesddei dajkdk naponta tobb alkalommal tiritsék
ki a szemeteseket, Gvatosan, odafigyeléssel kezelve azok tartalmat. Azokat a feliileteket,
amelyeket a gyermekek, szilldk, munkatdrsak megérintenek, a szokottndl gyakrabban
fertétlenitsék  le. (ajté kilincsek, dltdzdszekrények stb.) A felhasznalt szernek megfeleld
védbeszkoz biztositasa és azok viseiése sziikséges. Kiemelt figyelmet kell forditani a
folyamatos vagy rendszeres fokozott intenzitdsa szellbztetésre, a csoportszobdk mellett a
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kisgyermekellatast szolgdlo helyiségek (fUirdészoba, dtado stb.) valamint a felndttek altal
haszndlt szocidlis helyiségekben is(56t6zd, mosdo, folyosék).A helyiségek ablakdt idéjdrds
¢s kdrnyezd forgalom fuggvényében lehetdsée szerint nyitva kell tartani. A gyermekek
szabad levegdn tartozkoddsat naponta biztositani kell. A jatékok fertétlenitésérdl, eszkozak,
berendezési targyak feliiletének fertétlenitésérdl rendszeresen gondoskodni kell.

Az intézmény ldtogatdsa

A koronavirus-betegség, a Covid-19 elsésorban direkt modon, cseppfertbzéssel terjed, azaz a
Jarvany szempontjabol a legnagyobb veszélyt a megbetegedett kohogd, tiisszogd ember jelenti.
A gyermekintézményekben Kkiiléndsen Iényeges az alapveté higiénés kdvetelményeken
tilmutatd, a koronavirus-fertdzés terjedésének meggdtoldsat célzd elGirdsok betartdsa A
bolcsddét tehat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja, amelyrol
a sziilbket nyilatkoztatni szlikséges. A Magyar Boles6dék Egyesiiletének honlapjan
olvashato letdlthetd modszertani anyagban, amelynek cime: Jarvanyigyi megel6zé
tevékenységek a bolcstdében taldlhaté Sziiléi Nyilatkozat minta. Az intézményeknek
tdjékoztatni kell a szilloket arrdl. hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket €szlelnek. a
Nemzeti Népegészségiigyi Kdzpont aktualis eljardsrendje alapjan gondoskodjanak orvosi
vizsgalatrél.

https//www . nnk, cov.huw/index. php/koronavirus-tajekoztato/765-1ajekoziatas-a-jJarvanyugvi-
keszultseai-idoszak-alatt-betartando-altalanos-jarvanyuevi-meegelozo-szabalvokrol

A sziil6 koteles a bolesédét értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyani vagy igazolt fertdzés
esete all fenn. Amennyiben a gyermek vagy a blesddei dolgozd barmely fertézd betegség
tlineteit mutatja, otthon kell maradnia mindaddig, amig orvosi javaslatra Ujra kizGsségbe jShet,

Teendd beteg személy esetén

Amennyiben a dolgozénal Covid-19 fertézeés tiinetei észlelhet6k, haladéktalanul mentesiteni
kell a munkavégzés alol, egyuttal haziorvosahoz sziikséges iranyitani, tovabba meg kell tenni
az intézkedéseket, amelyeket a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpontaktualis eljarasrendje
tartalmaz. Gyermek esetén a sziilok azonnali értesitésérél gondoskodni kell. A beteg
gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk hasznalata kitelezd.

A gvermekek fosaddsa

A megfeleld védétavolsag betartasa kiilonssen fontos az ltézékben, térekedni kell arra, hogy
elkeriilhetd legyen az 6ltozékben torténd csoportosulds. A gyermek egy kisérével érkezzen a
bilcsédébe, ahol zsiliprendszerben torténjen a gyermekataddsa. Amennyiben ehhez nem
adottakk a személyi feltételek, egyszerre csak egy gyermek és kisérdje tartozkodjon az
Glttzdben. Ahol erre lehetdség van, tandcsos masterek bevondsa az 6lt6zkddéshez (babakocsi
tarolo, folyoso. elkiilonitd helyiség, stb.), hogy a 1,5 méteres tdvolsag tarthatd legyen. A
fertdtlenitds 1abtorld alkalmazdsa tovabbra is ajanlott. A sziildk szajmaszkban éphetnek be a
biles6débe. A kisgyermekneveldk tajékoztassak a sziilbket a fert6tlenitd kézmosds feltételeirdl,
és kérjék annak alkalmazaséat. Belépéskor a kéz fertdtlenitése a sziild és a gyermek esetében
egyarant valdsuljon meg. Kéztorlésre papirtdrlék biztositasa sziikséges, textiltorolkézo
haszndlata kifejezetten kerlilendd. Az ehhez sziikséges feltételeket a bolesdde biztositani
koteles.
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Csaladlatogatas

Jelen helyzetben a csalddlatogatast a megszokott formdban nem tudjuk megvaldsitani, de
fontos, hogy kelld informécidokkal rendelkezziink a gyermek fejlodésérdl, egyéni szokdsairdl,
¢s a sziilok elvdrasairol. Ezért viber, messenger alkalmazas segitségével is beszélgethetiink a
sziildkkel, ahol a gyermek is megmutathatja kedvenc jatékait, azt, hogy hol alszik. Készithetiink
google lirlapot, célzott kérdésekkel is, kérhetjiik, hogy a sziil6 a csaladi flizetbe frjon bévebb
jellemzést, de javasolhatjuk azt is, hogy egyiitt készitsenek a gyermekkel egyiitt egy olyan kis
mesekdnyvet, amely kreativ alkotas formdjaban elmeséli az otthoni napirendet, szokasokat. Ha
mas méd nincs, a megfelelé szabélyok betartdsdval személyes beszélgetésre is sor keriithet a
bélestdében. Abban az esetben szilkséges meglartani a csaladldtogatast, ha a kisgyermekneveld
problémat €szlel és ennek megolddsdhoz sziikséges a csalad otthonaban t6rténd beszélgetés.

Beszoktatds

A beszoktatasok fokozatosan, minden esetben sziildvel egyiitt térténjenek. A sziildvel torténé
fokozatos beszoktatds modszertanat be kell tartani. Beszoktatdsra egyszerre csak egy sziil6
érkezhet egy gyermekkel (egy ikerparral). A sziildket tdjékoztatni kell, hogy a bolcsédébe
szdjmaszkban kell érkezni, a beszoktatas sordn a csoportszobdban szdjmaszkot, [abvédd zsdkot
vagy valtd papucsot kell viselnie, és méds gyerekekkel nem [éphet kapcsolatba a csoportban.
Amennyiben adottak a feltételei javasolt érintésmentes hémérével a testhét ellendrizni.
Ameddig az id8jaras engedi, a beszoktatds id6tartamanak nagyrészét a jatszoéudvaron toltsék a

¢

sziil6k és a gyermekek.

Sziiloi értekezlet

Sziildi értekezlet tartdsa bolesddei egységenként javasolt, kisebb csoportlétszamban. Ajanlott a
sziiléi értekezletet fedett teraszon megtartani, amennyiben rendelkezésre &ll. A sziilék szamdra
a teraszon is megfeleld tavolsagra helyezziink el székeket.

Gvermekek elldtdsaval kapcesolatos ajanldsok

A Jarvanyligyi szabdlyok betartdsa mellett elsddleges biztositani a szeretetteljes nevelést,
gondozdst. Atmeneti tirgyat a gyermek bevihet magaval a bolesédébe, melyet fertétleniteni
sziikséges. Amennyiben ez a targy textil kendd/pelenka vagy rdgasra haszndlt anyag, tgy a
sziilétdl kérni kell annak naponta torténé kimosdsat. A gyermekek kézmosdsat, orrtorlését még
az 6nallé gyermekeknél is feliigyelni, segiteni kell. A napirend szervezés sordn tigyelni kell
arra, hogy a levegGztetés a lehetd legttbb id6t Slelje fel a napi tevékenységekbdl, javasolt, amig
az id6jaras engedi, a jatszoudvaron fogadjak és adjak haza a gyermekeket. Ahol lehetséges, ott
a teraszon toriénjék az altatds,

Altatas

Az altatiashoz a gyermekek Agydt egymadstdl 1,5 méteres tavolsdgban kell elhelyezni.(A
megfeleld tdvolsdg megtartdsa elérhetd a csoportszobdban levd bitorok a szilkség szerinti
mozgatasaval pl.: asztalok, székek, pihend matracok stb.)
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Kornvezet higiénia

A textil, pliiss dllatok, babaruhdk, textil jatékok, babatakardk mosdsirél rendszeresen
gondoskodni kell. A feliileteket, kiilléndsen a babakonyha eszk&zeit naponta fertétleniteni kell.
A csoportszobaban lévo szényegeket lehetdség szerint takaritégéppel nedvesen javasolt
tisztitani, a folyadékhoz fertétlenité adagoldsa torténjen,

Eflaptervezés, éikeztetés

Ajanlott a biztonsagos hokezeléssel (legalabb 2 percen 4t tartd 72°C-os maghdmérsékletet,
vagy az ¢étel minden pontjan legaldbb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek étlapon tartdsa.
Kiemelten fontos a zdldségek, gyiimélessk alapos folyGvizes lemosédsa. A nyers, kelléen nem
tisztithatd alapanyagot tartalmazé ételek feltdlaldsa keriilendd. Gondosan kell elvégezni a
gyermekek altal haszndlt edények. evOeszkozSk, poharak, tilcdk megfelelé hatasfoka
fert6tlenitd mosogatdsét, azok cseppfertézéstol védett tarolasara.

Rendezvénvek, programok szervezése

Evkorhoz kitoédd rendezvény szervezése a bilesédében kizarslag a délelstti orakban és csak a
gyermekek szamdra javasolt, kiils6 szereplk bevonasa nélkiil, zartkort modon. Javasolt sajat
programokkal szinesiteni a déleloitot, mint példdul kisgyermeknevel6k mesejatéka,
babozdsa, kozds éneklés, érdekes manudlis tevékenységek lehetdsége, kreativ sarok,
feldiszitett csoportok és jatszéudvarok, finomsagok koéstoldja, otletes mozgdsos jatékok
ajanlasa. Az ezekrol késziilt fotokat, révid filmeket a sziilokkel érdemes megosztani, hanem is
személyesen, de kdzvetve részesei legyenek a bslcsédei mindennapoknak.

Sziilék tdjékoztatisaval kapesolatos ajanlasok

Kiemelt figyelmet kell biztositani a sziilok tajékoztatasira a nyomtatott tijékoztatok mellett a
digitalis kommunikdcié valtozatos formdival, mint az elektronikus levelezés, telefon,
tizenetkitldés  (szbveg, kép)online hivdsok, vided {izenetek, egyéb, biztonsigos
kommunikécids rendszerek, honlap, facebook oldal, messenger csoport, de ebben az esetben is
tekintettel kell lenni az adatvédelmi szabalyokbetartasara.

Dolgozok munkaszervezését, eoészséovédelemeét érintd javaslatok

Lézas dllapotban senki ne induljon munkaba. Jelezze munkahelyt vezetdjének betegségét, és
vegye fel a kapesolatot haziorvosdval. Amennyiben a dolgozd munkahelyén ldzasodik be, a
bolcsddevezetd gondoskodjon arrdl, hogy az érintett ofthondba tdvorzon, és vegye fel a
kapcsolatot haziorvoséval. A kiilfsldi utazasokat a munkatdrsak lehet6ség szerint keriiljék, aki
maga vagy csaladtagja kiilfoldon tartézkodott két hétig tartozkodjon otthondban. A
munkavallaloi nyilatkozatok valétlan adatokkal torténd kitdliése biintetéjogi feleldsséget von
maga utin. Az alkalmazottak munkakori leirdsat a fert6zés megeldzése érdekében ki kell
egésziteni, ez Kkiterjed a munkdaba jardsra, a higiéniai szabdlyok fokozott betartasara, az
intézményen belilli személyes érintkezés minimalizdldsdra, az azonositott fertdzitt vagy
veszélyeztetett személy kotelezettségeire az intézmény felé.
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Szaktandcsaddi latogatiasok, ellendrzdsek

A szakmai munka tamogatdsa céljabdl, amennyiben sziikséges a megfeleld kozegészségligyi
szabdlyok betartdsaval végezhetd,

Toviabbképzések

Amennyiben a tovabbképzési kitelezettségnek eleget kell tenni, térekedni kell a védétavolsdg
betartasdra, amennyiben ez nem lehetséges akkor az online formakat kell igénybe venni.

Bolcstdei dajkaképzés, szakképzési avakorlat

A gyakorlaton csak egészséges bélestdei dajka, hallgato vehet részt, amelyré nyilatkoznia kell.
Az egészségligyi kdnyvnek érvényesnek kell lennie. Kozegészségligyi szabalyok betartasdra
tigyelni keil.

Intézményi dokumentumok

Annak érdekében, hogy megfeleld intézkedéseket hozhasson meg egy adott intézmény, sziikség
esetére Id kell dolgoznia sajat intézmeénye sajatossdgait és a jogszabalyi kdmyezetet figyelembe
véve a sajat protokolljat és bevezetésére fel kell késziilnie. Ennek elkészitéshez segitséget nyijt
a Magyar Bilesédék Egyesiilete honlapjan kizzétételre keriiltmodszertaniszakmaiajanlas.

Bizunk benne, hogy az ajanlds tartalma hozzajarul ahhoz, hogy minden bolcstde felkésziilt
legyen, indokolt esetben munkarend atalakitasara, ezaltal a bélcsédei ellatas zokkendmentes és

biztonsagos miikddésére.

Budapest, 2020. augusztus 28.
Magyar Bolesddék Egyesiilete
Bolestdei Modszertani Szervezet Elndksége
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ELOTERJESZTES NAGYBAJOM VAROS ONIKORMANYZATANAK
2020.1X.28-i KEPVISELO TESTULETI ULESERE

Az _elbterjesztés tirgya: Nagybajom Véros Onkormanyzatinak KépviselStestilete ayz
allamhaztartdsrol sz6lo 2011, évi CXCV. Térvény 34. §-a alapjan a  2/2020. /IL.12./
kbltségvetési rendelet modositasa.

Iktatoszama: BBER/329/2020.
Eléterjesztd: Pirka Métyas polgdrmester

Tisztelt Képviselotestiilet!

Nagybajom Vérosi Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésében meghatarozott feladatok
vegrehajtasa érdekében a rendeletben, a rendelet mellékleteiben részletezett elirdnyzatok

atcsoportositasa, mddositasa valt sziikségessé:
1. COVID-19 koronavirus helyzet hatdsa Nagybajom Véros 2020, évi koltségvetésére

Az Snkorményzat 2020. évi koltségvetésébe a gépjarmiiadd 7.500.000.-Ft dsszegben
keriilt betervezésre, mely 6sszeg elvonasra keriilt.

Pénziigyi fedezetét Nagybajom Véros Onkormanyzat miikGdési bevétel tobbletébsl
fedezziik.

A helyi iparlizési adé 2020. évi 30.000.000.-Ft tervezett Ssszegét 25.000.000.-Ft
Osszegben hatdrozzuk meg., A kozhatalmi bevételek 5.000.000.-Ft &sszegii
csokkentésének fedezete a Kulturalis Intézmény kiaddsainak csokkenése.

Tovabbra is takarékos gazdalkodast kell folytatnunk, mert a korona-virus helyzet
védekezésre forditott tobblet kiaddsainkra tébblet-forrds nem 4ll még rendelkezésre.

2./ 2020. évben indult kozmunkaprogramok bevételi és kiadasai elSiranyzatat
koltsegvetéstinkben atverzetjik.

3./ Boles6de  beruhdzasra  2020.04.16-an  kapott  335.137.404.-Ft  tamogatést
kdltségvetéstinkben atvezetjik, tartalékba helyezziik.

4./ Kulturdlis Intézmény 2019. évi maradvéanya pontositasra keriilt.

Nagybajom, 2020. szeptember 26.

Pirka Matyas sk.
polgérmester




ELOTERJESZTES NAGYBAJOM VAROS ONKORMANYZATANAK
2020. YX.28.-i KEPVISELO TESTULETI ULESERE

Az elbterjesztés fdrava; 2019, évi kdltségvetési rendelet modositisa
Iktatdszama: BBER/326/2020.
Eléterjesztd: Pirka Matyas polgdrmester

Tisztelt Képviseldtestiilet!

Nagybajom Varos Onkorméanyzat 2020. évi koltségvetési rendelet médositaséra az alabbiakat
terjesztem eld. Javaslat a :

20200 e / rendelet Nagybajom Varos (")nkorményzat:’mak a  2/2020. (IL12)
rendelet modositisara.

Nagybajom Véros Onkormanyzatanak KépviselStestiilete az allamhéaztartasrdl sz6lé6 2011.
évi CXCV. Torvény 34. §-a alapjan a 2/2020. /11.12 ./ szamu rendelet modositasara az alabbi

rendeletet alkotja:
1.8.

/1/
A 2/2020./1L12. / rendelet 2. §. /1/ bekezdése a kivetkezdk szerint modosul.

A képvisel6-testiilet az Onkormanyzat €s koltségvetési szervei egyiittes 2020. évi
koitségvetését
909.898.554 Ft targyévi koltségvetési bevétellel
1.182.153.050 Ft targyévi koltségvetési kiadassal
289.517.844 Ft finanszirozasi bevétellel,
17.263.348 Ft finanszirozasi kiadassal,

BEVETELI FOOSSZEGET: 1.199.416.398 Ft,
KIADASI FOOSSZEGET: 1.199.416.398 Ft-ban

allapitja meg.




(2) A Képvisel6-testiilet Nagybajom Viaros Onkormanyzat :
targyévi koltségvetési bevételét 909.898.554 Ft-ban,
ezen beliil:
miikodési koltségvetési bevételér 594.084.871 Ft-ban,
a.) felhalmozasi koltségvetési bevételét 315.813.683 Ft-ban 4allapitja meg.

(3) A Képvisels-testiilet Nagybajom Véaros Onkorményzat :

targyévi kéltségvetési kiadasat 1.182.153.050 Ft-ban,
ezen beliil:
a.) mikddési koltségvetési kiadasat 995.482.965 Ft-ban,
aa.) személyi jellegli kiadasokat 264.508.057 Ft,
ab.) munkaadokat terheld jarulékokat 43.813.836 Ft,
ac.) dologi jellegti kiadasokat 202.510.902 eFt,
ad.) ellatottak pénzbeli juttatasait 0 Ft,
ae.) specidlis céli tamogatasokat 128.208.917 Ft,
- ezen belill a lakastamogatas Osszegét 0 Ft,
af.} altalanos tartalékat 355.441.253 Ft,
ag.) kolesdndk nytjtasa 1.000.000 Ft,
b.) felhalmozasi koltségvetési kiadasat 186.670.085 Ft-ban,
ba.)} beruhdzisok elbiranyzatat 165.785.781 Ft,
bb.) felijitasok eléiranyzatat 19.361.426 Ft,

bc.) egyéb kiaddsok, tAmogatasok elbirdnyzatat  1.522.878 Ft.
bd.) ezen beliil kiemelt el6iranyzatként :,

-intézményi beruhazasok Gsszegét 0 Ft
- a lakasépités Osszegét 0 Ft.
- dllamhaztartason beliilre térténd pénzeszkoz
atadas elbiranyzatait 0 Ft,
- allamhéztartason kiviilre irdnyulo
fejlesztési beruhdzas elbirdnyzatait 0 —ban éllapitja meg.

(4) A Képvisels-testiilet Nagybajom Varos Onkorményzat koltségvetési hisnyét :

a) miikodési kdltségvetési hianyat 45.956.841 Ft-ban,
b) felhalmozasi kéltségvetési tobbletét 129.143.598 Ft-ban,
c)finanszirozasi célu kiadasok hidnyat 17.263.348 Ft-ban hatdrozza meg.



(5) A Képviselo-testiilet Nagybajom Varos Onkormanyzat koltségvetési hidny fedezeteként:

a.) eldzd év(ek) felhasznalhato maradvanyat 289.517.844  Ft-ban,
allapitja meg,
melybdl:
Miikidési célii maradvany igénybevétele: 95.806.981 Ft,
Felhalmozasi célu pénzmaradvany igénybevétele: 193.710.863 Ft

(6) A Képvisels-testiilet Nagybajom Varos Onkorményzat finanszirozasi céli miiveletek
kiadasat 17.263.348 Ft-ban hatirozza meg, melybél:

Miikddési célu finanszirozasi miivelet kiaddsa: 17.263.348 Ft
Felhalmozasi céli finanszirozasi miivelet kiad4sa: 0 Ft.
2.8
1/
Egyidejiileg a 2/2020. (II.12.) 6nkormanyzati rendelet 1., 4. ,5., 7. melléklete

helyett jelen rendelet 1., 4. ,5.,7  melléklete Iép.

3.8.
1/

E rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2020. januar 1. napjatdl kell
alkalmazni.

12/

A rendelet kihirdetésérdl a jegyz6 gondoskodik.

Kmf.

Kihirdetve,

Nagybajom, 2020.
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4, melléklet

Nagybajom Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
J/2020. (.........) onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2020, évi modositasarol

Az onkormanyzat bevételi forrasonként Ft-ban
B; G
A 2020. évi tervezett 2020.06.30.
Megnevezés eléiranyzat modositott eldirdnyzat
it Ft
1. Miikidési bevételek
L Intézmédnyi mikidési bevételek 5.969.000 13.469.000
1.1, Hatéségi jogkorhiiz kithetd miksdési 5.969.000
bevéielek
1.1.1. Tgazpatdsi szolgaltatasi dij
1.2.Egyéb sajat bevéteiek
1.2.1. Aru- és készletértékesités
1.2.2.B405 Szolgdltatasok ellenériéke /étkeztetés 3.200.000
1.2.3. Egyéb sajitos bevételek /bérleti dij 1.500.000
1.2.4. Tovabbszamlazott szolgéltatasok
ellenértéke
1.2.5.Bérleti ¢s lizing dij bevétel
1.2.6.Intézményi ellatasi dij
1.2.7.Alkalmazottak téritése
1.2.8. Afa bevételek,- visszatériilések 1.269.000
2 Adok 50.070.000 37.570.000
2.1.1letékek
2.2 Helvi adok 42.000.000 42.000.000
2.2.1 Kommunélis add 12.000.000 12.000.000
2.2.2 Ipariizési ado 30.000.000 25.000.000
2.3. Ateggedett kozponti addk
2.3.1. Term&f51d bérbeaddsabol szar.jov.ado
2.3.2.Gépjarmiiado dtengedett rész 7.500.000 0
2.3.5. Atengedett egyéb kézponti adok
2.4 Birsagok, potlékok és egyéb sajatos 500.000 500.000
bevételek
2.4.1.Potlékok, birsigok( helyi-, gépjdrmiiado)
2.5. Idegenforgalmi add 70.000 70.000
IL. Tdmogatisok
1. Onkormdnyzat koltségvetési timogatdsa 463,121,999 463.121.999
1.1 Nomativ hozzdjarulisok 431.583.696 431.583.690
BII1 Helyi énkormanyzatok miikédésének
alt.timog. 135.371.494 135.371.494
B112  Kébzpevelési feladatok timogatés 104.050.550 104.050.550
BI13 Telepilési énk.szoc. feladatainak 45.756.141 45.756.141
tAm.
B113 Szocidlis és  (Osszesen:188.169.711.-) 54.908.360 54,908.360
gyermekétkeztetés 75.765.870 75.765.870
sziinidei étkeztetés 662.340 662.340
bilesédei ellatas 11.077.000 11.077.000
gyermekjoléti feladatok tam.
B114 Koényvtar, kdzmilveltdés 3.991.941 3.991.941
1.2 Kdzpontositott elbirdnyzatok
EU dneré alap tdmogatas
1.3 Normativ kitétt felhaszndldsi timogatasok




1.4, 2019.évi LXXI .tv.3.sz.meiléklet-rendkiviili
f.

31.538.303

28.618.881

1.5Elszamolasbél szdrmazd bevétel

2.919.422

1.6. Fejlesztési célu tamogatdsok

- A helyi 6nk. fejl.felad, timogatdsa

- A leghéiranyosabb helyz kistér. Fel.tim.

- Egyéb kdzponti tdmogatas

11 Felhalmozdsi és téke jellegii bevételek

1. Tdargyi esghkizik, immateridlis javak
értékesitése

2.0nkormdnyzatok sajdtos fellalm. és tékebev.

2.1.Egyéb 8nk. vagyon bérbeadasébdl
szarm.bev,

2.2 Koncesszids dij

IV. Tamogatdsi bevételek

1. Tamogatds miikidési bevételei

54.962.879

74.537.879

1.1.Kozponti kisltségvetési szervtdl

Kdzmunkaprogram

6.116.879

OEP finanszirozas védoénd

14.093.000

QFEP finanszirozas haziorvosi eliatas 1. sz.

18.120.000

OEP finanszirozds gyermekorvosi elldtds

16.633.000

OFEP finanszirozas fogorvos

1.2 Helyi énk. és koltségvetési szerveitdl

1.3.Tobbeélu kistérsépi téarsuldstol

2- Tamogatdsi fellialmozisi bevételek

314.290.805

2.1.Kézponti kiltségvetési szervtdl

2.2 Helyi énk. és koltségveidsi szerveitd]

2.3.Fejezeti kezelésii elbiranyzat

V., Végleges dtvett pénzeszkizik

1. Miikisdési célii pénzeszhizdt AHT, kivil

2. Felhalmozdsi célii pé. Atvétel AHT. kiviil

1.522,878

VI. Tamogatdisi kolcsénik visszatériilése

Kaltségvetési bevételek dsszesen

905.512.561

VIL Kaltségvetési hidny finanszirezdsira
szolgalé pénzforgalom nélkiili bevételek

288.866.620

288.866.620

1. El§zd évek ei.maradvdnydinak miikodési
c.igény.

95.155.757

95.155.757

2. El6zd évek ei.maradvdnydnak fell. c.igény.

193.710.863

193.710.863

VIIL Ertékpapir ért.bevétele

IX, Kitvénykibocsiatisanak bevétele

X. Hitelek

1. Mitkiddsi célu hitel felvétele

1.1.Révid lej. hite] felvétele

1.2. Hosszd lej. hitel felvétele

2. Felhalmozdsi céli hitel felvétele

2.1.Révid lej. hitel felvétele /tamogatas /

2.2.Hossz1 lej, hite] felvétele /

XI. Kolestonék

1. Miakddési céli kijlestindk

1.1. Kapott kdlesondk

1.2, Nyijtott kélestndk visszatériilése

1.000.000

1.000.60¢

2. Felhalmozasi céla kdlesondk

2.1. Kapott kilcsionok

2.2. Nyiijtott kélesondk visszatériilése

Bevételek dsszesen

863.990.498

1.194.379.181




5. melléklet

Nagybajom Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete

J2020. (....... ) 6nkormanyzati rendelete
az dnkormanyzat 2020. évi kéltségvetés modositisarél

Az 6nkormanyzat kiadasainak alakulasa 2020. évben

Ft-ban
B; G
Ssz. As 2020. évben tervezett | 2020-06.30.
Megnevezés . modositott
eredeti eléiranyzat A
eléirdnyzat
1. | Miikidési kiadasok 579.383.000 776.754.363
2. | Személyi jellegii 72.049.000 106.018.600
3. | Munkaaddkat terhel6 jarulékok 11.330.000 15.568.064
4. | Dologi jellegli kiadasok 163.235.000 170.517.529
5.1 Egyéb miikodési céli tamogatasok 93.954.000 94.618.917
6. | Ellatottak pénzbeli juttatasai
7. | Szocidlis ellatdsok, juttatdsok 33.890.000 33.5%0.000
8. | Tartalék 203.925.000 355.441.253
9.1 Kblcstnok 1.000.000 1.000.000
Felhalmozasi kiaddsok 37.000.000 175.017.320
10. | Beruhazisok (KAVIZ) 2.000.000
11. | Kamerarendszer 30.000.000
12. ] Jarda felujitas ( Falu program ) 5.000.000
951.771.683
Finanszirozasi céli pénziigyi
mitveletek kiadisai , intézmények
13. | finanszirozasa 247.607.498 242.607.498
Nagybajomi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal 88.617.000 88.617.000
Kulturalis Intézmények 26.584.000 21.584.000
Mesevar Ovoda és Bsleséde 115.143.150 115.143.150
Allamhaztartason beliili
megelolegezés visszafizetése 17.263.348 17.263.348
Osszesen: 863.990.498 1.194.379.181




Nagybajom Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete

J2020. (....... ) dnkormanyzati rendelete

az onkormdanyzat 2020, évi koltségvetés modositasarol

Nagybajom Kulturalis Intézmények
koltségvetési szerve

Ssz. B; C; D;
2019, évi 2020. évi | 2020.06.30
Aj tervezett tervezett | maédositott
Megnevezés eldiranyzat | eldiranyzat | eldirdnyzat
Ft Ft Ft
1. Bevételek
2. | Mitkddési bevételek 25.429.760 | 27.233.184 | 22.233.184
3. | Kapott tamogatas
Iranyito szervtdl kapott 25.314.847 | 26.584.000 | 21.584.000
4, 1 tdmogalas
5. | Mikédési céli bevétel 517.783
6. | Helyi 6nkormanyzattél
Intézményi miikédési
7. | bevétel
Nytijtott szolgaltatasok
8. | ellenériéke
9. | Beérleti dij bevétel
10 | Felhalmozdsi bevételek
11. | Targyi eszkdz értékesités
12. | Maradvany igénybevétele 114.853 649.184 131.401
13. Kiadasok 25.429.700 | 27.233.184 | 22.233.184
14. | Miikédési kiadasok 21.929.700 | 23.230.184 | 18.230.184
15. | Személyi juttatasok 8.309.400 | 9.654.184 | 9.654.184
Munkaaddkat terheld
16. | jarulékok . 1.620.300 1.576.000 1.576.000
17. | Dologi kiadas 12.000.000 | 12.000.000 | 7.000.000
Mitkddési célia pénzeszkoz
18. | atadds dnk-nak
18. | Felhalmozasi kiaddsok 3.500.000 | 4.003.000 | 4.003.000
19, | Intézményi beruhazasok 3.500.000 | 4.003.006 | 4.003.000
20. | Felujitasok

7. melléklet

Ft-ban



BRI 4

ELOTERJESZTES NAGYBAJOM VAROS ONKORMANYZATANAK
2020.09....& -.-i KEPVISELO TESTULETI ULESERE

Az eléterjesztés tdrgya: Nagybajom Varos Onkormanyzat 2020. 06. 30. koliségvetési

beszamoléja
Iktatészama: BBER/329/2020.
Eléterjeszt6: Pirka Matyas polgarmester

Tisztelt Képviselotestiilet!

A 2019. évi LXXI. torvénnyel elfogadisra keriilt — Magyarorszag 2020. évi kozponti
kéltségvetése. Onkorményzatunk az emlitett torvényben megfogalmazottak alapjén allitotia
dssze a 2020. évi koltségvetését, melyben figyelembe vettiik a koncepcid tirgyaldsa sorin
megfogalmazott mikodési, fejlesztési igényeket, a Képvisel6testiilet 2020. koltségvetését

érintd hatarozatait.
Nagybajom Viaros 2020. évi koltségvetését koltségvetési szervenként llitotta dssze.
Koltségvetési szerveink 2019, évre:

- Nagybajom Varos @pkorményzata,

- Nagybajomi Koz6s Onkormaényzati Hivatala,

- Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bélcstde,

- Nagybajom Kulturdlis Intézmények, Miivelédési Haz és Konyvtar.

Nagybajom Viros Onkorményzat kéltségvetés alakulisa 2020.06.30. Ft-ban:

Eredeti Modositott Teljesités Teljesités

eléirdnyzat eldirinyzat 06.30. Y%
Koltségvetési bevétel 578.992.088  909.898.554 656.101.478 72,11
Koltségvetési kiadas 869.027.715 1.182.153.050 364.633.053 30,84

Az onkormdinyzat és kiltségvetési szervei :

2020. 06.30. 2020. 06.30.
modositott teljesités
eléiranyzat
targyévi koliségvetési bevétel 909.898.554 Ft 656.101.478 Ft
tArgyévi koltségvetési kiadas 1.182.153.050 Ft 364.633.053 Ft
finanszirozasi bevétel 289.517.844 Ft 289.517.844 Ft

finanszirozasi kiadas 17.263.348 Ft 17.263.348 't



A kiadasi f60sszegen beliil a kiemelt eléirdnyzatok alakuldsa:

Maédositott

Eldirdnyzat teljesités teljesités %%-a

2020. évi Ft 2020. 06. 30.

Ft

Szemeélyi kiadasok 264.508.057 128.561.508 48,60
Munkaaddkat terhelé jarulékok 43.813.836 20.693.845 47,23
Dologi kiadasok 202.510.902 03.312.125 46,07
Egyéb mik&dési kiadasok 128.208.917 48.529.964 37,85
Felhalmozasi kiadasok 186.670.085 73.234.449 39,23
Koélesondk nytjtasa 1.000.000 301.162 30,11
Tartalék 355.441.253
Aht-n beliili megelSlegezések vissz. 17.263.348 17.263.348 100,00
OSSZESEN: 1.199.416.398 381.896.401 31,82

A hatarozat részletes szamszaki adatai:
- Az énkormanyzat dsszesitett kdltségvetési mérlegét e hatdrozat 1. melléklete tartalmazza.

- A helyi 6nkormdnyzat, mint kdltségvetési szerv koltségvetési bevételeit e hatdrozat 4.
melléklete tartalmazza.

- A helyi énkormanyzat kbltségvetési kiadésait e hatarozat 5. melléklete tartalmazza.

- A Nagybajomi K6zés Onkorményzati hivatal koltségvetését e hatarozat 6. melléklete
tartalmazza.

- A Kulturdlis Intézmények -  koltségvetési szerv bevételeit és kiadasait e hatirozat 7.
melléklete tartalmazza.

- A Nagybajomi Mesevar és Ovoda és Bélcséde koltségvetési szerv bevételeit és kiadasait
e hatdrozat 8. melléklete tartalmazza.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az el6zbekben vézoltak alapjdn javasoljuk a 2020. els6 félévének koltségvetési beszamold
elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

A Képviseld testiilet a ...... /2020. T .félévi  koltségvetés végrehajtasardl készitett
eléterjesziést jovdhagyolag tudomaésul veszi, Utasitja a polgdrmestert, hogy a 11, félév soran
tegyen intézkedést a koltségvetés sikeres végrehajtasa érdekében.

Vérhat6é véltozasokra figyeljen és indokolt esetben tegyen javaslatot a kdltségvetésen beliili
atcsoportositasra, ha kell rendelet modositasara.

Hatarid6: értelem szerint, illetve 2020. december 31.
Felelbs: Pirka Matyas polgérmester

Dr. Hormung Judit jegyzé
Intézményvezetok

Nagybajom, 2020. szeptember

4 /4/51 /4,(’(/

P

/ Pirka Matys
polgiarmester
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Nagybajom Viros Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete

2/2020. (I1.12.) 6nkormanyzati rendelete
2020. 06.30. végrehajtasarol

4. melléklet

Az onkormanyzat bevételi forrisonként Ft-ban
B; C; D;
A 2020. évi tervezett 2020.06.30. 2620.06.30,
Megne’vezés eféiranyzat médositott teljesités
Ft eldirdnyzat
Ft

I. Miikédési bevételek
1. Intézményi mitkidési bevételek 5.969.000 13.469.000 10.292.470
1.1. Hatésdgi jogkdrhoz kithetd 5.969.000
mitkddési bevéteiek
1.1.1. Igazgatasi szolgéltatdsi dij
1.2.Epyéb sajit bevételek
1.2.1. Aru- és készletértékesités
1.2.2.B4035 Szolgéltatasok ellenértéke 3.200.000
/étkeztetés
1.2.3 Egvéb sajatos bevételek /bérleti dij 1.500.000
1.2.4. Tovabbszamlazott szolgaltatasok
ellenértéke
1.2.5.Bérleti és lizing dij bevétel
1.2.6.Intézményi ellatdsi dij
1.2.7.Alkalmazottak téritése
1.2.8 Afa bevételek, - visszatériilések 1.269.000
2. Adok 30.070.000 37.570.000 26.446.321
2.1 Illetékek
2.2 Helyi addk 42.000.000 42.000.000 24.752.151
2,2, 1. Kommunalis add 12.000.000 12.000.000 6.224.293
2.2.2 Ipariizési add 30.000.000 25.000.000 18.527.858
2.3. Atengedett kdzponti adok
2.3.1.Termé6fsld bérbeaddsabdl
szar.jév.ado
2.3.2.(’}épiérmﬁadé dtengedett rész 7.500.000 0
2.3.5. Atengedett egyéb kzponti addk
2.4 Birsagok, potlékok és egyéb sajatos 500.000 500.000 1.481.470
bevételek
2.4.1.Pétlékok, birsagok( helyi-,
gépjarmiiadd)
2.5. Idegenforgalmi ado 70.000 70.000 212.700
I1. Tamegatasok
1. Onkormdnyzat kéliségvetési 463.121.999 463.121.999 229.000.044
tdmogatasa
1.1.Normativ hozzajarulasok 431.583.696 431.583.696 229.000.044

BI1l Helyi énkormanyzatok
milkddésének  dlttdmog. 135.371.494 135.371.494 67.453.818

Bl12 Kéoznevelési feladatok 104.050.550 104.050.550 54.106.286
timogatds

B113  Telepiilési 6nk.szoc. 45.756.141 45.756.141
feladatainak tam.

B113 Szociilis és 54.908.360 54.908.360 102.090.331
{Gsszesen:188.169.711.~) 75.765.870 75.765.870

eyermekétkeztetés 662.340 662.340

sziinidei étkeztetés 11.077.000 11.077.000




bilestdel ellatas
gyermekjoléti feladatok tam.

Bl14 Konyvtar, kézmiivelodés

3.991.941

3.991.941

2.430.187

1.2.K6zpontosfiott eldirdnyzatok

EU dnerd alap tdmogatis

1.3 Normativ kitdtt feihasznalasn
tAmogatdsok

1.4, 2019.évi LXXI .tv.3.sz.melléklet-
rendlciviili t.

31.538.303

28.618.881

1.5Elszdmolasbol szarmazé bevétel

2,919.422

2.919.422

1.6. Fejlesztési céli tAmogatasok

- A helyi &nk. fejl.felad. timogatisa

- A leghdtranyosabb helyz kistér.
Fel.tam.

- Egyéb kézponti taimogatas

IIL. Felhalmozdsi és t6ke jellegii
bevételek

L. Targyi eschozok, immateridlis javal
értékesitése

2.0nkormanyzatok sajitos felhalm. és
t6kebey.

2,1.Egyéb onk. vagyon bérbeadasibaol
szérm.bey.

2.2 Koncesszids dij

IV. Tdmogatasi bevételek

1. Tamogatds miikidési bevételei

54.962.879

74.337.879

71.646.219

1.1.K&zponti kdltségvetési szervtdl

Kézmunkaprogram

6.116.879

19.234.020

OEP finanszirozas védénéd

14.093.000

OEP finanszirozas hdziorvosi ellatas
1.sz. k.

18.120.000

27.863.100

OFEP finanszirozds gyermekorvosi
ellitas

16.633.000

OEP finanszirozas fogorvos

1.2.Helyi dnk. és kiliségvetési szerveitd|

1.3.Miik.céli tdm. EU programra

24.546.009

2- Tamogatdsi felhalmozdsi bevételek

314.290.805

314.290.805

2.1.Kdzponti koltségvetési szervtdl

2.2 Helyi 6nk. és koitségvetdési szerveit6l

2.3 Fejezeti kezelésii elBirdnyzat

V. Végleges dtvett pénzeszkizok

1. Miikidési célit pénzeszkiizat AHT.
Eiviil

2. Felhalmozdsi célii pé. Atvétel
AHT kiviil

1.522.878

1.154.260

V1. Tdmogatasi kolesonok
visszatériilése

Kiltségvetési bevételek isszesen

005.512.561

652.996.119

VII. Koltségvetési hidny
finanszirozdsara szolgdld
pénzforgalom nélkiili bevételek

288.866.620

288.866.620

288.866.620

1. El670 évek ei.maradvinydnak
miikddési c.igény.

95.155.757

93,155,757

95.155.757

2. Elozd évek ei.maradvinydnak felh.
c.igény.

193.710.863

193.710.863

193.710.863

VL Ertékpapir ért.bevétele

IX. Kiotvénykibocsitasinak bevétele




X. Hitelek

1. Miikidési céli hitel felyétele

1.1.R&vid lej. hitel felvétele

1.2. Hosszi lej. hitel felvétele

2. Felhalmozdsi célu hitel felvétele

2.1.R&vid lej. hitel felvéiele /tamogatas /

2.2.Hossz1 lej. hitel felvétele /

XI. Koélesonok

1. Miikiidési céli kilestinok

1.1. Kapott kilestnik

1.2, Nyijtott kislesinok visszatériilése 1.000.000 1.040.000 166.000
2. Felhalmozisi céli kilestnik

2.1. Kapotf kilesonok

2.2. Nynjtott kilesinik visszatériilése

Bevételek Gsszesen 863.996.498 1.194.379.181 941.862.739




Nagybajom Vires Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete

2/2020. I1.12.)) onkormanyzati rendelete

2020.06.30. végrehajtasarol

Az onkormanyzat kiadasainak alakuldsa 2020. 06.30.

5. melléklet

Ft-ban
B; C; D;
Ssz. A 2020. évben 2020.06.30. 2020.06.30.
Megnevezés tervezett eredeti modositott teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
. | Miikodési kiadasok 579.383.000 776.754.363 | 190.663.019
2. | Személyi jellegt 72.049.000 106.018.600 | 53.408.228
Munkaaddkat terheld
3. | jarulékok 11.330.000 15.568.064 7.628.866
4. 1 Dologi jellegli kiadasok 163.235.000 170.517.529 | 80.794.799
Egyéb miikédési céla 42.358.486
5. | tdmogatasok 93.954.000 94.618.917
Ellatottak pénzbeli
6. | juttatisai
Szocialis ellatasolk,
7. | juttatdsok 33.890.000 33.590.000 6.171.478
8. | Tartalék 203.925.000 355.441.253
9. | Kaolesondk 1.000.000 1.000.000 301.162
Felhalmozasi kiadasok 37.000.000 175.017.320 | 72.974.539
10. | Beruhdzasok (KAVIZ) 2.000.000
11. | Kamerarendszer 30.000.000
Jarda felujitas ( Falu
12. | program ) 5.000.000
951.771.683 | 263.637.558
Finanszirozasi céli
pénziigyi miiveletek
kiadasai , intézmények
13. | finanszirozésa 247.607.498 242.607.498 | 118.648.030
Nagybajomi Kézos 43.408.114
Onkorményzati Hivatal 88.617.000 88.617.000
Kulturdlis Intézmények 26.584.000 21.584.000 | 11.438.258
Mesevar Ovoda és Baleséde 115.143.150 115.143.150 | 46.538.310
AHlamhéiztartison beliili
megelblegezés visszafizetése 17.263.348 17.263.348 | 17.263.348
Osszesen: 863.990.498 1.194.379.181 | 382.285.588




Nagybajom Viros Onkormanyzatanak Képviseld-

2/2020. (I1.12.) onkormanyzati rendelete
2020.06.30. végrehajtasarol

Nagybajomi Kozés Onkormanyzati Hivatal

2020. évi koltségvetésérol

6. sz. melléklet

Ft-ban
Ssz. A B; C;
oo 2020. évi tervezett 2020.06.30.
Megnevezés wr < s
eldiranyzat teijesités
1. | Bevételek 92.936.988 46.965.246
2. | Mikodési bevételek
3. | Kapott tdmogatas
4. | Irényito szervtol kapott timogatas 28.617.000 43,408.114
Miikodési céli bevétel AHt-beliil
5. 2.288.600 2.849.879
6. | Helyi 6nkormanyzattol 979610
7. | Intézményi mitkédési bevétel
8. | NyQjtott szolgéltatisok ellenériéke
0, | Bérleti dij bevétel 600.000 255.475
AFA visszatériilés
10 | Felhalmozasi bevételek 0
11. | Targyi eszkdz értékesités
12. | Maradvany igénybevétele 451.778 451.778
13. | Kiaddsok 92.936.988 46.064.733
14, | Miikidési kiadasok 92.936.988 46.064.733
15. | Személyi jellegfi kiadasok 67.818.713 33.929.312
16. | Munkaadokat terheld jarulékok 11.868.275 5.928.336
17. | Dologi kiadas 13.250.000 6.207.083
18. | Miitkédési céli pénzeszkiz atadis
19. | Felhalmozasi kiadasok
20. i Intézmeényi beruhdzasok
21. | Felijitasok 0
0




B 7. melléklet
Nagybajom Viros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

2/2020, (IL.12.) énkormanyzati rendelete
2020. 06.30. végrehajtasarol

Nagybajom Kulturalis Intézmények
koltségvetési szerve

Ft-ban
Ssz. B; C; D; E;
2019. évi 2020. évi 2020.06.30 | 2020.06.30
Aj tervezett tervezett maédesitott teljesités
Megnevezés eldirdnyzat | elGirdnyzat | elfirdnyzat
Ft Ft Ft It
1. Bevételek
2. | Miikédési bevételek 25429706 | 27.233.184 | 22.233.184 | 11.569.659
3. | Kapott tdmogatés
Iranyité szervtdl kapott 25.314.847 | 26.584.000 ] 21.584.000| 11.438.258
4. | tAmogatas
5. | Mitkodeési céli bevétel 517.783
6. | Helyi énkorményzatt6l
Intézményi miikodési
7. 1 bevétel
Nytjtott szolgaltatasok
8. | ellenértéke
9. | Bérleti dij bevétel
10 | Felhalmozisi bevételek
11. | Targyi eszkoz értékesités
12. | Maradvany igénybevétele 114.853 649.184 131.401 131.401
13. Kiaddsok 25,429,706 | 27.233.184 | 22.233.184 8.431.159
14. | Miikédési kiaddsok 21.929.700 | 23.230.184 ] 18.230.184 8.431.159
15. | Személyi juttatisok 8.309.400 9.654.184 9.654.184 4.878.450
Munkaaddkat terhel6
16. | jarulékok . 1.620.300 1.576.000 1.576.000 695.704
17. | Dologi kiadas 12.000.000 | 12.000.000 7.000.000 2.857.005
Miikédési céli pénzeszkiz
18. | dtadas dnk-nak
18. | Felhalmozisi kiaddsok 3.500.000 4.003.000 4.003.000
19. | Intézményi beruhdzasok 3.500.000 4.003.000 4.003.000
20. | Felyjitasok




_ 8. melléklet
Nagybajom Varos Onkormanyzatanak Képviselg-testiilete
2/2020. (I1.12.) 6nkormanyzati rendelete
2020.06.30. végrehajtasarol
Nagybajom Vires Onkorményzatinak koltségvetési szerve
Nagybajomi Mesevir Ovoda és Béleside
Ft-ban
2020. évi 2020, évi 2020. évi 2020.06.30
tervezett tervezett tervezett ) teljesités
eléiranyzat eldiranyzat eldiranyzat | OSSZESEN
Megnevezés B C. D. E; F;
A. Ovodai Ovoda Bileséde
nevelés miikédtetés 104030
091110 091140
Bevételek 11.145.045 | 115.211.195 | 46.606.355
104.066.150
Miikddési
bevételek
018030 Iranyité
szervidl kapott
tamogatas 104.066.150 11.077.000 | 115.143.150 | 46.358.310
Maradviny 68.045 68.045 68.045
Onk. tAmogatés
Kiadascek 89.460.385 14.605.765 11.145.045 | 115.211.195 | 46.499.604
Mitkddési 7.456.000 11.145.045 ; 107.561.430 | 46.239.695
lkiaddsok $8.960.385
Személyi juttatasok 72.401.520 8.615.040 | 81.016.560 | 36.345.518
K2 Munkaaddkat
terheld jarulékok 13.293.865 1.507.632 | 14.801.497 | 6.440.939
Dologi kiadés 3.265.000 7.456.000 1.022.373 | 11.743.373 | 3.453.238
K311 053111
Szakmai anyag 600.000 150.000
Uzemeltetési anyag 1.000.000 1.060.000 107.000
0532141
Inf.e.karbant. 600.0000 200.000
053361 Sz.szolg. 150.000
Egyéb szolgaltatas 515.000
K351 053511 AFA 400.000 1.800.000 265.373
K331 0533111 500.000 100.000
Villamosenerg.
K3310533121 2.200.000 100.000
Gézdij
QK331 533131 Viz 406.000 100.600




és csatorna

K334 053341 300.000 100.000
Karbantartas
K337 053371 650.000 250.000
Szolgaltatis
K333 50.000
053531 Pii. szolg
Felhalmozasi
kiadadsok 500.0060 7.149,765 7.649.765 259,910
éneﬁfé‘zgik 7.149.765 7.649.765
500.000 259.910
Felijitasok 0




Hlaylrotszam: Kaed/58 52/2020 Pargy: tajekoriatas:
Upyiniézd: Tompoes Cailla képuiaeld testiileti daniés kérdee,

tells 1 db megallapadas tervezoet

Ragybziom Vires Onkormdnyzaia
Pirka METYEs polgdrmester részére

Nagyhajom
Fiiu, 40,

Tisztelt Polgarmester Urf

Tajékoztatom, hogy Kaposmérd Kozségi Onkormanyzat Képviselg-iesiiilete a 2020. februdr
20-af (lesen, a 28/2020.(1 20.) szému hatdrozatdval dédntott arrdl, hogy 2020, december 31.
napjaval kilen a Kadarkaii ~ Nagybajorni Tobbedle Kistérséai Tarsuldsho! (tovabbiakban:
tarsuldsh. A képvisel restiifer 2 76/2020.(VI.02.) szémd hatarozataval nyilatkozoti tovabh
arrdl, hogy “az 6nkermanyzat a tarsulas Wiajdongha vagyont nem adott 41, kilépésével a

1

tarsulas fele pénziigyi, vagyoni kiveieléssel nem 41

Atarsulas térsulasi megallapodasanal [l fejezet 6. pontja szering:

A Tarsutashol kivalnl naptdr év utolsé napjsdn lehet. A minGsitett téhbsegeel elfogadoit, a
kivalasra iranyuld  képviseld-testiileti hatdrozatot legalabh hat honanpal a  kivalast
megelézden kell ivdshan a Tandcs részére megkiildent.”

Meilekelien megklildém az elkeszitert megdllapodas iervezet, amelyel kérem, hogy
sziveskedjen a képvisel-restiilete részére ciéterjeszteni.

Keérem tovabba, hogy & kepviseld-tesidletr d8niésérdl - 2 aredeti példany haidrozal livonai
egkésdbb 2020, ckidber 31, napjdig sziveskedjen taidkoztatni

meghiildésével -

Egyittmiikodését kiszindm.
Kadarkut, 2020, auguszius 11,

Tiszielettel

yath Zsolt
jegyzs |

o,







TARSULASI MEGALLAPODAS

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairsl sz6lé 2011 évi CLXXXIX. tdrvény (a
lovdbbiakban: Motv.) 87. §-aban kapotl lelhatalmazds alapjan a Kadarknti kistérséghez
tartozé ~ jelen megallapodds 1. fiiggeléke szerinti — dnkorményzatol képvisel8-testiiletei a
kistérség fejlesziési lehet@ségeinek jobb kihasznaldsa, a forrdsok célszerii és optimalis
felhaszndlasanak, a mind magasabb szintii eildtds és szolgaltatds biztositdsa érdekében az
alabbi tarsulasi megéallapodést katik:

(8]

I
Altaldnos Rendelkezések

A jelen megallapodast elfogadé telepiilési Snkormanyzatok 6nalld jogi személyiségpel
rendelkezd onkorményzati 1obbeéll kistérségi tarsuldst hoznak létre. A tarsulas
hatdrozatlan idére jon létre a kistérsdg Ssszehangolt fejlesziésére, igy killondsen a
fejlesztési tervek, programok pélydzatok készitésére, megvaldsitisara, a térségi
kozszolgaltatdsok  biztositdsara,  fejlesztésére,  szervezésére, valamint a
teleptilésfejlesztés Hsszehangoldsara.
A tarsulas neve: Kadarkuti-Nagybajomi Tobbeéld  Kistérségi Téarsulas (a
tovabbiakban: Tarsulds).
A Tarsulas székhelye: 7530 Kadarkaut, Petsfi u. 2.
A Térsulashoz tartozé telepililések nevének, székhelyének és képviseljének
felsorolasdt a jelen megallapodds 1. szamn fiiggeléke tartalmazza.
A Térsulashoz tartozd telepiilések lakossdgszamdt a 2. fliggelék tartalmazza. A
fiiggelékben szereplé lakosségszdm minden év janudr 31. napjdig — a Kézponti
Statisztikai Hivatal nyilvéntartésa alapjin — felitlvizsgélatra keriil.
A Tarsulds altal ellatott feladatok:
6.1 .Kiemelt feladatok:

a) tertiletfejlesziés, kistérségi teriiletfejlesziési projekiek megvaldsitasa;

b) egészségligyi alapellatas egyiittes szervezése;

¢) szocidlis és gyermekjoléti ellatds egyiittes szervezése.

6.2.Egyéb feladatok:
a) Kozmiivel6dési és kozgyljteményi tevékenység;
b} kozos litkezeldi feladatok;
¢) miemlékvédelem, helyi épitészeti védelem kozis szervezése;
d) szolgéltatas-szervezési feladatol;
e) teleplilés és teriiletrendezés;
f) hulladékgazdalkoddsi feladatok kézds ellitasa;
g) esélyegyenlOségi program, felzarkéztatas;
h) foglalkoztatdsi helyzet javitisa;
1) ivovizellatds, vizgazdalkodds, vizkarelhéritds, bel-és csapadékviz elvezetés;
) gazdasag és turizmusfejlesztés, idegenforgalom.




7. A Tarsulds bélyegzbje: Kadarkiti-Nagybajomi Tébbeéln Kistérségi Tarsulds felirattal
cllatott kdrbélyegz6, kizépen Magyarorszag cimerével.
A Tarsulds déntéshozd szerve: a Kadarkiti-Nagybajomi Tobbeéllt Kistérséai Trsulds
Tarsuldsi Tandcsa (a tovdbbiakban: Tandcs). A Tandcs minden tagja egy szavazatial
rendelkezik.
9. A Tanécs dontéseit hatdrozati formaban, nyilt szavazéssal hozza meg.

9.1.A javaslat elfogaddsihoz annyi tag igen szavazata szitkséges, amely meghaladja a

jelen 1évd tagolk szavazatainak felét és az dllaluk képviselt telepiilések

o0

lakossdgszamdanak egyharmadat.
9.2.Mingsitett t6bbség sziikséges:
a) a lustérség fejlesztését szolgald pénziigyi hozzdjdruldst igénylé palyazat
benytjtasahoz;
b) zart tilés elrendeléséhez, amennyiben a Tarsulds vagyonaval vald rendelkezés a
nyilvanos tilésen (Grténd targyaldsa tizletl érdekel sériene;
c) A Térsulds Szervezeti és Miikodési Szabilyzatiban meghatdrozott egyéb
esetekben.
10. A mindsitett t3bbséghez a jelenlévd tagok szavazatainak tébb mint kétharmada
szlikséges, feltéve, hogy az dltaluk képviselt telepiilések lakossdgszama meghaladja a
Jelenlévé telepiilések lakossdgszamanak felét.

It.

A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI, SZERVEZETE, AZ EGYES SZERVEK
JOGALLASA, S FELADATA

A tagsdgi jogviszony kelethezése

1. A Térsulashoz csatlakozni naptiri év elsé napjan lehef, ha térvény mdsként nem
rendelkezik,

2. A Térsulashoz vald csatlakozasrdl legaldbb hat hénappal kordbban, mindsitett
tobbséggel kell donteni, amely dontésrél a Tandcsot {rasban értesiteni kell,

3. A Tandes mindsitett tobbséggel dont a Térsuldshoz t6riéné csatlakozas elfogaddsardl.

A Tdrsulds tagnyilvantartdsa

4. A Téarsulas tagjait nyilvantartdsba kell venni, amely a hatdrozatképesség és a szavazati
jog megéllapitdsanak alapja.
5. A tagayilvantartds tartalmazza:
a) atag nkormanyzat megnevezését, szélkhelyét, lakossagszamat;
b) abelépés idépontjat;
c) aszavazati jogosultsagot és annak mértékét;
d) atagsdg megsziinésének iddpontjat.



A fagsagi jogviszony megsziindse

6. A Tarsuldsbol kivalni naptdri év utolsé napjén lehet. A mindsiteit t8bbséggel
elfogadott, a kivéldsra iranyuld képviseld-testiileti hatdrozatot legaldbb hat honappal a
kivaldst megeldzden lell frdsban a Tandcs részére megkiildeni.

7. A Tirsulasi tagsag megsziinik:

a} ha a teleplilés megsziinik;
b) ha a Téarsulds megsziinését a Tarsuldst alkotd dnkorméanyzatok képvisel6-testiletei

a mindsitett tébbséggel hozolt hatdrozatukkal kimondjak;
c) aMotv. 91.§ a}, c), d) ponijaban foglaltak esetén.
d)} haa Tanées mindsitetl tobbséggel hozott hatdrozatdval a tagot kizdrja.

A Tandcs szervel

8. A Tanacs szervei:
a) az Elndk;
b) az Alelnokdk;

¢} aBizottsdg;
d) A Tarsuldsi tanacs munkaszervezeti feladatait a Kadarkiti Ko6z6s Onkorményzati

Hivatal latja el.

A Tandacs

9. A Tarsulas dontéshozd, vezetd szerve a Tandcs. A tandcs gyakorolja a tarsuldsi
megallapodédsban meghatarozott feladat-és hataskoroket.

10. A Tanéacs tagja a Tarsuldst alkoté dnkormanyzatok mindenkori polgdrmestere.

11. A polgarmester helyettesitési rendjét a képviseld-testiilet dllapitja meg. A helyettesités
rendjérél szo16 képviselo-testiileti hatdrozatot az elfopaddsatdl szamitott 15 napon
belill kell megkiildeni a Kadarkiiti K6zos Onkormanyzati Hivatal részére.

A Tarsulas Elnjle

12. A Tanacs alakuld filésén tagjai sordbdl, az Onkormanyzati ciklus idejére, titkos
szavazissal elnkét valaszt.
13. Az Elndk személyére a Tandcs barmely tagja javaslatot tehet. Jeloltté vélashoz a

Jelenlévé tagok legalabb egynepyedének szavazata sziikséges.
14. Az Elnok képviseli a Térsuldst. Tavolléte, vagy akadélyoztatdsa esetén a Tarsulds
képviseletét az éltala megbizott Elndkhelyettes litja el.

A Tarsuldas Alelnikei

15. A Tandcs, titkos szavazdssal az dnkorményzati ciklus idejére tagjai sorabdl 2 6

alelngkot valaszt.
16. Az alelnokok személyére az Elnok tesz javaslatot. A jeldltté valdshoz a jelenlévd

tagok legaldbb egynegyedének szavazata sziikséges.



A Bizotisig

17. A Tandcs dontéseinek elékészitésére, azok végrehajtdsdnak szervezésére tagjaibol

bizoltsigokat hoz [étre,

18. A bizottsdgok dllandé és ideiglenes bizottsigok leheinck, Az dllandd bizoltsig

létszdma o6t 8. Az ideiglenes bizotisdgok Iétszama eseti domiés alapjan Lkeriil
meghatarozasra, de legaldbb harom 6.

A Tanécs az aldbbi dlland6 bizottsagokat hozza létre:

- Pénziigyi Bizotisig.

19. A bizottsag feladatait és miikodésének rendjét a Térsulds Sxzervezeti és Mitkidési

Szabdlyzata tartalmazza.

i1l

A Tandcs mitkddése, Tarsuldasi megillapodids médositasa

A Tandgcs iilései

I.

A Tandcs iiléseit sziiksége szerint, de évente legalibb négy alkalommal tartja. A

Tandcs tiléseit az Elndk hivja Gssze.

Az Iindk kételes a Tandes {ilését dsszehivni:

a) atarsulds tagjai egynegyedének napirendet is tartalmaz6 inditvanyara;

b) a Somogy Megyei Korméanyhivatal kezdeményezésére, az annak kézhezvételétsl
szamitott 15 napon beliil;

¢} az alland6 bizottsigok kezdeményezésére.
A Tanacs Osszehivasinak rendjét, az 1ilés el6készitésének folyamatit, az

eléterjesztések tartalmi és formai kivetelményeit a Térsulas Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata tartalmazza.
A Tandcs iiléseit az Elnsk, tdvolléte és akadalyoztatisa esetén az altala meghizott
alelndk, illetSleg a Tandcs helyettesitéssel megbizott tagja hivja dssze s vezeti le.
A Tandcs é€s a bizottsdg Ulésér6l a Motv., képviseld-testiileti f{iléseinek a
Jegyzbkinyvekre vonatkozé szabélyok szerint jegyzbkényvet kell késziteni.
A jegyzékonyv 2 eredeti példany késziil, amelyek a Kadarkati Kozés Onkormanyzati
Hivatal irattardban keriilnek elhelyezésre. Az tilésrél késziilt jegyz&kényvet és annak
mellékleteit az iilést kovetd 15 napon beliil — elektronikus Gton —a Térvéayességi
Feliigyelet [rasbeli Kapesolattartas Moduljdra (Tfik.) fel kell terjeszteni.
A Tandes lilése nyilvanos.

d) a Tarsulds vagyonaval vald rendelkezés, vagy a Téarsulds allal kiirt pélydzat a

nyilt {ilésen torténd targyaldsa lizleti érdeket sértene;

Zart iilést tarthat a vagyondval valé rendelkezés esetén, ha a nyilvinos tilésen vald
targyalds lizleti érdeket sértene.



Beszimolisi kitelezetiség

8.

9.

A Tandcs elndke évente egy alkalommal kiteles beszdmolni a Tandcsnak a Tdrsulds
mutkidésérsl.

A Térsuldsban résztvevd dnkormédnyzatok képviseldi az Elnsk 4ltal a Tandcs részére
benyljtott beszdmold elfogaddsdt kovetd soron kdvetkezd képviseld-testiileti iilésen
beszamolnak A Tarsulds munkdjarél.

A Tdrsulas mithddésének ellendrzése

10.

11.

14.

15.

16.

A Térsulds mitkddésének ellendrzését az ellendrzés céljanak és az ellenbrzés ald vont
1dGszak megjeldlésével barmely tag, irdsban a Tarsulds Eindkénél kezdeményezheti.
Az EIngk a kezdeményezés dtvéielét kiveld soron kovetkezd tandcsiilésén ismerteti az
ellendrzés megtartasara irdnyuld kezdeményezést az abban foglaltak alapjan,

. A Tandcs dont el ellendrzés lefolytatdsdnak meginditasardl.
. Az ellendrzés lefolytatdsa érdekében a Tandcs tagjai sorabol harom {6s bizottsigot hoz

létre és kitlsds szakértdt is felkérhet a bizottsdg munkdjdban vald kdzremiikddésre.

A ellendrzés lefolytatdsaval megbizott bizottsag az ellendrzést 30 napon belill kiteles
lefolytatni, a vizsgélat evedményérd! ténymegallapitdsi jegyzékonyvet késziteni és azt
az Bindk részére atadni.

A vizsgalat eredményérdl az Elndk a soron kdvetkezd tandcsiilésén tajékoztatja a

tanacsot.
A befejezett vizsgalat eredményéts! fiiggfen a Tandes dont a sziikséges tovabbi

eljdrdsok meginditdsarol.

A Tarsuldsi megdllapodds modositdsa

17.

18.

19.

20.

21.

22,

A Térsuldsi megallapoddas modesitdsat & Tarsulashoz tartozé tag OSnkormanyzat
kepviseld-testiilete min&sitett tébbséggel hozott hatarozatdval kezdeményezheti.

A képviselé-testitlet altal megfogalmazoil médositd inditvanyt, a képviseld-testiileti
hatdrozat kivonattal egyiitt a Téarsulds Elntke részére kiildi meg a telepiilés
polgarmestere.

A Térsulas Elndke a mddositd inditvdny kézhezvételét kovetd soron kivetkezd
tanacstilésén tajckoztatjia a Tandes tagjait a Téarsuldsi megallapodasra irdnyuld
kezdeményezésrdl.

A Tandcs a tijékoztatét kovetben allast foglal a moddositds sziikségessépének
kérdésében.

Ha a Tanacs allasfoglalasa aldtamasztja a Tarsuldsi megéallapodds médositasat, gy az
Elnsk a Kadarkuti Kézds Onkorményzati Hivatal Gijsn gondoskodik a médositott
Tarsuldsi megallapodis-tervezet elkészitésérdl és az Gnkormanyzatok részére 161ténd
megkiildésérol.

A tag Ookormanyzatok képviselo-testiileti a modositott megallapodés-tervezet
kézhezvételét koveté 30 napon beliil dontenek annak elfogaddsardl. A képvisel6-
testiiletek a dontésrél 15 napon belill a hatdrozat kivonat és a szavazati ardny

megliildésével tajékoztatiak a Tarsulds elndkét.




Iv.
A Tarsulds miikddésénelc pénziigyi feltételei, a Thrsulds vagyona

Onkormdnyzatol pénziigyi hozzdjdralisa, eljdrdsi rendellezések

I

L

4.

A Tarsuléshoz lartoz6é dnkormdnyzatok a Tarsulas miikddéséhez, lakossdgszim
aranyos pénziigyi hozzajaruldst nem fizetnek,

A Térsulds feladat-ellatasdhoz szitkséges pénziigyi hozzdjdrulds megfizetdsét, annalk
mértekét, esedékességét a Tandcs hatérozattal dllapitja meg. A Tandes 4ltal
megéllapitotl hozzdjaruldst az Snkormdnyzatok a Térsulds koltségvetési szamldjara
torténd utaldssal teljesitik a hatdrozatban megéllapitott fizetdsi hatarid6ig.

A Tanacs hatarozatidval megallapitoll fizetési kotelezetiség nem teljesitése esetén a
mulasztd Snkorményzat részére a Tandces Elndke 5 napos fizetési hataridé tizésével

fizetési felszolitast kild.
A fizetési felszolitas eredménytelensége esetén a Tarsulds a mulasztd dnkormanyzattal

szemben Fizetési meghagyas kibocsatasat kezdeményezi.

A tdrsulas vagyona, vagyendtadds feltételel, tulajdonosi jogok &s kitelezetiségel

5.

A Térsulds vagyonat gyarapitja, és vagyon részét képezi a Tanacs déntésével szerzett,

vagy a Téarsulds tevékenysége 1évén keletkezett materidlis és immateridlis vagyon,

amelynek szaporulta a Tarsuldst illeti meg.

A tagbnkormanyzatok Térsuldsba bevilt vagyonat a térsult 6nkorményzat vagyonaként

kell nyilvéntartani, a vagyonszaporulat cbben az esetben a Tarsulds vagyona, ara

Polgari tdrvénykdnyv kézds tulajdonra vonatkozo rendelkezéseit kell allkkalmazni.

A Térsulds vagyona eldsegiti:

a) az egyes gazdaségi, fejlesztési miveletek finanszirozasat, a kozos célok gyorsabb
elérését;

b) a telepiilések Gsszehangolt fejiesztéséhez és mikidtetéséhez sziikséges anyagi

eszkdzok hatékonyabb felhasznalasat,
A tulajdonost megilleté jogok ¢&s kotelezettségek a Tarsuldst terhelik, E jogok

gyakorlasarsl a Tanacs rendelkezik.

Vagyonnal valé rendelkezés a tag kilépése, kizdrdsa, vagy a Tdrsulds megsziinése esetén

9.

10.

11.

A kilépd vagy  kizdrt tag a részvételével megkezddddtt, pénziigyi
kotelezetiségvalialdssal jard program, beruhdzas, vagy barmely, a Tandcs altal hozott,
pénziigyi hozzajaruldst igényld dontésbél eredd ardnyos részt a kilépés, vagy kizarast
kovetben is kételes a Tarsulds szdméra megfizetni.

Allami, eurdpai unids, vagy egyéb kiilsé forrdsbél a Téarsulds tulajdondba keriilé
vagyon a kilépeit, kizdrt tag részére torténé kiaddsara csak a tag kozremikddésével
aranyos mértékben és csak a Tarsulas megsziinése utan keriilhet sor.

A kilépé tag altal a Tarsulds tulajdonaba atadott vagyon kiaddsara a tag csak abban az
esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezieti a Tarsulas feladat-ellatasat. Ebben az
esetben a Térsulds volt tagjat a Tarsuldssal kotstt szerz8dés alapjdn hasznalati dij illeti

meg.




12.

14.

I5.

16.

17.

L)

A Tarsulds megsziinése esetén a kitelezettségek kiegyenlitése utdn megmaradd
vagyont a tagok kozdtt a tdrsulis részére teljesitett hozzdjdrulasainak arduydban, a
végleges tdmogatdsok, juttatisok ardnyos rvészének figyelembe vételével kel

felogztani,

A Térsulds megsziinése csetén a Tarsuldas (agjai a Tdrsulds kozds vagyondt

vagyonfelosztasi szerzdésben osztjak fel.

A felosztds elvei a kvetkezdk:

a) vizsgdlni kell a Tdarsulds tagjai sajét vagyoni hozzdjdruldsinak mértékét a

vagyonszaporulat létrej6ttchez;

b) meg kell hatarozni teljes értéken beliil az Gsszes sajat forrdst és azokat egymdashoz
ardnyositani kell, ez a tulajdon ardnyositott részben illeti meg a megsziinéskor az
onkormanyzatot,

A Térsulds megsziinése esetén a vagyon [eloszidsa és a kézds tulajdon megsziintetése

nem sziinhet meg oly m 6don, hogy az a kézfeladatok és kbzszolgaltalasok ellatasat

veszélyeztesse, A lélrejott vagyon célvagyon.

A kdz8s tulajdon megsziintetése és az ebbdl szarmazd vagyoni igények kielégitése

sordn a Tarsulds tagjai olyan polgédri jogi megolddsokat alkalmaznak, amelyek a

kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik.

A tagok a kozds tulajdonnal torténd elszémolasig a kozfeladatok ellatas érdekében

biztositjdk a feladatot ellatd és atvallald tag hasznalati jogat.

V.
Zaré rendelkezéselk

Jelen Térsuldsi megallapodas 2021. janvér 1. napjaval Iép hatdlyba.
A jelen Tarsuldsi megéllapodas hatélyba 1épésével egyidejtileg a 2019. november 27.

napjan kelt Tarsulési megéllapodds hatalyat veszti.
A tavsult nkorményzatok a felek kozotti jogvitdk eldtntésére a Kaposvéri Jarasi

Birdsag illetékességét kotik ki.

Zaradék:

A Tarsulasi megallapodast a tdrsult Snkormanyzatok Lképviseld-testiileteinek hatdrozata

alapjan a polgarmesterek alairasulkkal lattak el.

Kadarknt, 2020. ...

Nagybajom

Pirka MAtyas PH
polgarmester



Kadarkait

Visnye

Mike

Hencse

Kéla

Hedrehely

Bardudvarnok

Karsai Jézsef
polgdrmester

Fszfas Baldzs
polgarmester

Toth Arpad
nolgérmester

Gelencsér Janos
polgdrmester

Boros Anikd JuliannaP.H

polgérmester

Béhm Kinga
polgdrmester

Mester Baldzs
polgarmester

PH

P.H

P.H

P.H

P.H

P.H



Csikoly

Rinyakovicsi

Kaposfé

Kisasszond

Kapostjlak

Kaposszerdahely

Kiskorpad

Jakab Csongor
polgarmester

Balogh Géza
polgarmester

Abel Melinda
polgarmester

Csontos Szabolcs
polgdarmester

Csabai Tamas
polgdrmester

Prépost Ldszlo
polgérmester

Szilvasi Anita
polgarmester

P.H

P.H

P.H

P.H

P.H

P.H

P.H



filco

Filmajor

Szenna

Patca

Szilvdésszentmairton

Dr. Balint [ldiko
polgdrmester

Horvath Anita
polgérniester

Pozsonyi Erika
polgérmester

Salamon Gyula
polgarmester

Ifj. Hand6 Jénos
polgarmester

Lengyel Gébor
polgarmester
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P.H

P.H

P.H

P.H

P.H

P.H



Zselickisfalud

Horvath Tibor P.H
polgdrmester

Zaradéla

A Tarsulasi Megdllapodast

Kadarkat Varos Onkormanyzata Képvisel§testiilete a
Bérdudvarnok Kézség Onkorményzata Képviselstestiilete a
Csokdly Kozség Onkormdanyzata KépviselStestiilete a

Gige Kozség Onkormanyzata Képviselbtestiilete a
Hedrehely Kézség Onkorményzata KépviselGtestiilete a
Hencse Kozség Onkorményzata KépviselStestitlete a

Jaké Kozség Onkorményzata Képviselétestiilete a

Kaposszerdahely Kazség Onkormdnyzata Képviselotestiilete a ..,

Kaposfé Kézség Onkorméanyzata KépviselStestiilete a
Kapostjlak Kézség Onkormanyzata Képviselétestiilete a
Kisasszond Kozség Onkormanyzata KépviselStestiilete a
Kiskorpad Kézség Onkorméanyzata Képviselstestiilete a
K8kt Kozség Onkorményzata Képviseldtestiilete a
Mike Kozség Onkormanyzata KépviselStestiilete a
Nagybajom Véros Onkormanyzat Képvisel6testiilete a
Patca Kézség Onkorményzata Képviselétestillete az
Pélmajor Kézség Onkormanyzata Képviseltestitlete a

Rinyakovacsi Kozség Onkormanyzata KépviselStestiilete a
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42020

..12020.(...

120200,

120200

J2020.(...

.12020.(...
.72020.(...
. 12020.(...
.12020....
.12020.(...
..12020.(...
12020.(...
.12020.(...

J2020.(....

} sz. hatdrozatdval

) sz. hatarozatéval

./2020.(...) sz. hatarozataval

) sz. hatarozataval

..12020.(...) sz. hatarozataval

)} sz. hatdrozatéval

..12020.(...) sz. hatarozataval

} sz. hatdrozatdval

...12020.(...) sz. hatdrozataval

)} sz. hatarozataval
) sz. hatérozatéval
} sz. hatdrozatdval
) sz. hatarozatéval
) sz. hatarozataval
) sz. hatarozataval
} sz. hatarozataval
) sz. hatarozatéval

) sz. hatarozataval



$zenna Kozség Onkormanyzata Képviselstestiilete a . A2020.(...) sz, hatdrozatdval

Szilvisszentmdrton Kozség Onkormanyzata Képviselbtestiilete az
L 2020.(..) sz, hatdrozatdval

Visnye Kozség Onkormanyzata Képviselétestiilete a ...{2020.(...} sz. hatdrozatdval
Zselickisfalud K6zség Onkormanyzata Képvisel6testiilet a ...12020.(...) sz. hatdrozataval

jovahagyta.

Kadarkdt, 2020. ...

dr, Horvath Zsoit
jegyz
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1. szami fiiggeléls

a Kadarkati —~ Nagybajomi T6bbeéll Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Megédllapoddsdhoz
Térsulési tagok jegyzéke

Telepiilés neve: Székhelye: Képviseldje:
Bardudvarnok Bard u, 36. Mester Balazs polgdrmester
Csokdly Petéfi u. 100. Jakab Csongor polgdrmester
Gige Kossuth u. 4. Dy, Balint [1diké polgdrmester
Hedrehely Szabadsag u. 76. Béhm Kinga polgdrmester
Hencse Kossuth u. 43, Gelencsér Janos polgarmester
Jako Kossuthw, 112, Horvéth Anifa polgdrmester
Kadarkt Petéfi u. 2. Karsai Jézsef polgdrmester
Kaposf6 Kossuth L. u. 221, Abel Melinda polgarmester
Kapostjlak Kossuth L. u. 47. Csabai Tamds polgarmester
Kaposszerdahely Kossuth L. u. 65. Prépost Lészld polgérmester
Kisasszond Kossuth u. 2. Csontos Szabolcs polgdrmester
Kiskorpad Petbfi u. 20. Szilvési Anita polgérmester
Kékat Arany J. u. 10. Boros Aniko Julianna polgdrmester
Mike Hunyadi . 43. Téth Arpad polgédrmester
Nagybajom Fé u. 40. Pirka Matyés polgarmester
Palmajor Palmajor 69. Pozsonyi Erika polgdrmester
Patca’ Fdu. 9. Ifj. Handé Janos polgdrmester
Rinyakovécsi Béke tér 4, Balogh Géza polgirmester
Szenna Rékécezi u. 8. Salamon Gyula polgarmester
Szilvésszentmarton Fé u. 20. Lengyel Gébor polgérmester
Visnye Fé u. 20. Fliszfas Baldzs polgarmester
Zselickisfalud Fé u. 65. Horvath Tibor polgarmester
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2

szim fliggelék

A tarsuldshoz tartozd telepiilések lakossagszdma

(a Kdzponti Statisztikai Hivatal 2020. januér 1-jei adatai alapjan)

rTelepii}és neve: Lakossdgszim:
Bérdudvarnok 177
Csokoly 1042
Gige 405
Hedrehely 389
Hencse 332
Jako 633
Kadarlant 2445
Kaposfo 1583
Kapostjlak 708
Kaposszerdahely 1032
Kisasszond 184
Kiskorpad 908
K&kt 527
Mike 635
Nagybajom 3172
Palmajor 345
Patca 61
Rinyakovicsi 173
Szenna 779
Szilvasszentmérton 198
Visnye 242
Zselickisfalud 248
Osszesen: 17.218 £6
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Nagybajomi Kbz6s Onkormdnyzati
Hivatal
Jegyz8jétél

Targy: Eléterjesztés a Bursa Hungarica 8sztondij programhoz valé csatlakozasrdl, Nagybajom Varos
Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2020. szeptember 28 -i {ilésére
Déntéshez sziikséges szavazati ardny: egyszer(i tébbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma megbizdsabdl az Emberi Er6forrds Tamogataskezeld
meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztdndfjrendszer 2021. évi
palyazati forduldjat a hatrdnyos helyzetti, szocidlisan raszoruld fiatalok felsGoktatasi
tanulmdanyainak tdmogatdsara.

Az 6nkormdnyzatok tdmogatként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése dnmagdiban nem jelent anyagi kotelezettségvallalist, az
onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a timogatisi dsszegek odaitélésérel.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténd csatlakozas a www.emet.gov.hu oldalon kézzétett
eljarasrendnek megfelelden, kizérélag a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és
Egyiittmiik&dési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) valosulhat meg. A Csatlakozasi
nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2020. oktdber 1. (postabélyegzd).

Hatérozati javaslat:

1./Nagybajom Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete igy hatdroz, hogy csatlakozni kivan a 2021.
évi Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez.

Felelés: Pirka Matyas polgarmester

Hataridé: értelem szerint

2./ Nagybajom Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete tigy hatdroz, hogy nem kivén csatlakozni a
2021. évi Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez.

Felelos: Pirka Matyas polgdrmester

Hatarid6: értelem szerint

Tisztelettel:

Dr. Hornmung Judit sk.

jegyzd




