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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditdsarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairol szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagybajom Varos Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 0sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkorméanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A 2001-ben varosi cimet kapott Nagybajom Somogy megyében talalhatd. A megye északnyugati részén
fekvo telepiilés nagyjabol egyenld tavolsagra van a Balatontol és a Dravatol. A megyén beliili foldrajzi
elhelyezkedése nagyon kedvezd, csaknem egyforma tavolsagra helyezkedik el a 61.sz. féut mentén
Kaposvartol (25 km), a 76. szamu Gton Nagyatadtol (30 km) és Marcalitél (33 km), a harom kodzpont
sulypontjaban. Somogy megye belsé periféridjaban viszonylag urbanizalatlan teriileten van, tavol a
dinamikusan fejlodé balatoni térségtdl, a megyei atlagot jelentdsen meghaladoé fejlodési dinamikat mutatd
Kaposvar kozelében fekszik. A varos a 2008-ban megalakult Kadarkuti kistérség része, a Kadarkut-
Nagybajomi Tobbcélu Kistérség Tarsulas tarskdzpontja.

A somogyi térségének meghatarozd fejlesztését szolgalja a tervezett M9 gyorsforgalmi t, amely varhatéan
2015-2020-as idészakban valosul meg, és varhatéan a régidoban a Nagykanizsa - Kaposvar - Dombovar
kozotti szakaszon erdsiti az urbanizacios folyamatot.

Nagybajom foldrajz i elhelyezkedése

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid
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A varos elérhetosége:

Kozuti elérhetdség:

Nagybajom kozaton - észak kivételével - minden iranybol megkdzelithetd. Dél felé Nagyatad, illetve Pécs
iranyaba harmadrendii utvonalak vezetnek. Eszaki iranyban 270 km2 nagysagu teriilet csatlakozik a Balaton-
Nagy-berek teriiletéhez. Nagybajomot, a Somogy megyét kozépen atszeld 61-es szamu masodrendii
féutvonal keresztezi nyugat-keleti iranyban, Nagykanizsarol Kaposvar felé. Dél felé két ut is indul, délkeleti,
illetve délnyugati irdnyba. Az eldbbi Kadarkiton at Pécs felé visz, utobbi pedig Nagyatadon at a horvat-
orszaghatar iranyaba. Ezeknek az utaknak a mindsége azonban nem annyira jo, hogy kelldképpen Ki
legyenek hasznalva a nyomvonalukban rejlé adottsagok, ez pedig a dél felé iranyuld térség kapcsolatok
gyengeségében mutatkozik meg. Ami a kozati infrastrukturat illeti, Nagybajom legnagyobb hatranya, hogy
észak feldl szilard utburkolaton nem megkdzelithetd, ami az elérhetdségét csorbitja, csakigy, mint a vastt
hidnya.

A varoskozpont és az egész varos két meghatarozo kozlekedési tengelye a F6 utca, amely egybe esik a 61.
sz. fouttal, valamint az ebbdl a varoskdzpontban 1évé kanyarulatnal merdlegesen elagazd Kossuth Lajos
utca.



Nagybajom kozuti elérhetdsége:
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Vasuti kapcsolat:

Vasttvonal nem érinti a telepiilést, vasiti utazasi lehetOséget legkbzelebb a 6 km-re 1év6 Jakd kozség
vasutallomasardl a Budapest-Dombovar- Gyékényes-Nagykanizsa kozotti 41. szamu villamositott f6vonal
biztosit.

Légikozlekedés:
A varos nem kapcsolodik be a 1égi kozlekedésbe. A legkozelebbi repiildtér Sarmelléken talalhatd, amely 61

km-re van Nagybajomtol. Tovabba a taszari repiilétér 35 km-re fekszik, amely hasznositasara jelenleg
befektetoket keresnek.

Népesség

Nagybajom allando lakossaga: 2016-ban 3181 6, ebbdl 1585 n6, 1596 férfi.

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Lakonépesség szama az év végén

Fo ‘ Valtozas
3243 | ]
3218 | 99,23%
3186 | 99,01%
3181 | 99,84%

A 2013-as évben még 3243 lakosa volt Nagybajomnak, majd egy lasst, de allando iitemii csokkenés
kezd6dott a lakonépességet illetéen. Ennek eredményeként a 2016-os évre mar csak 3181 allandd lakossal
rendelkezett Nagybajom vérosa.



2. szamu tablazat — alland6 népesség

férfiak 0sszesen ‘ nok ‘ férfiak
népesség 1596 3181 49,83% 50,17%
0-14 éves 505 | 4653% | 5347%
15-17 éves 108 . 52,78% | 47,22%
18-59 éves 1919 | 4794% | 52,06%
60-64 éves 230 | 5348% | 4652%
65 év feletti 419 | 5967% | 40,33%

Nagybajom népességének korcsoportok szerinti vizsgalatanak eredményeként megallapithato, hogy a varos
lakossaganak legnagyobb részét a 18-59 éves lakosok teszik ki. A legkevesebben a 0-2 éves korcsoportban
vannak, Osszesen 104-en, mig a 65 év felettick 419-en. Az el6z6 tablazatban is megfigyelhetd, hogy a
népesség a magyar tarsadalomra jellemzo eloregedést mutatja.

3. szamu tablazat — Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

Oregedési
index (%)

421 530 79,43%
424 523 81,07%
420 506 83,00%
420 502 83,67%
419 505 82,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés lakossadganak vizsgalata soran kidertil, hogy lassan, de nem vészesen oregszik el a nagybajomi
tarsadalom.

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

Allandé jellegti odavandorlas  Elvandorlas Egyenleg
41 74 \ -33
72 75 \ -3
85 87 \ 2
53 84 \ 31
105 98 \ 7

Az alland6 lakonépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlas is, amelynek szdma sajnos az utobbi
években jelentdsen megemelkedett. A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy Nagybajom esetében az elmult
évek soran az elvandorlasok szama meghaladta a varosban Gjonnan letelepiilok szamat, ez aldl egyediil csak
a 2016-os év kivétel.
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5. szamu tablazat — Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama Halalozasok szama

Természetes szaporodas (f0)

A fenti tablazatbol kitiinik, hogy Nagybajomban is a természetes fogyas jelei mutatkoznak. A természetes
szaporodas vizsgalatanal 3 évben csokkent a népesség (2012, 2014, 2016). A 2013-as évben az élve
sziiletések és a halalozasok szama megegyezett. A 2015-0s volt az egyetlen kivétel, ekkor ugyanis az élve
sziiletések meghaladtak a halalozasokat.

Orszagos, régios mutatok

Mutat6/dimenzio 2008 | 2009 |2010 |2011
Természetes szaporodas, fogyas ezer lakosra -3,1| -34| 40 41
Régiok szerint

Kozép-Magyarorszag 1,7, -19| 23| -2,6
Ko6zép-Dunantul 29 3,6/ 39| 472
Nyugat-Dunantul 3,7/ 42| 49| -50
Dél-Dunantiil 44, 49| 57| -54
Dunantul -36, 42| -48| 48
Eszak—Magyarorszég 41| 47| 54 53
Eszak-Alfold -25 -26| 34| -32
Dél-Alfold -4,7, 50| 58| -6,0
Alfold és Eszak -3,7, 40| 48| 47

A fenti tablazatbol kitiinik, hogy Nagybajomban is a természetes fogyas jelei mutatkoznak, de a mutatd
tobbnyire az orszagos adatoknal kedvezobb természetes fogyast mutat. A regiondlis adatokat attekintve Dél-
Dunéantul az egyik leginkabb ,.fogy6” térsége az orszagnak.

Ertékeink, kiildetésiink

Nagybajom telepiilése rendelkezik Helyi Esélyegyenloségi Tervvel, amelyben a Helyi Esélyes egyenldség
érvényesitéséhez sziikséges intézkedések rogzitésre keriiltek. Nagybajom Varos Onkormanyzata az
esélyegyenloséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
varos lakossaganak ilyen iranyl szemléletvaltasat is, hiszen az esélyegyenldség mindenki szamara fontos
érték.



Célok

A Helyi Esélvegyenloségi Program atfogé célja

Nagybajom Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidomentességet,

- Szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket
- az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kodzpont
teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsoldédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotés
¢s végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldodd tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gywt.)
= anemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
Eldirésaira.

srer

hiszen illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kornyezetbe, hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Europai Uni6é 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd 10j, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés novekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenlOség szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
millioval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység ¢s a kirekesztodés realis veszélyt jelent.

A Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurépai Kozponti Banknak, az
Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitds, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brusszel, 2012. majus 30.
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Nemzeti Reform Program?®

Az FEurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatdo akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlOségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabdl kozvetlen
jelentéséggel biro célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Europai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,,A
nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimli dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozas politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozo problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzeti térségek — hosszil tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

.Legven jobb a gverekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program’

Az Orszaggytilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szol6
68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavua, kétéves idOszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az egyenld banasmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges

3

A kovetkez6 Ilépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4

Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5
Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

6

47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,lLegyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032;
www.biztoskezdet.hu

7

A Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szlé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és
Munkatgyi Minisztérium, 2008.
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intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldoség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a Nemzeti [fjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelosség Osszefoglalasa a
2009-2024. idbszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszi tav( tarsadalmi céljait,
megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo
részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013.
évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

4/1998 (11.28) a gyermekek védelmérdl

22/2000 (X11.29) a civil szervezetek tamogatasarol
9/2002 (V.30) a szocidlis gondoskodas szabalyairdl
12/2002(VI1.25.) Egészségligyi ellatasi korzetrol

‘ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Integralt Varosfejlesztési stratégia

Rendezési terv ELFOGADVA a 7/2006.(V1.13.) SZAMU RENDELET]

Nagybajom Varos Ifjusagi Koncepcidja [a 3.2008.(1.28.) sz. képviselOtestiileti hatdrozatban]
Ifjasagi Cselekvési Terv 2008 [4.2008.(1.28.) sz. képviselOtestiileti hatarozatban]

2.2 A helyi esélyegyenldoségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A kistérség Kadarkut varosat és annak vonzaskorzetét foglalja magéaban. A kistérséghez 23 telepiilés tartozik
(Bardudvarnok, Csokoly, Gige, Hedrehely, Hencse, Jako, Kadarkut,

Kaposf6, Kaposmérd, Kaposszerdahely, Kaposujlak, Kisasszond, Kiskorpad, Koékat, Mike, Nagybajom,
Péalmajor, Patca, Rinyakovacsi, Szenna, Szilvasszentmarton, Visnye, Zselickisfalud).

A Kadarkuti kistérség telepiilései eredetileg a Kaposvari kistérséghez tartoztak. A Kaposvari kistérség 2008.
januar 1- igaz orszag masodik legtobb, 77 telepiiléssel rendelkezé kistérsége volt. Nagysaga miatt nehezen
volt 6sszefoghatd, ezért gondolta ugy 17, majd kés6bb 4 és késébb még 2 somogyi telepiilés, hogy kivalnak,
¢s kadarkuti kdzponttal 1) tarsulast hoznak 1étre.

A Kaposvari Tobbeélu Kistérség Tarsulés ezt a kivalasi szdndékot 2007. febr. 20. 2007. marc. 27. és 2007.
nov. 12-i hatarozataival elfogadta. igy jott 1ére a Kadarkuti- Nagybajomi Tobbcélu Kistérség Tarsulas, mely
mikodését 2008. januar 1-t6l kezdte meg.

Kadarkt és a csatlakozast kezdeményez6 telepiilések tobbsége 20-30 km-re vannak Kaposvartol. A kivalas
a telepiilések szerint tobb szempontbdl is eldnyos, hiszen a feladatellatds megszervezése az 1) kistérségben,
idében és tavolsagban is kozelebb kertilt. A kistérség lakossaga dsszesen 20.975 0, a teriilete pedig 532.000
ha (KSH) a Kadarkati kistérség teriiletén két varos és 21 kozség helyezkedik el. Legnagyobb
lakossagszammal Nagybajom ¢és legkevesebbel Patca rendelkezik.
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http://nagybajom.hu/elemek/lapok/egyeb/icst2008.doc

A Kadarkuti kistérség telepiilései

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbol, helyi Onkormanyzati adatokbol,
statisztikakbol, a helyi nyilvantartasbol keriiltek 6sszegytijtésre. Tobb helyen jelezve lett adathiany, mivel a

I

megel6z6 évi hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még nem allnak rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011.) megallapitasa szerint: Ma Magyarorszagon minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éloket. A
ciganyok/romék nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sziikiilésére - nem kis részben
az oktatas ¢és képzés hianyossagai miatt, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok

12



vissza. A mélyszegénység hatasa az alapveto létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriillményekben, az
¢érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. De vizsgalni lehetne a szenvedélybetegségek, az
alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca": a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz
tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él). Ez az allapot az
¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €s a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel 0sszefliggd koriilményekbdl fakad. A
szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

»A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai ¢s
szocidlis dimenzi6 Osszemosasa, ¢és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként" valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag €s a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
¢lete a mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt." (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezotdl fiigg. Legfébb oka a tarsadalmi, kulturalis hatranyok,
szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a
csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység és az eltérd jovedelmi viszonyok.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevO része a pénzbeli juttatasok rendszereibdl szarmazik
(csaladi potlék, rendszeres szocialis segély, iddskortuak jaradéka, GYES, GYED). Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartasa ma mar sokuknak egyre nehezebb vagy szinte lehetetlen is. Az emberek
tobbsége az esetlegesen korabban Osszegyiijtott megtakaritasait feléli, Gjabb megtakaritasokra alig van
lehet6ség, hiszen szinte mindig ,,valamilyen lyukat”/adossagot kell betomni.

A szegényebb fiatalok mar nem tudnak az id6s sziiloknek segiteni, éppen ellenkezdleg a sziilok/nagysziilok
segitik ki a fiatalokat, hiszen jelenleg a legbiztosabb bevételi forrasnak a nyugdij tiinik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Az esélyegyenldség kulcselemei a foglalkoztatottsag és a munkavégzes, mert ezek jelentésen hozzajarulnak
a lakossag gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo teljes jogh részvételhez. Az alabbi tablazatok jol
szemléltetik varosunkra jellemz6 foglalkoztatottsdgot, bemutatva az elmult évek véaltozasait nemek és

korosztalyok szerinti bontasban.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

Napjainkban a legégetobb szocialis, s6t ennél tagabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a tartos
munkanélkiiliség. Ma mar talan nincs olyan csalad Nagybajomban, amelyet kdzvetve vagy kozvetlen
forméban ne érintett volna meg a munkanélkiiliség probléméja. A munkanélkiiliség és ezzel 6sszefliggésben
a szegénység kérdése szinte allandd napirenden van a mai magyar szocialis-, foglalkoztatasi-, de
gazdasagpolitikai intézkedései teriiletén is.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal altal nyilvantartott adatok alapjan az utobbi években, Nagybajomban is nott a
nyilvantartott allaskeresok szama, amelynek ardnyait, szamait a kovetkezo tablazatok is mutatjak:
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év

2012
2013
2014
2015
2016

15-61 év kozotti lakonépesség (f6)

Nyilvantartott allaskeresok szama (f0)

nd férfi Osszesen nd férfi ‘ Osszesen

f6 £6 £6 6 % | £ % | f8 %
1071 1129 2200 224 120,92% | 257 | 22,76% ‘ 481 | 21,86%
1064 1129 2193 135 [12,69% 180 | 15,94% ‘ 315 14,36%
1084 1139 2223 136 [12,55% 182 | 15,98% & 318 14,30%
1068 1124 2192 107 /10,02% 133 | 11,83% 240 10,95%
1065 1112 2177 87 | 817% | 124 | 11,15% | 211 9,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatokbdl jol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresok szama 2012-ben még az aktiv korti népesség
tobb mint 1/5 részét tette ki. A kdvetkezd években mar a 15%-ot sem érte el az allaskeres6k szama az aktiv

kort népességhez viszonyitva.

6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

Nyilvantartott allaskeresok
szama 0sszesen

20 éves és fiatalabb

21-25 év

26-30 év

31-35 év

36-40 év

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

61 év felett

14

2012 2013 2014 2015 2016
£6 481 315 318 240 211
£6 11 14 21 \ 15 16
% 2,29% 4,44% 6,60% \ 6,25% 7,58%
£6 69 40 33 \ 26 30
% 14,35% | 12.69% | 10,38% \ 10,83% | 14,22%
) 51 29 44 \ 28 23
% 10,60% 9,21% 13,84% \ 11,67% | 10,90%
) 62 37 34 \ 19 25
% 12,89% | 11,75% | 10,69% \ 7,92% 11,85%
£8 68 34 32 \ 23 20
% 14,14% | 10,79% | 10,06% \ 9,58% 9,48%
£ 64 46 46 \ 40 21
% 13,31% | 14.60% | 14,47% \ 16,67% 9,95%
Tt 57 44 40 \ 30 21
% 11,85% | 13.97% | 12,58% \ 12,50% 9,95%
Tt 60 38 36 \ 22 23
% 12,47% | 12.06% | 11,32% \ 9,17% 10,90%
5 37 31 25 \ 28 27
% 7,69% 9,84% 7.86% \ 11,67% | 12,80%
£8 2 2 7 9 5
% 0,41% 0,63% 2.20% 3,75% 2.37%




A tablazat adatai alapjan a 20 éves ¢és fiatalabb, valamint a 65 feletti allaskeresok szama novekedett, a tobbi
korcsoportnal csokkenés figyelhetdé meg a 2012-es évtdl a 2016-o0s évig nézve.

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és arianya

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v fo fo %

no férfi | 0sszesen nd férfi ‘6sszesen no férfi | 0sszesen
2012 224 257 481 179 191 | 370 | 79,91% | 74,32% | 76,92%
2013 135 180 315 96 109 | 205 | 71,11%  60,56%  65,08%
2014 136 182 318 68 99 | 167 | 50,00% | 54,39%  52,52%
2015 107 133 240 70 91 161 65,42% | 68,42% | 67,08%
2016 87 124 211 39 53 92 44,83% | 42,74% | 43,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2012-es évtol kezd6dben csokkenést mutat az allaskeresok szama Nagybajom varosaban. Ebben az évben
még 481 allaskeresot regisztraltak, majd a 2016-os évben mar csak 211-et.

Palyakezdé allaskeresok és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
év nd férfi | Osszesen nd ferfi Osszesen
6 o o o % 6 % 6 %
2012 287 287 574 33 11,49% 25 8,71% 58 10,10%
2013 275 294 569 17 6,18% 19 6,46% 36 6,33%
2014 274 298 572 21 7,66% 15 5,03% 36 6,29%
2015 265 298 563 16 6,04% 15 5,03% 31 5,51%
2016 272 308 580 18 6,62% 17 5,52% 35 6,03%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k korében megfigyelhet6 hogy a ndk szama a 2013-as év kivételével
minden évben tobb, mint a férfiaké. A palyakezd6 allaskeres6k ardnya minden évben 5 és 10 szazalék kozott

mozog a 18-29 évesek szamahoz viszonyitva.

Allaskeresok szama iskolai végzettsége szerint

A nyilvantartott allaskeresdk megoszléasa iskolai végzettség

Nyilvantartott szerint
allaskeresOk szama 8 altalanosnal

8 altalanosnal

Osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
f6 % 6 | % f6 %

64 13,31% 236 \49,06% 181 37,63%
33 10,48% 163 \51,75% 119 37,78%
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2014 318 52 16,35% 163 51,26% 103 32,39%
2015 240 36 15,00% 111 46,25% 93 38,75%

2016 211 26 12,32% 104 49,29% 81 38,39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat alapjan megallapithato, hogy az allaskeresok koziil viszonylag nagy szamban az altalanos iskolat
sem fejezték be, ami jelentdsen neheziti a munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket.

Az altalanos iskolat végzettek az allaskeresok koriilbelill felét teszik ki a vizsgalt években.

A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok aranya 32 és 39 szazalék kozott ingadozik a
2012-2016-0s iddszakban.

Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnSttoktatasban 8. évfolyamot felndttoktatasban
résztvevok szdma sikeresen elvégzok szama

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Munkaiigyi Kozpont és a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat is nehezebben tud segiteni azokon a
munkanélkiilicken, akik nem rendelkeznek szakmaval. Ezért varosunkban 2010-ben szakkoézépiskolai
felnottképzést inditot a helyi egyhézi iskola. A Munkaiigyi kozponton keresztiil folyamatos képzések
zajlanak (pl.: kémiives képzés)

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas 0j rendszerének 2010. évi bevezetése és folyamatos atalakitasa, finomitasa lehetdséget
nyujt az onkormanyzat szimara a varos kozteriileteinek karbantartasara €s a belvizelvezetés munkalataira.

Az FHT-ben részestiloknek torvényi eldirasként egy év alatt 30 nap munkaviszony kell teljesiteniiik, az
ellatasra vald jogosultsagért. A kdzfoglalkoztatas erre jo lehetdséget jelent szamukra.

A varosi kozfoglalkoztatasnak nagy lehetéséget jelentett a bevezetett ,,Start mintaprogram”, melynek
keretében a 2019-es évben szocidlis jellegli teriileten (7 f0) belvizvédelem teriiletén (3310),
mezdgazdasagban (ndvénytermesztésben 8 f0) foglalkoztatasara keriilt sor. A mintaprogramban résztvevok a
program keretében ,,allandd" foglalkoztatasban vesznek részt. Hossza tavl foglalkoztatas keretében 25 6
kertilt foglalkoztatésra.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A mélyszegénységben ¢élok korében a vallalkozasi lehetéségek csak kis mértékben kihasznaltak, jellemzden
idészakosan a mezdgazdasagi idénymunkdak idejére korlatozodik. A célcsoportndl hangstlyosabban van
jelen a sziirke-fekete gazdasagban végzett munka, melyet a tablazat nem jelol.

A helyi véllalkozésok az aktiv korti népesség csak elenyészd részét képesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés és munkavallalas soran fontos a vonzaskorzetekben 1€vo munkahelyek elérhetdsége.

3.2.11. szamu tablazat — a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés
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elérhetoség | . ?umb}l S . vonat jaratok . e Eeee .
, jaratparok atlagos 7 = atlagos Kerékparuton atlagos
gUaoes szama utazasi id6 CUEHOIT AL utazasi idé valo utazasi idé
allggjf al munka- autobusszal munka:ap()ko vonattal | megkozelithetéség | kerékparon
napokon
Legkdzelebbi | 30 perc 24 38 perc 2:18
centrum
(Kaposvar)
Megye- 30 perc 24 38 perc 2:18
székhely
(Kaposvar)
Févaros 2:00 11 5:48 22:15
(Budapest)

Forras: helyi autobusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

Tavolsagi buszjaratok a telepiilésen, illetve Kaposvar iranyaba, aktiv napi idészakban 60:00 percenként

indulnak. Tovabba a szomszéd teleiilésre (Bohonyére) a Halm Elektrotechnikai Bt. munkasjaratot inditot
munkasai szamara.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerOpiacra vald atmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A munkanélkiiliek kozott jelentds azon hatranyos helyzetli csoportok aranya, akiknek a munkaeré-piacra

keriilés, illetve visszatérés nehézségekbe {itkozik. Ezek megoldasaval megtorténhet a felzarkoztatas, és a
munkaerd-piacra vald visszatérés.

3.2.12. szamu tablazat — a foglalkoztatashoz valé hozzaférés
esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/n
incs

Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok a telepiilésen

van

TAMOP-5.1.1-09/3-2009-0014
Digitalis kompetencia-fejlesztes a
Kadarkuti kistérsegben

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd programok a
vonzaskozpontban

van

TAMOP-5.1.1-11/1-2011-0158
Golya fészek csaladi erdforras
kozpont Nagybajomban (ido
menedzsment tandcsadas)

az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen

van

TAMOP 5.1.1-11/1/B-2012-0023 a
Kadarkuti kistérségben élo
hatranyos helyzetii allaskeresok
komplex felzarkoztatdsa

az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a vonzaskdzpontban

nincs
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MunkaerG-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és egyeb
munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Kaposvaron miikodik a Somogy Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjanak Kaposvari
Kirendeltsége, mely nem csak a varosban él6k elhelyezkedését segiti, de a varos kornyéki lakosok
ellatasaban is részt vesz. A munkaiigyi szervezet feladata, hogy eldsegitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat,
az allaskeresok megfelel6 munkahoz jutasat.

Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatasa soran az allaskeres6k megfeleld munkahelyet, a
munkaadok megfelel6 munkatarsakat talaljanak.

A foglalkoztatottak szamanak novelése, a munkaba helyezés elésegitése, a munkanélkiiliség megel6zése, a
munkahelyek megtartdsa, az esélyegyenloség megteremtése érdekében kilonféle tamogatasokat,
szolgaltatasokat kinalnak tigyfeleiknek.

3.2.14. szamu tablazat —a
foglalkoztatashoz valé hozzaférés
esélyének helyi potencidlja - felnéttek

van/nincs Felsorolas

Kadarkuti kistérségben

-TAMOP-5.1.1-09/3-2009-0014
Digitalis kompetencia-fejlesztés a

felnott képzo programok a telepiilésen van - mezdgazdaségi képzes a m-i
mintaprogram résztvevoinek
-TAMOP 5.1.1-11/1/B-2012-0023 a
w1 L Kadarkuti kistérségben élo
felnott képzo programok a vonzaskézpontban van hatranyos helyzetii dlldskeresdk
komplex felzarkoztatdsa
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a telepiilésen nincs

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a

vonzaskozpontban

vonzaskozpontban nincs
-kozfoglalkoztatas (hely1 és
Helyi foglalkoztatasi programok a telepiilésen nincs letefsegl)
-start mintaprogram
Helyi foglalkoztatasi programok a nincs

Forras: helyi adatgytijtés

Meélyszegénységben €élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténo
foglalkoztatasa

Az Onkormanyzati foglalkoztatas javarészt a kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valosul meg. Az
Oonkormanyzat és intézményei bonyolitjak le a kdzfoglalkoztatds jelentds részét, amelynek keretében aktiv
koruak ellatasaban részesiilok foglalkoztatasa torténik.
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Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén:

A foglalkozasi diszkriminaci6 elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatasat. A foglalkozési diszkriminacid6 mértéke €s a munkaerd-piaci statusz kozott erds Osszefiiggés
talalhat6. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma
szarmazasui nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést
eddigi életutjuk soran. A munkaerdpiacrol vald korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a
szarmazassal és az életkorral dsszefiiggd foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza

»A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemzOk miatt, sziikséges a
munkavallalok kozott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld banasmaod kovetelményének
megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba veheté minden 1ényeges €s jogszerl feltételre alapitott aranyos
megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja. Megengedett tovabba a vallasi vagy
mas vilagnézeti meggy6zodésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapulo, a szervezet jellegét
alapvet6en meghataroz6 szellemiségb6l kozvetleniil adodo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy
természete miatt indokolt, aranyos és valos foglalkoztatasi kovetelményen alapulé megkiilonboztetés. "

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése,
szilkség esetén az Egyenld Banasmod Hatosag bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmtikodés.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetésége a mindenki szamara biztositandd esélyegyenlGség
kulcselemei, s jelentdésen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo teljes
jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés
szamos esetével talalkozhatunk.(roma, kisgyermekes sziild, fogyatékos.) A munkaltatdé feladata, hogy
minden sziikséges intézkedést megtegyen a hatranyos megkiilonboztetés ellen, kiilonosen, ha arra a
munkahelyen vagy a munkaerdpiacon keriil sor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljikk a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaer6-piaci
szolgéltatasokat és az allaskeresdk szamadra elérhetd tamogatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjdn a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli
¢és természetbeni ellatasi forméak adhatok:

- Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd timogatés, rendszeres szocialis segély,
apolasi dij, lakasfenntartasi timogatés, atmeneti segély, temetési segély.

- Egyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatisok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tAmogatés, atmeneti segély, temetési segély, rendszeres
szocialis segély, foglalkoztatast helyettesit tdmogatas.

- Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyodgyellatas, egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag,
adossagkezelési-szolgaltatas.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. II1. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokat.
Az éllami foglalkoztatdsi szerv és az éllami feln6ttképzési intézmény altal nyujtott szolgéltatasok a
kovetkezok:

http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi Tardos Katalin.pdf

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéds Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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a) munkaerd piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
c) munkakdzvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tamogatasként adhato juttatasokat az Flt.
14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgald tamogatasok nyujthatok az Flt. 16. §-
alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresok vallalkozdva valasat elGsegitd tamogatas nyujthatoé az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom
hénapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy rehabiliticiés jaradékban részesiilo
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap idGtartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremté tamogatas nytjthaté a munkavallalok 1étszamanak
novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltato

Az allaskeresok ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatd annak az
allaskeresO személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresG részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatdo meg az Flt. 32. §-a szerint.

A szegénységben ¢lok jelentOs részének a f6 bevételi forrasa csak a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok. A kovetkezo tablazatok az egyes segélytipusokban részesiilok szamat, aranyat mutatja.

Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-61 év kozotti

lEepessty sefiis Segélyben részesiilok (f6) Segélyben részesiilok (%)

2200 4 | 0,18%
2193 5 | 0,23%
2223 4 | 0,18%
2192 3 0,14%
2177 3 0,14%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Allaskeresési segélyben 2012-ben 4 személy részesiilt, 2016-ra €z a szam 3-ra médosult.

Allaskeresési jaradékra jogosultak szima

Nyilvantartott
allaskeresOk szama

Allaskeresési jaradékra jogosultak
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6 6 %
481 17 3,53%
315 10 3,17%
318 27 8,49%
240 18 7,50%
211 40 18,96%

Allaskeresési jaradékra 2012-ben 17 f& volt jogosult, majd 2013-ban lecsokkent a szamuk 10-re, 2014-ben
ujabb novekedés figyelheté meg, 2015-re lecsokkent 18-ra a jaradékra jogosultak szama, 2016-ra 40 fére
emelkedett.

Osszességében elmondhatd, hogy az elmilt években emelkedett a nyilvantartott allaskeresok, a rendszeres
szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok szama.

A jovOben nehézséget okozhat az a jogszabalyi valtozas, hogy csak annak a személynek folyodsithato a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, aki a jogosultsag felillvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan.

Fél6, hogy a drasztikusan megnovekedett foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesiilé valamennyi
személynek nem tud az 6nkormanyzat munkat felajanlani. E témakor masik nehezen kezelhet6 teriilete, az,
amikor a dolgozé azt hiszi, hogy 6t a cége, ahova rendszeresen bejart dolgozni bejelentette, de sajnos akkor
kell szembesiilnie az ellenkez6jével, amikor megbetegedett vagy mikor belekeriil a leépitésbe és egyszerre
kell feldolgozni azt a tényt, hogy nemcsak az eddigi munkajat veszitette el, hanem a szolgalati idejét és nem
jogosult allaskeresési jaradékra.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatést segitd
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzoket, els6sorban a
szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az Onkormanyzati térvény az Onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakds- (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansdg megeldzésének, és a
teriiletiitkon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitdciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-tol.

A lakésfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgdld helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulds. A jegyz0 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tav hod-szolgaltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti
koleson torleszto-részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tamogatast nyujt, amely alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

a) bérlakas-allomany, szocialis lakhatas

A lakésallomany szama telepiilésiinkdn 2003-ban 1136 db volt, ami 2011-re 1154-re emelkedett. A
lakasallomany, bérlakas allomany és szocialis lakasallomany statisztikai adatait szemlélteti az alabbi
tablazat, melybdl megallapithatd, hogy alacsony az onkorméanyzati bér- és szocidlis lakasok szama, illetve
nem rendelkeziink adatokkal, hogy mennyi a lakasadllomanyon belill azoknak a szama, amelyek elégtelen
lakhatasi koriilményeket biztositanak, valamint mekkora a szdma az egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu
ingatlanoknak.

Lakasallomany
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Osszes lakasallomany

(db)
1132
1132
1131
1131
1131

A lakasallomany szama telepiilésiinkén 2012-ben 1132 db volt, 2016-ra nem tortént jelentds valtozas a
lakasallomanyokban, csupan 1 lakassal lett kevesebb 1131-re cs6kkent a darabszamuk.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nem jellemz6 a nem lakascélu ingatlanokban torténd lakhatas.
d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansdag

A tablazat mutatja a veszélyeztetett lakhatasi helyzetek és a hajléktalanok szamat.
A tablazatbol jol latszik, hogy Nagybajom teriiletén nincs hajléktalan és veszélyeztetett lakhatasi helyzet.

Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatasi

el e Hajléktalanok szdma

Forras: Onkormaényzati adatok
e) lakhatast segit6 tamogatasok

A mindennapi létfenntartds mellett a lakas fenntartasara forditott kiaddsok mar igen megterheldek a
csaladok, a célcsoport csalddjai szamara. A terhek enyhitését szolgéalja az Szt-ben meghatarozott feltételek
fennallasa esetén igénybe vehetd lakasfenntartasi tamogatds. A tdmogatds pénzbeli és természetbeni
ellatasként is folyosithato.

Tamogatasban részesiilok

Adossagesokkentési
tdmogatasban részesitettek
szama

Lakasfenntartasi tamogatasban

részesitettek szama (f6)
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329

357

353

oo oo

292

A tablazatban jol latszik, hogy a lakasfenntartasi timogatasban részesiilok szama 2012-ben 329 6
volt, ett6l az évtél némileg megemelkedett, majd 2015-re mar 292-re csokkent.

f) eladésodottsag
Komoly problémat jelent napjainkban az eladosodas, killondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszito,

vagy alacsony jovedelmii idds, vagy tobb gyermekes csaladok esetében.

Jelentésen megnovekedett az eladdsodott csaladok szama a 2008. évben bekoOvetkezett gazdasagi valsag
miatt, s ez a célcsoport valt leginkabb veszélyeztetetté a lakasuk elvesztése, a hajléktalannad valas, vagy
fizetés hianyaban a kdzmiiszolgaltatasok kikapcsolasa miatt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatasi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkez6 fogalmak meghatarozasa:

Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

Szegregatumnak nevezzilk azokat a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhaté teriileteket, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres munkajéovedelemmel nem rendelkezdk aranya az
aktiv kort lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

a) a telep/szegregaitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmiiellatottsaga, kdzszolgéltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzoi stb.)

Cadarspinzia

e
Cor

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal a 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan készitett térkép két olyan
teriiletet is megjelol, melyek eleget tesznek a szegregacios mutatd kritériumanak:

1. Sugar u. - Mez0 u. - névtelen u. - telepiiléshatar (szegregacios mutato: 55,8%)
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2. Gabor Aron u. - telepiiléshatar - Zrinyi i u. - Dozsa u. - névtelen u. - Kunmajor u. (szegregacios
mutatd: 60%)

Mindkét teriilet lakoteriileti, varosi szovetbe beagyazodott szegregatumként azonosithato.

Fentieken kiviil a KSH altal megkiildott kartogram jelez tovabb olyan teriileteket a varosban, amelyek a
2001. évi adatokat szigorian véve még nem voltak szegregdtumnak tekinthetok, de az alacsony statuszu
népesség koncentracidja magas. Ezen teriiletek esetében a szegregacios mutatdo 40-50% kozotti (fekete),
vagy meghaladja ugyan az 50%-ot (ciklamen), de az alacsony népességszam miatt nem tekinthetok valodi
szegregatumoknak. Ezekre a teriiletekre a KSH adatokat sem adott.

Lakasallomany, kozmii ellatottsag:

1. szamu szegregatum: Sugar u. - Mezd u. - névtelen u. - telepiiléshatar (szegregdcios mutato. 55,8%)

A szegregatumban 18 darablakas volt 2001-ben, ami a varosi lakasallomany 1,59%-at adta. A varosi
atlaghoz képest (27,3%) joval magasabb az alacsony komfortfokozatl, vagyis félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakas lakasok aranya (38,9%) a teriileten, a lakott lakasok 16,7%-a egyszobas. Egy lakasra
atlagosan 4 0 jut, az rossz allapotbol ki indulva igen rossz koriilmények kozott.

A teriileten van szilard burkolata t, jarda, illetve a kozmiivek ki épitettsége teljesnek mondhaté: a teriilet
arammal, vezetékes ivovizzel ellatott, foldgazvezetékkel rendelkezik. Kiépitett szennyvizhalozat az egész
telepiilésen hianyzik, de folyamatban van.

A korzetben karos kornyezeti hatast létesitmény nem taldlhatd. A 61-es nagy forgalmu uton komoly
személyszallitasi - és teherforgalom is zajlik. Ez komoly levegészennyezést, illetve zaj- és rezgésterhelést
jelent az ott él6k szamara, ugyanakkor nem csupan a szegregatum lakosait érinti, hanem a varosi lakossag
egy jelentOs részét, hiszen ez az Gt a f6 kozlekedési itvonal Nagybajomon keresztiil.

2. szdmii szegregdtum: Gabor Aron u. - telepiiléshatar - Zrinyi i u. - Dozsa u. - névtelen u. - Kunmajor u.
(szegregécios mutatd: 60%)

A szegregatumban a 2001. évi KSH adatok alapjan 45 darab lakas talalhato, az egy lakasra jutd lakok szama
atlagosan 4,2 6.

A lakdsok komfortossagat tekintve kijelenthetd, hogy az alacsony komfortfokozat lakdsok szdma jelentds,
az Osszes lakas 1/3-a. A lakott lakasok 15,9%-a egyszobas.

A teriileten van szilard burkolata 1t, jarda, illetve a kozmiivek ki épitettsége teljesnek mondhat6: a teriilet
arammal, vezetékes ivovizzel ellatott, foldgazvezetékkel rendelkezik. Kiépitett szennyvizhaldzat az egész
telepiilésen hidnyzik, de folyamatban van.

A korzetben karos kornyezeti hatasu létesitmény, forgalmas Gt nem talalhato.

Kozszolgaltatasok elérhetdsége a két szegregatumban

A varosban minden intézménytipus, szolgaltatd illetve igazgatdsi funkcié megtalalhaté, ami a telepiilés
¢letéhez elengedhetetlen, ezek féleg a varoskozpontban helyezkednek el, igy mindkét szegregatumbol
autdval, kerékparral konnyen, gyalogosan néhany perces sétaval megkozelithetd.

A Somogy Megyei Onkorményzat 4ltal fenntartott Kékmadar Gyermekotthonban allami gondoskodasra
szorul6, a csaladoktdl ideiglenesen, atmenetileg vagy tartésan nélkiilozni kényszeriild gyermekek, fiatalok
élnek.

A szegregatumban laké gyermekek a Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bolesédébe jarhatnak.

A nagybajomi gyerekek tobbsége, igy a szegregatumban lakok is a helyi iskolaba jarnak, ahol integralt
oktatas keretében pedagdgiai program alapjan folyik az oktatasuk. Az altalanos iskolaban a halmozottan
hatranyos helyzetii (HHH) gyerekek aranya 24,3%, az SNI-s gyerekeké pedig 10,1%.

Az egészségligyi alapszolgaltatast két felndtt- és egy gyermekrendeld, fogorvosi rendeld €s egy védondi
rendeld biztositja a telepiilésen, a kozpontban gyogyszertar is mikodik.

A telepiilés - és egyben a szegregatumok - szilard hulladék elhelyezése, tervezett hulladék elszallitasa a
Kaposvar regionalis hulladéklerako telepre megoldott.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemz6i (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
aranya, stb.)

1. szamu szegregatum: Sugar u. - Mezo u. - névtelen u. - telepiiléshatar (szegregdcios mutato. 55,8%)

A szegregatum lakossaganak szama a 2001. évi KSH adatok alapjan 72 6. A lakonépességen beiil a 0-14
éves koruak aranya kiemelked6en magas, 30,6%, az aktiv kortaké 59,7%, kevés a 60 év feletti a lakosok
kozott, osszesen 9,7%. A legfeljebb altalanos iskolat végzettek aranya az aktiv kortakon beliil magas,
67,4%, ami tobb mint két és félszerese a varosi atlagnak (28,6%). Kiugréd adat, hogy a teriileten 2001-ben a
varosi atlagnal (5,7%) magasabb volt az olyan 25 évnél iddsebbek aranya, aki fels6foku végzettséggel
rendelkeznek (8,3%). Emellett magas a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya is (69,8%),
amelynek eredményeként 55,8%-a az itt €10 aktiv kortiaknak legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik, és nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A szegregatumban a munkanélkiiliek
aranya magas, 43,5%, ebbodl a felének (21,7%) tartdsan, azaz legalabb 180 napja nincs munkija. A
gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakonépességen beliil 68,1 szazalék. Az aktiv kortiak csupan
29,6%-a all alkalmazasban, kozilik 61,5%-ot alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatnak. A haztartasok 60%-aban nincs foglalkoztatott személy. 2001-ben az aktiv kortak 16,3%-
anak a jovedelemforrasa kizarélag allami vagy helyi tamogatas volt.2001-ben a szegregatumban él6 aktiv
kortiak aranya, akiknek jovedelemforrasuk kizarolag allami vagy helyi tamogatas, 16,3% volt, vagyis
minden hatodik aktiv kora segélyekbdl élt. A 2008-as 6nkormanyzati segélyezési adatok (Szegregatumok
segélyeztetése tablazatnal) jol mutatjak, hogy az utobbi 8 évben bizonyos tekintetben javult az itt élok
szocialis helyzete. Bar az Lakasfenntartasi timogatasban részesiilok aranya (3,4%) alacsonyabb a varosi
atlagnal (4,63%), ugyanakkor a rendszeres szocialis segélyben részesiilok aranya (44,8%) és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok aranya (24,1%) i s meghaladja a varos i atlagot (13,12% és
22,09%). A segélyezés 1 adatokon alapulo szegregacios mutatd picit magasabb a varos i atlagnal, 0,724.

2. szdmii szegregdtum: Gabor Aron u. - telepiiléshatar - Zrinyi i u. - Dozsa u. - névtelen u. - Kunmajor u.
(szegregacidés mutatd: 60%) a szegregatumban a KSH adatai alapjan 2001-ben 193-an laktak, akiknek
32,1%-a 0-14 év kozotti, 62,2%-a pedig 15-59 év kozotti volt. A teriileten Gsszesen 11 60 év feletti lakos élt,
akiknek aranya igy 5,7% volt. A fiatalkoruak aranya tehat magas, tobb mint hatszorosa az idéskortiakénak.
Az iskolai végzettség tekintetében a szegregatum mutatdi messze elmaradnak még a nem tal kedvez6 varosi
atlagtol is. Az aktiv kortakon belill a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya 75,8%
(varosi atlag 47,4%), mig a fels6foku végzettségliek aranya a 25 év feletti népesség korében mindossze 2,3%
(varosi atlag 5,7%). A foglalkoztatottsag igen alacsony (24,8%) volt 2001-ben, és magas azon haztartasok
szama, ahol nem ¢lt foglalkoztatott (54,4%). Nagyon magas a gazdasagilag inaktivak ardnya a teriileten
(84,5%). A munkanélkiiliségi rata illetve a tartds munkanélkiiliek aranya, akik tobb mint 180 napja nem
tudnak elhelyezkedni a KSH adatai alapjan 0. Ez a szam feltehetden abbol adodik, hogy az allassal nem
rendelkezdk nem regisztraltattdk magukat a Munkatigyi Kézpontban. A gazdasagilag aktiv lakossagrol pedig
megallapithato, hogy a foglalkoztatottak 66,7%-a alacsony presztizsii foglalkozasokat végzett. 2001-ben az
itt €l6 aktiv kortiak ardnya, akiknek jovedelemforrasuk kizardlag allami vagy helyi tdmogatas volt,
meghaladta a 20%-ot. Az Onkormanyzat altal rendelkezésre bocsatott friss segélyezési adatok
(Szegregatumok segélyeztetése tablazatnal) jol mutatjak, hogy az utobbi 8 évben jelentds valtozas nem
tortént az itt élok szocialis helyzetét tekintve: az dnkorményzat altal utalt segélyezési format igénybevevok
szdma tovabbra is magas, jelentdsen meghaladja a varosi atlagot. A lakdsok szamahoz viszonyitva
Lakasfenntartdsi tamogatasban részesiilok aranya: 25%; rendszeres szocialis segélyben részesiilok aranya
57,5%; rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok aranya: 45%. A halmozottan hatranyos
helyzetli gyerekek aranya a lakasok szamahoz viszonyitva meghaladja a 25%-ot. A segélyezési adatokon
alapul6 szegregacios mutatd 1,27, ami a varosi atlag tobb mint kétszerese, vagyis szamszeriien ki mutathato,
hogy a teriilet lakossadganak tarsadalmi statusza nem valtozott 2001 o6ta.

Szegregatumok segélyeztetése:

Varosrészek és [Lakonépess| Lakasok |Lakasfenntar|Rendszeres| Rendszeres HHH  |Segélyezé|Romak
szegregatumok | égszama | szama tasi szocialis |gyermekvédel | gyerekek Si aranya
neve (Jelenlegi | (Jelenlegi | tamogatasba | segélyben mi aranya a | adatokon | lakoné
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nyilvantarta nyilvantart| n részesiilok | részesiilok | kedvezményb |telepiilésrés| alapuld | pesség
si adatok |asi adatok | aranyaa aranya a | en részesiilok zena |szegregac| en
alapjan) | alapjan) lakossag lakasok aranya a lakasok 108 beliil
szamahoz | szamahoz lakasok szamahoz | mutato
viszonyitva |viszonyitva| szamahoz |viszonyitva
viszonyitva
1. sz. szegregacios
tertilet (Sugar
Utca- Mezd utca- 73 29 0,034 0,448 0,241 0,069 0,724 n.a.
telepiiléshatar
2. SZ. S7egregacios
teriilet (Gabor A.
u.-telepiiléshatar-
Zrinyi utca-Dézsa 156 40 0,25 0,575 0,45 0,25 1,275 n.a.

Gyorgy u.-
Névtelen u.-
Kunmajor u.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Nagybajom Viaros Onkormdanyzata Polgarmesteri Hivatalanak a 2001. évi népszamlalds sordn rdgzitett
szegregatumok és szegregalodo teriiletek mellett nem figyeltek meg 01j szegregalodott vagy szegregacioval
veszélyeztetett teriileteket a varosban. Ennek megfelelden a részletes elemzésbe nem sziikséges 1j
teriileteket bevonni.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6d hozzaférés

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi
alapellatas korében gondoskodik:
1. a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
2. a fogorvosi alapellatasrol,
3. az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
4. a védonoi ellatasrol,

5. az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
1. a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
2. folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlésa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hataskdrben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkez0 és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat, egyiittmiikodik a
lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tamogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat (falugondnoki
¢s tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatod szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas) és

szakositott ellatasokat (az dpolast, gondozast nyajtod intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az
atmeneti elhelyezést nyujto intézmény, az egyéb specialis szocialis intézmény).

Szocialis alapszolgaltatasaink:

1.Gyermekjoléti szolgaltatas

2. Csaladsegités
3. Etkeztetés
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4. Hazi segitségnyujtas

5. Nappali ellatas

6. Tanyagondnoki szolgalat (Nagybajom kiilteriilete)

7. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (kiilsé szolgaltato biztositja)

1.) Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. Ennek érdekében a gyermekjoléti szolgalat szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. Tajékoztat a gyermeki jogokrol és a gyermekek fejlodését biztositd tamogatasokrol, az
ezekhez vald hozzajutast segiti; csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és
karos szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadast tart, vagy az ezekhez vald hozzajutast megszervezi. A
szocialis valsaghelyzetben levé varandos anyat segiti, tanacsokkal latja el, sziikség esetén csaladok atmeneti
otthonaban helyezi el. A hivatalos ligyek intézésében segit, szabadidés programokat szervez. Legfontosabb
feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a veszélyeztetettségét észlelo- és jelzo
rendszer miikodtetése. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében csaladgondozast végez,
melynek célja a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok ellenstlyozasa.
Elésegiti a csaladi konfliktusok megoldasat valas, gyermekelhelyezés és kapcsolattartas esetében. Sziikség
esetén javaslatot tesz mas ellatas igénybevételére, illetve hatosagi beavatkozast kezdeményez. Az otthont
nyujto ellatasbol csaladjaba visszahelyezett gyermek visszailleszkedése érdekében utogondozast végez.

2.) Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megodrzése céljabol nyujtott szolgaltatas. Ennek keretében
biztositani kell szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast, pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzijutds megszervezését; csaladgondozast a csaladban jelentkezd
mikodési  zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elOsegitésére; tartés munkanélkiiliek,
adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizd6k, fogyatékkal €16k, kronikus betegek, szenvedélybetegek,
pszichiatriai betegek, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat. Fontos feladata a csalddsegitésnek a rendszeres szocidlis segélyezettek egyiittmikodési
programjanak szervezése, melyet a Munkaiigyi Kozpontok csaladsegitd intézményeknek adtak at.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat iigyfélfogadasi ideje:
Nagybajom: hétfo, kedd, szerda: 9 - 11 6raig
Jaké: szerda: 9 - 12 oraig
Csokoly: hétfo, kedd: 9 - 11 6raig
Rinyakovacsi: péntek: 9 - 12 oraig.

Tel. 82/556 - 987

3.) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérol kell
gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
27



vagy hajléktalansaguk miatt. A jogosultsagi feltételeket a szocialis torvénnyel Osszhangban az
onkormanyzatok helyi rendeletei hatarozzak meg. Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem
hatarozhat6 meg. Az Alapszolgaltatasi Kozpont az dnkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint részt
vesz a szocialis raszorultsdg megallapitasaban, elokésziti a szolgaltatds megallapitasahoz sziikséges
dokumentacidt, vezeti az igénybevételi naplot. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen az étel
kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal, az étel elvitelének lehetové tételével, illetve hazhoz
szallitassal torténik.

4.) Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Ez az alapvetd gondozasi, apolasi
feladatok elvégzését jelenti, tovabba a lakokornyezet higiénias koriilményeinek megtartdsaban valo
kozremiikodést. Ez részletesebben azt jelenti, hogy az ellatast igénybe vevovel segité kapcsolatot alakit ki a
gondozond, fizikai, mentalis €s szocialis sziikségleteiben segitségére van a kovetkezOkben:

- Elelem, tiizeld, gyogyszer, ruhazati cikkek beszerzése, hazhoz szallitasa illetve szallittatasa

- Ebéd szallitasa, étel elokészitése, sziikség esetén etetés

- Orvoshoz kisérés, sziikség esetén orvos kihivasa

- Igény szerint egyhazak papjaival valo kapcsolattartas

- Takaritas, lakohelyiség rendben tartasa

- Mosdatas, vagy flirdésnél segités

- Agyazas, 4gynemii rendben tartasa

- Mosas, vasalas, ruhajavitas, 6ltoztetés

- Levéliras, kérésre ismerdsok felkutatasaban kozremiikodés

- Hivatalos tigyek intézése

- Beszélgetés, felolvasas, konyvkolcsonzés
A munka elvégzését a gondozondk napra készen dokumentaljak, a gondozasi naplot havonta leadjak a
nappali ellatas vezetdjének.

5.) Nappali ellatas - Idések klubja

A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban ¢él6 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk, vagy idds
koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szorul6d, dnmaguk ellatasara részben képes személyek; 18.
¢letéviitket betoltott fekvd beteg-gyogyintézeti kezelést nem igényl0 pszichiatriai betegek, illetve
szenvedélybetegek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdozkoddasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba napkozbeni étkezésre. Az engedélyezett féréhelyek
szama 45 6. A nappali ellatas 7.30 - 15.30 éra kozotti idoben, munkanapokon biztositott.

6.) Tanyagondnoki szolgalat

Tanyagondnoki szolgalatunk feladata a kiilteriileti lakott helyek, Homokpuszta, Fels6kak-puszta, Visitag és a
Virag utca hetven lakdjanak tavolsagbol eredd hatranyainak enyhitése, valamint az ott élok alapvetd
sziikségleteinek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz, egyes alapellatisokhoz vald
hozzajutés biztositasa. A szolgaltatds legfontosabb alapfeladata az étkeztetésben vald kozremiikodés.

7.) Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskort vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére, az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmertiild krizishelyzetek
elharitasa céljabol nyujtott ellatas. Ezt az ellatast kiilso szolgaltatd, a Megmentd KHT biztositja a HelpBox
segélyhivo rendszeren keresztiil.

A szolgaltatasok igénybe vétele irant érdeklddok az Alapszolgaltatasi Kozpontban kérhetnek bdvebb
tajékoztatast.
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Az egyenlé banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (sziirdvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
252
225
202
210
200

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére - egészségiigyi allapota megérzéséhez és
helyreallitasahoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulas. A kozgyogyellatas megallapithatd alanyi jogon: tartésan beteg gyermekek részére, rokkantsagi
ellatasban részesiiloknek, hadi gondozottaknak, normativ és méltanyossagi alapon jovedelem fiiggvényében.

Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dijban részesitettek szama
21
22
28

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatban latszik, hogy 2012-ben még csak 21 {6 részesiilt apolasi dijban, viszont 2014-ben mar 28 6.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valod
hozzaférés

A szocialis, egészségligyi intézmények, civil szervezetek kozotti kapcsolat kiemelkedd fontossagi a
megel6zésben, a problémak kezelésében, a sziirdprogramokhoz jutasban. A Népegészségiigyi Program is
kiemelten kezeli a szervezett sziirdvizsgdlatokat. Koroki Osszetétel alapjan vezetd halalok a sziv- és
érrendszeri betegség. Ezt kovetik a daganatos betegségek, az emésztérendszer €s a 1€gz06 rendszer betegségei.
A haziorvosok statisztikai adatai szerint a feln6tt lakossag megbetegedései kozott a magas vérnyomas, a
keringési zavar okozta szivbetegségek allnak az elsé helyen, ezt kdvetik a mozgasszervi betegségek. Magas
aranyt képvisel a kor specifikus cukorbetegség, és a kiilonb6zo 1éguti megbetegedések is.

Vérosunkban a szlrdvizsgalatokat mar kisgyermekkorban elkezdik. Nagybajomban a kdvetkezd
szlirovizsgalatokat végzik el a szakemberek:

- A Védono6i Szolgalat védondi, illetve a gyermek haziorvosok a gyermekeknél 1, 3, 6 honapos koérban
ugynevezett status vizsgalatot végeznek, mely mind a testi, mind a szellemi fejlodésre kiterjed. A hatodik
hénap utan évente torténik sziirdvizsgalat 6 éves korig.

- Az iskolaérettséget vizsgalo statusfelmeérés 5 éves korban esedékes.

- Az iskolaorvos és a védéndk az Iskola Egészségiigyi sziirés keretében a testi fejlodés mellett latas-hallas
vizsgalatot is végeznek az iskolakban.

- A feln6tt haziorvosok betegeik korében a jogszabalyokban meghatarozott rendszeres szlirdvizsgalatokat
folyamatosan végzik.
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- A varosban szlirénapot tartanak, melynek keretében az aldbbi méréseket végzik: vérnyomasmérés,
koleszterinmérés, test zsirmérés és vércukormérés.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A gyogytestnevelés, felismerve annak jelentségét teljes koriien megoldott varosunkban.

A statisztika szerint magas a mozgasszervi, kardiovascularis (sziv és érrendszeri), pulmonologiai (1éguti)
betegek szama és emiatt ortopéd, reumatologus, kardiologus, pulmonologus, bdérgyodgyasz szakrendelés
bevezetésére, valamint rontgenbazis kialakitasara is sziikség lenne.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

2013. julius 1-jét6l az oOnkormanyzat biztositja kozétkeztetést is a Nagybajomi Telepiilésfejlesztési
Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft. altal, és minden 6nkormanyzati intézménye szamara elérhetévé teszi. A
kiilonb6z6 korosztalyoknak megfeleld, egészséges étrendet biztosit, a vonatkozo eldirasoknak megfelelen.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Nagybajomban sokszinii sportélet folyik.
Jelen van varosunkban:

- labdartigas

- roplabda

- asztali tenisz

- labtenisz

- sakk

Mindezt a Nagybajomi Atlétikai Club foglalja koreibe. A Nagybajomi AC 1914 6ta mitkodik. Céljai, hogy a
labdarugo sportot népszeriisitse, az utanpétlast biztositsa, szervezett kertek kozott sportolas biztositasa, a
szabadid6 hasznos eltdltésének megszervezése, egészséges ¢letmodra valo nevelés, szakmai tovabbképzések,
hazai és nemzetkozi versenyeken valo részvétel, versenysport és tomegsport mikodtetése, koordinalasa,
targyi feltételek biztositasa. A helyi sportélet felpezsdiilését nagyban segiti a megépiilt Sportcsarnok.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgéltatdsokhoz valod hozzaférés

A szocidlis és gyermekvédelmi térvényben eldirt kotelezd feladatokat dnkormdnyzatunk sajat intézményein
keresztiil az alabbiak szerint biztositja:
- Gondozasi Kozpont: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, idoskoraak
nappali ellatasa
- Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat: csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az dnkormanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatas soran is megel6zik és megakadalyozzak a
hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositasa
érdekében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis €s az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok megallapitasakor pozitiv diszkriminacioval segitjiik a kiilonbzo
célcsoporthoz tartozokat. (pl.: szegénységben ¢€lok, fogyatékkal élok, iddsek). Egyes szolgaltatasok
szervezésekor is érvényesiil az elényben részesités pl.: - raszoruld, idés vagy beteg ellatottakat a Gondozasi
Kozpontba az Onkorményzat sajat gépjarmiivével szallitja be, és a kozosségi kert program keretében a
szocialis raszorultak sajat fogyasztasra zoldségeket termeszthetnek az Onkormanyzat tulajdondban allo
teriileten.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A varosban a kozOsségi élet szinterei sokrétiiek, az intézményesitett kozosségek, a lakokozosségek, a
munkahelyek, intézmények, a templomok, a civil szervezetek is megtalalhatok.

Nagybajom Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete 2000. évben alkotta meg a kdzmiivelddésrél sz616
rendeletét. E rendelet tartalmazza a kozmivelddési feladatellatas elvi és intézményi kereteit és évente
palyazati keretet biztosit olyan rendezvények tamogatasara, melyek szervesen kapcsolédnak a varos
kulturalis életéhez, hagyoméanyaihoz. A kultira és a kézmiivelédés kozpontja a Paloczi Horvath Adam
Mivelddési Haz, a Varosi Sportcsarnok, a helyi iskoldk és a sportpalyak. Az onkormanyzati intézmények
mellett a civil szervezetek, egyhéazak is szerepet vallalnak a varos kulturalis életében. A civil szervezetek
feladatok vallalasaval, véleményezéssel segitik az Onkormanyzat munkéjat, az Onkormanyzat pedig
lehet6ségéhez mérten, anyagi tamogatast biztosit szamukra feladataik ellatdsahoz, mitkkodésiikhoz.

b) koz6sségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
- Nagybajomban etnikai konfliktusok nincsenek.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Nagybajom varosaban onkéntes szervezetek vannak. Nagybajom legrégibb civil szervezete a Nagybajomi
Tlzoltd Egyesiilet, amely 1888 6ta mikddik. Jelenleg 52 felnétt, 14 gyermek és 14 ifjisagi tag tartozik a
szervezethez, akik aktivan és lelkesen részt vesznek az egyesiilet életében. 2006-ban tlizoltdéautdt vasaroltak,
amely lehetoséget teremt a gyors és hatékony feladat ellatasra. Az egyesiilet feladata: tlizvédelem,
katasztrofa elharitas. Nagybajom masik legnagyobb civil szervezete a Nagybajomi Kdrnyezetvédelmi és
Biinmegel6ézési Egyestilet (Polgarérség), amely 2004. december 24-én alakult meg 14 fével. A most 17 fével
mikodo Polgardrség tevékenységi kore: blinmegeldzés, bel- és kiilteriileten jarérozés gyalog és gépkocsival,
rendezvények biztositasa, rendfenntartas. A telepiilés lakoinak biztonsaga, nyugalma érdekében éjszakanként
jaréroznek a polgar6rok. Szamos lopast, testsértést, rongalast sikeriilt megakadalyozniuk. A nagybajomi
Rend6rérssel jo kapcsolatot alakitottak ki. Kozos jar6rozéseken, szolgalatokon, helyszineléseken
forgalomiranyitdsban, rendfenntartasban vesznek részt.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nagybajom varosaban koriilbelil 20 éve hogy megalapult a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat. A nagybajom
Viérosi Onkormanyzat és a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat mindig szoros egyiit miikodés jellemezte. A
Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat 2012 évében nevet valtoztatot Nagybajomi Roma Nemzetiségi
Onkorményzatta. 2013 évében palyazat tjan Roma napi {innepséget tudtak szervezi Nagybajom varos roma
csaladjainak

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete,
esélyegyenlosége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szdma Helyi igény szerint szakképzes elinditésa,
szakképzésre irdnyitas
rossz egészségiigyi allapot szlirdvizsgalatok, egészségmegdrzd programok
szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az Orszaggytlés a 47/2007.(V.31.) sz. hatarozataval fogadta el a ,,Legyen jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat, melynek 6 célja, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését és
javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyerekekre kell kiilonosen
hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a megvalositas és a hozzaférés soran a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztis vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a korzeti Jarasi Hivatal a gyermeket védelembe
veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

Megsziintetett esetek

Védelembe vett 18 év b . . Veszélyeztetett kiskort
szama a 18 év alatti

alattiak szama védelembe vettek kdzil gyermekek szdma

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat adataibol lathatd, hogy varosunkban az elmult 5 évben a dupldjara emelkedett, a védelembe
vett 18 év alatti gyermekek szama. A veszélyeztetett kiskora gyermekek szamaranyanal nagy ugralasra
figyelhetiink fel. 2008-ban 31 6 szamitott veszélyeztetettnek, majd a kdvetkezd év rosszabbodott és 34 fore
emelkedett a szamuk. A 2010-es év javulast hozott (18 f6), &m szamuk az 6ta ismét ndvekedésnek indult.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének
megelOozésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild
gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
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természetbeni és személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési Onkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald

jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) a jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészité N S . Rendkiviili
gyermekvédelmi  beteg fogyatékos  gyermekvédelmi fou atékosc gyermekvédelmi
kedvezményben gyermekek kedvezményben Ta}r/mekek kedvezményben

részesitettek szama szama részesitettek szama gyszéma részesitettek szama
2012 387 n.a. n.a. ‘ n.a. n.a.
2013 363 n.a n.a ‘ n.a n.a
2014 357 n.a n.a ‘ n.a n.a
2015 315 n.a n.a n.a n.a
2016 307 n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
C) gyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesithetd gyermekvédelmi torvény és a helyi rendelet
szabalyainak megfelelden az a gyermeket gondozé csaldd, amely id6szakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt. A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
megitélése a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag atruhazott hataskore.

Elsdésorban azokat a gyermekeket kell alkalmanként rendkiviili tdimogatasban részesiteni, akiknek eltartasarol
csaladja mas modon nem tud gondoskodni, illetve alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok - kiillondsen az
atmeneti és a tartds nevelésbe vett gyermek csaladjdval vald kapcsolattartdsanak eldsegitése, a
gyermeknevelésbe vételének megsziinését kovetd gyadmhivatali visszahelyezés, betegség vagy iskoldztatas
miatt anyagi segitségre szorulnak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekétkeztetést, ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az 6vodaban és
az iskoldban a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §).
Ezen szabalyokat a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell.

A gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet kiilonbozé mértéki
kedvezményekkel vehetnek igénybe: 6vodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt
vevd gyermek esetén a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a, harom- vagy tobbgyermekes
csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a, tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos
gyermek, tanuld utdn az intézményi téritési dij 50%. Emellett a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag a
rendkiviili gyermekvédelmi tadmogatds keret terhére az oktatdsi intézmények (altalanos iskola, 6vodak)
részére a gyermekek étkeztetéséhez tamogatast nyujt.

A kozétkeztetésben - kiilonds tekintettel az egészségligyi, szocidlis €s gyermekintézményekben nyujtott
kozétkeztetésre - az élettani sziikségletnek megfeleld mindségli és tapértékii étkezést biztositanak. A
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kozétkeztetést biztositd intézményeink mindegyike az életkornak megfeleld étrendet nyujtja, azonban az
utobbi években megndtt az étkezéssel kapcsolatos ,,betegségek” szama (liszt-, tejcukor érzékenység), amely
specialis étrendet igényel. Ez jelenleg nem megoldott a varosi kdzétkeztetésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nagybajomban nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyerekek ,tehat hatranyos helyzetii
gyermek sincs.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi €s
erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kormyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga van
arra, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek megallapitasai alapjan a veszélyeztetettség okai kozott
elsddleges a szocidlis helyzet elégtelensége ¢és ennek elsddleges kozege a szegregalt, telepszerii
lakékornyezet.

Cakarsposzia

A két f6 szegragalt teriilet nagybajomban.

A Somogy Megyei Onkormanyzat altal fenntartott Kékmadar Gyermekotthonban 4llami gondoskodasra
szoruld, a csaladoktol ideiglenesen, atmenetileg vagy tartésan nélkiilozni kényszeriilé gyermekek, fiatalok
élnek.

A szegregatumban laké gyermekek a Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bolesédébe jarhatnak.

A nagybajomi gyerekek tobbsége, igy a szegregatumban lakok is a helyi iskolaba jarnak, ahol integralt
oktatas keretében pedagodgiai program alapjan folyik az oktatdsuk. Az altalanos iskoldban a halmozottan
hatranyos helyzeti (HHH) gyerekek aranya 24,3%, az SNI-s gyerekeké pedig 10,1%. Az egészségiigyi
alapszolgaltatast két felnott- és egy gyermekrendeld, fogorvosi rendeld és egy védondi rendeld biztositja a
teleptilésen, a kozpontban gyogyszertar is mikodik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatiasokhoz valé hozzaférése

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az 4tlagosnal is sokkal nehezebb, kiilondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében.
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a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)
A helyi 6nkormanyzat feladata az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok ¢és ellatasok biztositasa, melynek dnkormanyzatunk eleget is tesz.
A gyermekek egészségiigyi szlirése részben a védondi haldzaton keresztiil, részben az intézményhaldzaton
(6voda, iskola) keresztiil biztositott, amihez minden lakos hozzaférhet.
A kovetkez6 tablazat a védondi allashelyeket és az egy védéndre jutd gyermekek szamat mutatja.

Védonéi allashelyek szama

Egy védonére jutd gyermekek
szama (0-14 évesek)

Védonoi allashelyek szama

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nagybajom telepiilésen a védéndéi allashelyek szama az elmult 5 évben 2 {6 volt. Az egy fore jutd gyermekek
szamanak valtozasa 2012-r61 2015-re némi csdkkenést mutat. 265 forél az 5 év alatt 252-re csokkent.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzat feladata.
Nagybajomban évek 6ta 2 betoltetlen felndtt haziorvosi praxis van, ezt jelenleg két nyugdijas koru doktor
végzi. Gyermekorvosi praxis nincs megiiresedve. Az alabbi tabldzat az orvosok altal ellatott esetek szamat
mutatja.

rar s e

rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekek korai fejlesztésrol, rehabilitaciorol.

Ha sziikség van fejlesztd orakra az dvodai ellatasban, akkor a logopédus és pszicholdgus nyujt segitséget.

d)  gyermekjoléti alapellatas

Bolcs6dék és boles6débe beiratott gyermekek szama

Bolcsodék szama Bolcsodébe beirt gyermekek szama




2014 1 12
2015 1 14

2016 1 13
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nagybajomban 2013 6ta mikodik bolcséde. A nyitas évében 11 gyermeket irattak be a sziilok a helyi
bolcsédébe. A kovetkezd években csak kisebb ndvekedés tortént, igy 2016-ra 13 gyermek jart mar a
nagybajomi bdlcsédébe.

e) gyermekvédelem

A Gyermekjoléti Szolgalat feladatanak ellatasa érdekében veszélyeztetettséget €szleld- és jelzérendszert
mukodtet, illetve koordinal, mely lehet6vé teszi a gyermekeket altalaban érinté veszélyeztetd okok feltarasat,
valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében torténd felismerését. A jelzdrendszer tagjai
kiilondsen a védéndk, gyermekorvosok, kdznevelési intézmények, rendérség, ligyészség, birdsag, partfogd
feliigyel6i szolgalat, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

A gyermekvédelmi rendszer hozzajarul és erdsiti a veszélyeztetett gyermek, a rendszer egyiittmiikodése
révén sikeresebbé valik, a testi-lelki szenvedés, illetve nehéz élethelyzetek atélése utan gyorsabban vissza
tudja nyerni eredeti, jo allapotat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A gyermeket nevel6 csaladoknal a kialakult krizis helyzetet - ami féként anyagi helyzet miatt van - igyekszik
a varos kozosen megoldani. A gazdasagi valsag, a munkanélkiiliség magaval hozza, hogy egyre tobb csalad
keriil még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan né azok szama, akik segitségre szorulnak, amit azonban
csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a rendelkezésre allo forrasokbol nem lehet.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

Jellemzben a varosban mikodd gyermekkel foglakozd intézmények, szervezetek biztositjdk a gyermekek
szdmara egész évben a programokat.

Példak a nagyobb nyéari programokra:
. Alternativ projekt
o Népi jatékok fesztival

. Kenyér- és Langalld Fesztival, Orszagos Kenyériinnep és Varosnapok
. Kispalyas labdartigas
. Horgaszverseny

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az oktatasi intézmények a tanév soran, kozétkeztetés keretén beliil biztositjdk a gyermekétkeztetést.
Sajnalatos modon egyre tobb a sziikds anyagi koriilmények kozott €16 gyermekek szama, akik szdmara nem
természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az iskolai sziinet idészakaban.

Nagybajomban 2012. évben 275 gyermek részesiilt tankonyvtamogatidsban (Isd. 4.1.3) a vonatkozd
jogszabalyok figyelembevételével. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az a tanulo, aki tartdsan beteg. Testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom vagy tobbgyermekes csaladban él,
valamint az a nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatésra jogosult tanulo, aki pszichés fejlodés zavarai
miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan ¢és stlyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

A hatranyos megkiillonboztetés nem tortént, az egyenld banasmod kdovetelményének megsértése miatt
eljarasra nem kertilt sor, jelzéssel nem éltek.

Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

Csaladi napkoziben engedélyezett
féréhelyek szama

Csaladi napkoziben a
téritésmentes férohelyek szama

0 0
0 0
0 0
0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nagybajom telepiilésén nem miikodik kiilon csaladi napkozi.
J) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil

A Nagybajomi Egyhazak (katolikus, reformatus) szervezik meg a karacsonyi adomanygyiijtést,- és osztast,
eljuttatva a lakossag altal felajanlott jatékokat, édességeket és ruhanemiiket az arra raszoruld gyermekeknek.
Igyekeznek nemcsak a hatranyos helyzetii gyermekeknek kedveskedni, hanem az adomanyozo6 lakossagnak
is. Minden évben egy zenés gyermekmiisor zarja, ezzel is megkoszonve a telepiilés lakdinak Gsszefogasat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat alapellatasi kotelezettségei és Onként vallalt feladatai ellatdsa értelmében gondoskodik
oktatasi-nevelési intézményei miikodtetésérol. 2013. januar 1-jétdl az altalanos iskola fenntartoja az allam
lett. Minden gyermeknek biztositani tudjak az iskolai és 6vodai férohelyet és a szakember 1étszam is
biztositott.

Az integralt oktatas, kiilonleges gondozas a gyermekek életkoratol és egészségi allapotatodl fiiggéen —
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztd felkészités, az Ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében keriil
megszervezésre, az intézmények szakember ellatottsaganak, és targyi felvételei fiiggvényében.

Az egyéni fejlodési utak szempontjabol a nevelésnek-oktatasnak meghatdrozo szerepe van. Az ezekkel
szemben tamasztott egyik legnagyobb kihivas a sokféle kiilonbségbdl fakadd hatranyoknak az oktatés
eredményességére gyakorolt, 0sszegz6 negativ hatasok ellensulyozasa.

A nevelési-oktatasi intézmények a ,,hagyomanyos” oktatasi formakkal nem képesek a tarsadalmi hatranyok
kiegyenlitésére, de a gyermekek, tanulok egyéni adottsagaikhoz igazitott pedagogiai folyamat hozzajarulhat
a negativumok, a nehézségek mérsékléséhez, a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok iskolai sikerességének, eredményességének noveléséhez, ezaltal tovabbtanulasi lehetdségeik
szélesitéséhez.

Az esélyegyenldség érvényesiilésének legfontosabb szempontjai:

- a halmozottan hatranyos helyzetiiek (HHH) teljes korli azonositésa,

- a 3 évet betoltott gyermekek dvodaba iratasa,

- az ¢rintett szllok nyilatkozzanak iskolazottsagukrol, ezzel is segitve gyermekeik képzési esélyeit,

- az esélyegyenlOségre vonatkozd kotelezettségeknek a  varos koznevelési  intézményeinek
alapdokumentumaiba valo bekeriilése, és a végrehajtas nyomon kovetése.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 150
Ovodai csoportok szama 5
Az 6voda nyitvatartasi ideje (h-tdl. h-ig): 6:45-16:45
A nyéri évoda-bezaras id6tartama: () Nincs adat

Személyi feltételek Fé Hidnyz6 1étszam

Ovodapedagdgusok szama 10 1 gyed
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 10 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 5 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: onkormanyzati adatgy(jtés

Az 6voda nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a munkaban allo sziilok munkaidejéhez is, a sziilék mar reggel
6:45 oratdl vihetik a gyerekeket, ahol este 17:30 oraig tartozkodhatnak.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Iskolank tanuldlétszamanak negyede a cigany kisebbséghez tartozo gyermek. Szamukra a tobbségi nyelven
felzarkoztatd programot biztositunk. Ezeket a feladatokat tanarok, pedagogiai asszisztens, gondozondk és
technikai dolgozok latja el. Mindig nagy hangsulyt fektettlink a szakmai képzésre, a tovabbtanulas segitésére
és a jelenlegi iskolavezetés ezeket a torekvéseket hatvanyozottan tamogatja. Ennek a szemléletnek
koszonhetd az, hogy a telepiilésiinkon megjelenhettek a miivészeti iskolak, hiszen elinditdsukhoz a képzett
tanerd részben rendelkezésre allt. A logopédiai szolgaltatas kiegészitéseként, tobb kollégandnk dyslexia-
prevencios tanfolyamot végezve sziird és megeldzd, felzarkoztatd foglalkozasokat tart. Beindithattuk a
gyogytestnevelési programot, szakember képzését kdvetden.

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nytjt, illetve amelyhez kozvetve - igy kiilondsen kozterhek elengedése,
elszdmolasa vagy addjovairas utjan - hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban. fgy
kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiraléasa,
az oktatds kovetelményeinek megéllapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolodo szolgéltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal Osszefiiggd juttatasokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban
val6 részvétellel Osszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

A szakért6i bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatdsi intézmények biztositjak az a korai
fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
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Ovodai nevelés adatai

Helyhiany miatt elutasitott Ebbdl hatranyos/halmozottan
gyermekek szama (f0) hatranyos helyzeti (f6)

Nagybajom telepiilésen az Ovodai ellatastol senkit nem utasitottak el helyhiany miatt.

Ovodai nevelés adatai

Orer Ovodaba beirt O vedh ,
feladat- ermekek gyogypedagod
ellatasi helyek 9y giai csoportok

, szama ,
szama szama

3-6 éves kort Ovodai Ovodai
gyermekek  gyermekcsop  féréhelyek
szama ortok szama szama

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nagybajom varosaban 2011 6ta fogadja uj, 6sszevont 6voda a gyerekeket. A fér6helyek az elmult 5 évben
nem valtoztak. A tablazatban megfigyelhetd, hogy 2013-r6l 2016-ra egyre novekszik az 6vodaba beirt
gyermekek szdma. Az dvodaban kiilon gyogypedagdgiai csoport nem muikodik.

Altaldnos iskolaban tanulék szama

Altalanos iskola ~Altalanos iskola

Altalanos

1-4 ¢évfolyamon 5-8 évfolyamon iskolasok szdma

tanulok szama | tanuldok szama

) Napkozis tanuldk szama
tanev

%
2013/2014 169 203 372 194 52,15%
2014/2015 175 184 359 222 61,84%
2015/2016 178 184 362 265 73,20%
2016/2017 166 191 367 265 72,21%

Elmondhat6, hogy minden évben meghaladja a napkozis tanulok szazalékos aranya az 50%-ot az altalanos
iskolai tanulok szamat illetden.

Az oktatasi intézmény biztositja a tanulok, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizddé gyermekek/tanulok,
iskolai ellatasat, a tanulasi esélyegyenlOoségét.

Ennek érvényesitéséhez a kovetkez0 elvek szerint biztositja a nevel6-oktatd munka feltételeit:
kulcskompetencidk megalapozasa, megszilarditasa az 1-6. évfolyamon, folyamatos, egyénhez igazodo
fejlesztés, a kulcskompetenciak bovitése a 7-8. évfolyamon, a tanulok tanulasi nehézségeinek, zavarainak
feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai nevelés-oktatas egész folyamataban és annak
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valamennyi teriiletén. A tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked0 pedagogiai modszerek alkalmazasa, a tanulok
onmagukhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa,
fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil, adaptiv
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa, egységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények,
ellendrzési értékelési eljarasok alkalmazasa.

A 8. évfolyamot sikeresen befejezettek a nappali oktatasban

8.évfolyamot eredményesen befejezettek
szama/aranya a nappali rendszerli oktatasban

2013/2014 48
2014/2015 46
2015/2016 48
2016/2017 39

Tanév

A 8. évfolyamot befejezettek statisztikai Osszehasonlitasa utan elmondhato, hogy a 2010-2011-es évtdl
visszaesett a végzOs hallgatok szama. Sikeres bizonyitvanyt viszonylag sokan szerezték meg, a bukottak
szama kevés. Az § esetiikben, ha évismétlésre keriil a sor kiemelt figyelemmell kell foglalkozni veliik.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Az altalanos iskolas gyermekek fejlesztésére iranyuld munkat az intézmények pedagogusai mellett az
altalanos iskola fejlesztOpedagogusai, gyogypedagogusai, pszichologusa végzik az Pedagogiai Szakszolgalat
keretein beliil. A gyogypedagdgusok, a pszichologus kelld érzékenysége, szakmai tudasa, a fogado
pedagdgus szemlélete, nyitottsaga, segitokészsége, kreativitasa, megfeleléen alkalmazott pedagogiai
modszerei, elengedhetetlen feltételi az eredményes munkanak.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények k6zott
¢s az egyes intézményeken beliili szegregacios

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozd személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztilyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva Iényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport
tagjait, mint a tobbi tanulot.

Az egyenld banasmaod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre,
oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

Az dnkormanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatas soran is megeldzik és megakadalyozzak a
hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenlé banasmod €s az esélyegyenldség biztositasa

érdekében.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A telepiilésen egy altalanos iskola mikodik.
Az 6vodai nevelés 1 dnkormanyzati fenntartasu telephelyen torténik.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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Az iskolahoz tartozo kollégium elsésorban a HH és HHH helyzetii csaladok gyermekeit fogadja be, ami
azért is fontos, mert ezeknek a gyermekeknek csak igy biztositott a masnapi felkésziilés, a nyugodt pihenés.

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az altalanos iskola
¢s a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kozott
a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanulasi,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatd és az integracids felkészités
megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésével.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata
soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nyari sziinet idején nem biztositott a rendszeres - nyari gyermekétkeztetés megszervezése,
meleg ételhez jutas és a nyari gyermekfeliigyelet - nyari napkozi megszervezése
Unatkozo, csellengd gyerekek hasznos szabadido eltoltését szolgald kozosségi terek
1étrehozasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenloségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenldé banasmodd elvének a
munkavallalas, a szakképzés €s az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténo
végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal €s a ndkkel vald egyenld bandsmod elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

° a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasarol.

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi térvények is biztositjdk. Az
Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat
minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A ndket
¢s férfiakat egyenld banasmad illeti meg a munkavallalés, a szakképzés, az elémenetel, a szocidlis biztonsag,
stb. teriiletén.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk gazdasagi, a munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek Osszehangoldsa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szamara.

A gyermekgondozasi szabadsagrol (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozo, illetve a kisgyermeket
nevel6 nok szamara a korabbi munkahelyiikre vald visszatérés tobb szempontbol is nehéz feladatot jelent. A
munkaadok sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket neveld nok kevésbé terhelhetdk, gyermekiik esetleges
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betegségei, a csalad ellatasa miatt kevésbé kiszamithatok. Munkatol valo tartds tavollétiik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja Oket (foleg, ha tobb gyermek
szliletése miatt hosszabbid6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, ¢és/vagy esetleg palyakezdéként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka térvénykonyvér6l szold 2012, évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kdvetelményét meg kell tartani. Az
Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet,
csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A nbék munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvezdtlen munkaerd-piaci
helyzetiik szamos okra vezethet6 vissza. Ilyen tobbek kdzott az anyasag, az iskolazottsag, az életkor.

A HEP elkészitése folyaman vizsgalt adatok tiikrében (pl. 2. sz. tabla) megallapithato, hogy a nék szama
varosunkban magasabb, mint a férfiak szama, a telepiilés Osszlakossagszamanak 51 %-a né. A népesség
nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb
¢letkort érnek meg, mint a férfiak.

A nOk szamat az aktiv kort lakonépesség aranyaban vizsgalva megallapithatd, hogy ebben a korosztalyban
szamuk a férfiakénal alacsonyabb, amely a nyilvantartott allaskeres6k viszonylataban is megfigyelhetd.
(3.2.1. szamu tabla)

Munkanélkiiliség
Munkavallalasi kortiak szdma Munkanélkiiliek .
férfiak § Osszesen férfiak 6 Osszesen Munkancliilick %-a

AV 1129 1071 2200 257 224 481 21,86%
AN 1129 1064 2193 180 135 315 14,36%
2014 EENK}e 1084 2223 182 136 318 14,30%
ZANIGE 1124 1068 2192 133 107 240 10,95%
ZAQIGE 1112 1065 2177 124 87 211 9,69%

A tablazatbol megfigyelhetd, hogy a 2012-es évrdl a 2016-0s évre némileg csdkkent a munkavallalasi kortiak
szdma, de még latvanyosabb a munkanélkiiliek szdmanak csokkenése. A 2012-es év utan jelentds csokkenés
kovetkezett be. A vizsgalt id6szak elsd évében 481 6 munkanélkiili volt, de ez a szam az utolsoé vizsgalt évre
mar csak 211 £6. Ennek eredményeként 2016-ra 10% ala szorult a munkanélkiiliség Nagybajomban.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A varosban kifejezetten nok foglalkoztatast segitd és képzési programokban vald részvételérdl tudomasunk

nincs. A helyi intézmények, munkatigyi kozpont, civil szervezetek altal szervezett képzésekben, palyazati
programokban épitenek a nok jelenlétére.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei
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A n6k elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai hovatartozas,
vagy ha hatranyos helyzet( kistérségekben élnek. Kiilonosen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a
tényezOk egyiittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségiick elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés ¢s agglomeracidja kinalta
munkahelyeken alacsony.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonboztetés

esetszam

Forras: Helyi adatgytijtés

A n6k munkaerd-piaci hatranya Gsszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a
foglalkoztatas teriiletén jelentkez6 hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nok foglalkoztatasat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelosségek altalaban egyoldaliian a noéket terhelik. A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol
lényeges a gyermekek szamdara nyujtott napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, mert esélyeit a
szolgéltatdsi hianyossagok alapvetden rontjak.

A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek szdma.

Az Onkormdanyzati intézmények sajat hataskoron beliil oldjdk meg a ndk rugalmas foglalkoztatdsat,
Osszeegyeztetve a munka, a csalad, gyermeknevelés feladatat.

A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok

3 év alatti Miikdds bélesddek Bolcsodei férohelyek szama

gyermekek szdma a
telepiilésen

szama Onkorményzati Egy¢b

85 1

85 1 150 0
89 1 150 0
104 1 150 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg. E teriileten
beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandoésokra és a gyermekiiket
egyedill neveld anyakra.

A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat a leendd sziillok szdmara mar varandos korban
megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok keretében. A védondk segitséget nyujtanak a
csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzatartozo6 nyomtatvanyok beszerzésében, kitdltésében.

A kovetkez6 tablazatok a védondk, a 0-3 év kozotti gyermekek szamanak valtozast és az 1 védondre jutd
atlagos gyermekszamot mutatja.

5.4 A noket éro erészak, csaladon beliili erdszak

A csaladon beliili er6szak megel6zésénél fontos a probléma korai feltardsa. A veszélyeztetett populacio
els@sorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkovetett
eroszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Novelni kell az aldozatok részérdl a
bejelentési aktivitast, tudatositva, hogy csak akkor lehet segiteni, ha szakemberekhez fordulnak. Az
Oonkormanyzat szocialis ellatoé rendszere a haziorvosi szolgalat, a védénd, a csaladsegito szolgalat, dvoda és
iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.

A noket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak oOsszefliggésben van a gyermekbantalmazassal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok telepiilésiinkdn korlatozottak. Nincs anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nyUjtani, csaladsegités
keretében:
a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
b) az anyagi nehézségekkel kiizdék szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzajutas megszervezését,
c) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 miukodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldéasanak eldsegitését,
d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését,
e) a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémékkal
kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csalddtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat,
f) a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapids, konfliktuskezeld
mediéacios programokat €s szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A nok kozéletben betoltott szerepét vizsgalva, nem szabad elfelejteni elészor is, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem reprezentalasa miatt
van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl vald dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja
leginkabb a kdzos érdeket.

A ndk tarsadalmi szerepvallaldsanak erdsitésére hivja fel a figyelmet Onkormanyzatunk azzal, hogy
munkaltatoként példat mutat, hiszen a Polgarmesteri Hivatal 1étszamat tekintve mindig is tobbségében voltak
a nok, mely az alabbi tablazatbol jol lathato

Polgarmesteri Hivatal 1étszamadata nemek szerint
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né (f6) férfi (£6) Osszesen n6 (%) férfi (%)
2010 10 5 15 67 33
2011 10 5 15 67 33
2012 11 5 16 69 31
2013 12 6 18 67 33

Forras: Polgarmesteri Hivatal

Nagybajomban 2013-ban a képvisel6-testiiletbe a 6 megvalasztott képviselébdl 2 nd, azaz 33 % az aranyuk.
A varos jelenlegi polgarmestere is no.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A noOket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyulo
kezdeményezésekr6l nehéz beszélniink, mivel az Onkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok ¢és problémak tekintetében, illetve a ndék elleni hatranyos
megkiilonbodztetést nem konnyii objektiven, tényszeriien regisztralni.

Az Onkormanyzatnak az egészségiigy, oktatas, teriiletfejlesztés, foglalkoztatas, gazdasag, a helyi politika
kultira terén a szolgaltatdsok kialakitdsa soran tekintettel kell lenni a nemek eltéré helyzetére és
sziikségletére, és torekedniiik kell specialis, éppen nemiik miatt jellemz6 problémak megoldasara. A nok
helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket vallald anyak elhelyezkedése. A gyermeket vallalo anyak
elhelyezkedésénél els6sorban a kisgyermekek nappali ellatasat biztositdo féréhelyeket (bolcséde) kell
biztositani.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A GYES-r6] valo visszatérés nehézséges a
munkaerd piacra

Bolcsdde, 6vodak nyitvatartasi idejét a sziiloi
igényekhez igazitani. Fér6helyek kialakitasa vagy
gyermekfeliigyelet mitkodtetése.

Alacsony végzettséggel rendelkez6 ndk rossz
foglalkoztatasi lehetdségei

szakképzések szervezése

‘ 6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A kovetkezo tablazat a nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6k szamanak valtozasat mutatja be az
elmult években, nemek szerinti bontasban.

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama nemek szerint
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Nyugdijban, nyugdijszeric Nyugdijban, nyugdijszerii
ellatasban részesiil6 ellatasban részesiilé nok Osszes nyugdijas
férfiak szama szama

A tablazatbol kiolvashatd, hogy a nyugdijasok szama évrél-évre csokken: Mig a 2012-es évben 859 6
részesiilt nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban, addig 2016-ban ez a szam mar csak 786 {6 volt.
A ndk szama minden évben jelentésen meghaladja a férfiakét.

Az id6éskort népesség tovabbi demografiai jellemzoi:
- a varosban novekszik az atlagéletkor,
- magasabb a kézépkortak halanddsaga,
- a nok tovabb €lnek

Az id6skorban jellemz6 fébb betegségcsoportok a kdvetkezok:
- keringési rendszer betegségei,

mozgasszervi betegség,

endokrin, taplalkozasi és anyagcsere betegségek (cukorbetegség),

daganatok,

emésztdszervi betegségek,

1égz6 rendszer betegségei,

depresszids és mentalis betegségek (panikbetegség),

balesetek, 6ngyilkossagok.
Az 1dosk0r1 megbetegedések mellett sajnos tobb esetben pszichés problémak is jelen vannak, sajnos gyakori
a depresszid kialakulasa.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Nagybajomban az dnkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kortiakat. Vizsgélva az
idéskorak foglalkoztatasat telepiilésiinkon is az orszagos tendencia érvényesiil. Nehezen Ilehet
elhelyezkedni, munkat talalni 55 év felett.

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi rataja alig haladta
meg az 50 szazalékot. Az intézmények, vallalatok ritkdn alkalmaznak iddseket, hiszen magasabb bért és
addicionalis koltséget jelentenek szamukra.

Egy tanulmény szerint a két legerdsebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazésa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor
szamos érv szo6l az alkalmazasuk mellett is: a munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiataloknal (nem fognak mas munkat keresni,
megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a fels6 vezetéssel €s a vallalat miikodésével szemben és erds
elkotelezettséget mutatnak a munkahelyiik irant. Emellett pedig részmunkaiddben, vagy akar kiszervezéssel
is hajlandok dolgozni. Ugyanez a megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgalatanal.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetoségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idosellatas teriiletén egyre jelentOsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan

szervezeteknek. Helyi szinten ki kell emelni az Oszikék Nyugdijas Klub, mely évek 6ta a nyugdijasok
Osszefogasat vallalta fel. Programjaik sokrétiiek, az egész évet lefedod talalkozasi alkalmakat teremtenek. A
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helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az idésekre, évente megrendezésre keriil az idosek napja. A
diszkriminacioé felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az iddsebb korosztaly sokkal
jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elobb érik el oket. Az 55 év felettieket, illetve a tartos munkanélkiilieket jobban
¢rinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés. A jelenlegi jogszabalyok szerint a
munkavallalasa anyagi szempontbdl elénytelen a nyugdijasok szamara.

C) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén nem értesiiltiink megkiilonboztetésrol.
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzaférés
a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi, szocialis, kozmiivel6dési és egyéb szolgaltatasok a varos minden lakosa részére biztositott,
ezek egy része életkor alapjan az idések részére van biztositva.

Az oOnkormanyzat biztositja az idGsek szamara a szocidlis alapszolgaltatasokat étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idoskortak nappali ellatasa, kozosségi alapellatas.

65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskortak szama

65 év feletti lakossag
szdma

Nappali ellatasban részesiilé idoskortiak szama

A 65 ¢év felettiek szamahoz viszonyitva aranylag kevés a nappali ellatasban részesiilé idoskortiak szama és az
évek folyaman is csokken6 tendencia veheto ki a tdblazatbol.

A varos lakossagahoz viszonyitva igen csekély az idéskortiak jaradékaban (jovedelemmel nem rendelkezd
nyugdijas koraak megélhetését biztositd timogatas) részesiilok szama.

Idoskoraak jaradékaban részesiilok szama

Idoskortak jaradékaban részesiilok szama

(2142 RIS, ININ V)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varos lakossagahoz viszonyitva igen csekély az idéskoruak jaradékaban (jovedelemmel nem rendelkez6
nyugdijas koruak megélhetését biztositd timogatas) részesiilok szama.
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b) kulturalis, kozmuivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Varosunkban, aktiv nyugdijas élet van, melynek mozgatéi a kiilonb6zo hagyomanyorzé ének és
zenéscsoportok, illetve a Nyugdijas és egyéb klubok.

c) idések informatikai jartassaga

Telepiilésiink idéseire nem jellemzé az informatikai jartassag, bar a fiataloknak (unokak) és az egyre
népszeriibb tanfolyamoknak kdszonhetben ez a szam is emelkedik.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Ebben a targykorben talan a legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag
erdsitése, melynek keretében hangsulyt kell fektetni az alkalomszerii szlirések, szervezett, célzott
népegészségligyl sziirdvizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitdo — kiilonésen a vércukor,
vérnyomas, koleszterin — betegségek kisziirésére, véddoltasok beadasara (pl.: influenza elleni védodoltas).
Mint minden teriileten igy itt is sziikséges a prevencio, a megel6zés érdekében szervezett életmod
tanacsadasok, az egészségfejlesztd kozosségi programok, melyek lehetdséget biztositanak az egészséges
¢letmdod megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsédleges és masodlagos megel6zéshez,
tovabba a testi és lelki egészség megorzéséhez. Az id6sek biztonsaganak meghatarozo eleme: az otthonuk
védelme, a lakasbetorések megelOzése, illetve aldozatta valas megel6zése. Az idésebb lakosok a
blinelkovetések szempontjabdl fokozott veszélynek kitett csoport, akik raadasul kevés ismerettel
rendelkeznek a potencidlis veszélyeket illeten és tobben végteleniil naivak, johiszemiiek és konnyen
megtéveszthetek. A problémak elkeriilésében nagy segitséggel van a nagybajomi Polgardrség, akik
szivesen allnak az id6sek segitségére.

Végezetiil fontos kiemelni, hogy az idéskortak egy nagyon Gsszetett, heterogén csoportot alkotnak koruk,
egészségi allapotuk, anyagi lehetdségeik, életmaodjuk, fogyasztasi szokésaik és sziikségleteik tekintetében.
Novekszik az egyszemélyes hdztartasban €16, segitségre, apolasra szorul6 id6s emberek szama.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmaganyosodas Id6k szdmara aktivitdst meg6rz6 programok
szervezése
magas gyogyszerkoltségek szocialis tamogatas nyUtjtasa a gyogyszer koltségek
enyhitése érdekében
Megbetegedések szama emelkedik Idoskori prevencio szemléletének erdsitése,
eléadasok, szlirGvizsgalatok szervezése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban szamottevoen
korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢€l6 személyek jogairdl szoldo egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal €16 ember €l, varosunkban €16 fogyatékkal
¢é16kr6l nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos adatok nem mutatnak
teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan nincs megfeleld alatamasztottsagu adat.

A telepiilésen tobb civil szervezet foglalkozik érdekképviseletiikkel, foglalkoznak a fogyatékkal €16k egy-
egy kozosségével, de teljes atfogd képet mindez nem mutat. Az oktatasi intézményekben, egészségiigyi
ellatasban talalhatok rész adatok, de ezek nem fedik le a teljes telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek
egészét.

A szocialis ellatorendszer a fogyatékossaggal €l6k szamara a varosban jol kiépitettnek mondhato, elérhetd
szamukra a nappali ellatas, a tdimogato szolgaltatas, a jelzérendszeres hazi segitségnyjtas.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikacios akadalymentesités még nem megoldott, annak
ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
tv. 7/B. §-a alapjan az allam altal fenntartott k6zszolgaltatasokhoz vald hozzaférést 2010. december 31-ig
kellett volna teljesiteni.

Azon kozszolgaltatast nyujto épiiletekben, ahol még nincs meg, szikkséges mind a fizikai, mind az
infokommunikécios akadalymentesités megvaldsitasa.

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatdé koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tdmogatas
igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithato, ugy szamara specialis munkahelyek mitkddtetésével a munkahoz vald jogat lehetOség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdAmogatasban részesiti.

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki
a) anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jéradékban részesiilt.

Telepiiléstinkon sajnos nem jellemz6 az integralt, és a védett foglalkoztatds. Az dnkormanyzat intézményei
leginkabb a torvényi eldirdsnak megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyeket
(tobbnyire a rehabilitacios hozzajarulas fizetési kotelezettség miatt). A fogyatékos munkavallalokkal
kapcsolatos probléma oka elsdsorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt nincs lehetdsége a
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szervezeteknek a fogyatékos személy specialis munkavégzési korlilményeit, igényeit figyelembe venni,
emiatt sokszor alkalmazasuk is meghitsul.

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok
szdma

A varosban 2012-ben 153 f6 részesiilt megvaltozott munkaképességiiek ellatasaban, ez a szam 2016-ra 139
fore csokkent.

Vizsgalatok alapjan, a fogyatékos személyek tobbségének egészségi allapota lehetévé tenné az aktivabb
munkaerd-piaci részvételt, de munkalehetdséget csak erésen korlatozott mértékben tud kinalni szamukra a
hazai munkaerOpiac. Az Europai Unidban a fogyatékos személyek 40%-a dolgozik, ez az arany ma
Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilondsen amellett, hogy az aktiv koru célcsoport 80 -
85%-a akar ¢€s tudna is dolgozni, védett vagy nyilt munkaeré-piaci koriilmények kozott.

A fogyatékos személyek esélyegyenlOségének novelése érdekében sziikséges mind a védett, vagy nyilt
munkaerdé-piaci lehetoségek bovitése, és a fizikai, illetve az infokommunikacidés akadalymentesités
megteremtése az onkormanyzat kdzszolgaltatasain tal a lehetéségekhez mérten a kdzlekedésben is.
Varosunkban az intézmények tobbsége teljesen akadalymentesitett, megkdzelithetd. Ez azért is fontos, mert
elsddlegesen az akadalymentesités hianya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkabb otthon dolgoznak,
vagy olyan munkahelyet probalnak valasztani, melyet jol megkozelithetnek.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkdzeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, és kiilonosen, ha a tdmogatd
szolgalattol sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem
hozzak a hatrdnyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkennek.

Nagybajomban nem jellemz6 problémar6l van szo, jelzés ilyen jellegli problémardl nem érkezett.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A tamogatd szolgéalat a sajat lakokornyezetben, lakdotthonban ¢él6 fogyatékos személyeknek nyujt
alapszolgaltatast, amely a kozosségi €s szabadidds szolgaltatasok elérésben (szallitds, kommunikacio) ad
tamogatast, emellett az igénybevevd sajat kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az
onallo életvitelt, tamogatja az dnérdek-érvényesitést.

A sajat lakokornyezetben €16 fogyatékos személyeknek a nappali ellatas is fejlesztési, étkezési lehetoséget
nyujt, segiti az 6nallo életvitelt, a tarsadalmi szerepek gyakorlasat.

A gondozast igénylé fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tartds bentlakasos szocidlis intézményi
ellatast (rehabilitacios, apolo-gondozo) is igénybe vehetnek.

Nagybajom Véros Onkormanyzatanak nincs adata a nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyekrdl.
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7.2 Fogyatékkal él0 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢l6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tamogatasi formakrol a kiilonbozd szintli
jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot. Szt., Cst.)

A fogyatékkal ¢l6 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalaban alacsony
Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek
fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A gyermekeket tartdos betegségiik okan magasabb Osszegii
csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis ellatdsok megallapitasa soran az Szt. rendelkezései alapjan
tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartasi tamogatasnal, aktiv kortak ellatasanal a fogyasztasi
egység fogyatékossag, tartdés betegség esetén +0,2-vel novekszik). A gyermekvédelmi torvény alapjan a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara tartds beteg gyermeket neveld csaladok esetén
magasabb.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében a stilyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan korabban jard kozlekedési tamogatas megsziint.

A kozlekedOképességében sulyosan akadalyozott, l1atasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak;
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil6, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan
2001. julius 1-jét megeléz6en vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiilé személy parkolasi igazolvanyra jogosult.

A fogyatékkal ¢él6 vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel$ sziilok gyakran a megfelelé informaciok
hianyaban nem részesiilnek a szamukra a jogszabaly szerint jard pénzbeli és természetbeni ellatasban. A
fogyatékos emberek helyi szervezetei, onkormanyzati intézmények ebben segitséget tudnak nyujtani.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleptilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az Osszes Onkormdanyzati és
kozszolgéltatast nyujtod intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kozszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni
jarni - legalabb a kozszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgéltatds akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetdségén til az épiileten beliili
tajékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén latd, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szamdra. A mozgassériiltekkel kapcsolatban
leggyakrabban a biztonsagos ¢s akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd kornyezetrdl van sz6.

A Nagybajomi Onkormédnyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége a torvényeknek
megfeleld.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacios és
kommunikécios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatod épiiletek akadalymentesitettsége

A helyi média, a Nagybajom vérosi honlap is nyitott a célcsoportot érinté cikkek, rendezvények
eseményeinek megjelentetésére. A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzajusson a kdzérdekii, valamint
a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciohoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos
személy érzékelje az informéaciokat (a vak személy hallja, a siket személy lassa azokat), mésrészt azt, hogy
biztositott legyen szamara a megfeleld értelmezés lehetdsége. Ennek érdekében tovabbi fejlesztésre var a
honlap, hiszen hianyzik a hangos és a vakok ¢és gyengén latok szamdra sziikséges verzidk telepitése. A
teleptilésen a helyi kabel TV altal megoldott a testiileti tilések €10 televizids kozvetitése is, mely nem csak a
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fogyatékkal ¢lok esélyegyenlOségét segiti eld, hanem a kabelszolgaltatast igénybe vevd lakossag
informacidhoz jutasat.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nagybajomban a munkahelyek tobbségénél nem megoldott az akadalymentesités és az egyéb intézmények
esetében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek, csak azaz épiilet tekinthet, amelyben minden szerkezet,
berendezési targy minden ember szamara - beleértve az atmenetileg vagy tartésan fizikai, érzékszervi,
értelmi fogyatékossaggal é16 embereket is - onalléan hasznalhat6. Az épiiletben 1évé munkahelyek 6nalldan,
kiilsé segitség nélkiil, korlatlanul és biztonsagosan igénybe vehetok, mert az ehhez sziikséges megfeleld
méretll hely, informacio, jelzésrendszer és miiszaki hattér adott. Nem biztositott a gyogyszertar, a Rendorség
épliletében. Részben megoldott a vendéglatohelyek (étterem),az autdbusz megallokban, nagyobb
kereskedelmi és gazdasasi egységek elérhetdsége.

d) k6z6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A gyalogos atkelohelyek siillyesztett jardaszegéllyel torténé ellatasa Nagybajomban teljes egészében
megoldott. A mozgassériiltek szamara parkolohelyek, illetve akadalymentes a kozponti autobusz
varakozohely.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabalyozas is arra iranyul, hogy a kozlekedési eszk6zok, utasforgalmi
1étesitmények, illetdleg az ezekhez tartozo jelzd és tajékoztatd berendezések a kiilonféle fogyatékossaggal
€16 személyek altal biztonsagosan hasznalhatoak legyenek.

A tamogat6 szolgaltatas célja a fogyatékos személyek 6nalld életvitelének megkonnyitése, onrendelkezési
joganak biztositasa, elsddlegesen a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitségével, valamint
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnytjtas biztositasaval.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Tobben kaptak segitségkép, elektromos toldkocsit a mindennapi kozlekedés megkdnnyitésére.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége
vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A honlapon a hangos és a vakok és gyengén latok Honlap fejlesztés
szamara sziikséges verziok elérésének hianya, e-
Onkormanyzat hidnya

A telepiilésen €16 siketekrol, némakrol, vakokrol és | adatgytijtés, kapcsolatfelvétel,

gyengén l1atokrol nincsenek adatok jeltolmacs foglalkoztatasa a Polgarmesteri
Hivatalban, aki segitené a raszorulokat az
iigyintézésben
érzékenyitési tréningek tartasa, tudatformalas
szabadido hasznos eltdltése, kozosségi kozosségi programok megrendezése
programokhoz torténd kapcsolodas akadalymentesitett helyszinen, kulturalis

programokon jelnyelvi tolmacs biztositasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinacio, egyiittmiikodés biztositja. Ezek pontos
szamarol, szervezettségérél nem allnak adatok rendelkezésiinkre.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6z6tti partnerség bemutatasa

Az Onkormanyzati-nemzetiségi Onkormanyzati egyiittmikddést kétoldali megallapodas szabalyozza. Az
egylittmiikodés pénziigyekhez kapcsolddd adminisztracios  feladatok — ellatasara, rendezvények
lebonyolitasara is kiterjed. Biztositja a miikodési feltételeit, a varosban elérhetd kozszolgaltatasokhoz torténd
egyenld esélyli hozzaférést és tdmogatja a szellemi és targyi orokségiik védelmét.

€) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az onkormanyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egylittmikodik a térség telepiiléseivel.
Els6 sorban szocialis teriileten erds az egyiittmiikodés, de a kultara teriiletén is partneri viszony alakult ki.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

A Nagybajom Véros Onkormanyzata és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdzt szoros egytit miikodés a
jellemz6. A nemzetiségi onkormanyzat érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségiik érdekeit,
torekednek az esélyegyenldség megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A varosban miikddo civil szervezetek tobbsége az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan az esélyegyenldség
elérésére torekszik. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott médon képviselik tagsagukat, tdrsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tamogatjak lehetdséglikhoz mérten a latokorikben €16
raszoruld célcsoport tagjait.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az onkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a varos érdekeit figyelembe vevo
intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként kozos
akarattal tudnak Iépéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Adatgytjtés folyaméan, mely kiterjedt az Onkorményzat intézményei, vezetdi, képviseldi felé
megfogalmazoddtak a telepiilésen €16k problémai, esélyegyenldség biztositasa kapcesén felszinre keriild
akadalyok. Az adatgytjtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Nagybajomot érintd teriiletekre.
Az adatgyljtés folyaman mod lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzoit, lehetdségeit,
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szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat teriiletiikon az esélyegyenldség biztositasa
érdekében. Példak, esetek tanulmanyozasa is megtortént.

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokésos modon, a varosi honlapon kertilt kdzzétételre, melyrol
az allampolgarok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszk6zok bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossag szamara is elérhetévé valik az elfogadott, varosi honlapon kozzétett
esélyegyenléségi program. A hataridoket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirdl nyilt bizottsagi és
képvisel6-testiileti tiléseken torténik beszamolas és ilyen modon biztositott lesz a megvalositas ellendrzése is.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet0ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢élok

Szakképzetlen munkanélkiilieck magas szama

Helyi igény szerint szakképzés elinditasa,
szakképzésre iranyitas, koordinalas

rossz egészségiigyi allapot

szlirdvizsgalatok, egészségmegorzo
programok szervezése

Nyari sziinet idején nem biztositott a
rendszeres meleg ételhez jutds és a nyari

- nyari gyermekétkeztetés megszervezése,
- nyari napkozi megszervezése

Gyermekek gyermekfeliigyelet
Unatkozd, csellengd gyerekek hasznos szabadidg eltoltését szolgalo
kozosségi terek 1étrehozasa
Elmaganyosodas Id6sek §zéméra aktivitast megdrzé programok
szervezése
" magas gyogyszerkoltségek szocialis tamogatas nyujtasa a gyogyszer
Idések w1 B .
koltségek enyhitése érdekében
Megbetegedések szama emelkedik Iddskori prevencio szemléletének erdsitése,
eléadasok, szlirGvizsgalatok szervezése
A GYES-r6l vald visszatérés a munkaerd | Bolcsdde, ovodak nyitvatartasi idejét a sziiloi
piacra mérsékli a szegénység kialakuldsénak | igényekhez igazitani. Féréhelyek kialakitasa
Nok kockazatat. vagy gyermekfeliigyelet mitkddtetése.
Alacsony végzettséggel rendelkezé ndk rossz szakképzések szervezése
foglalkoztatasi lehet6ségei
A telepiilésen €16 siketekr6l, némakrol, | - adatgyiijtés, kapcsolatfelvétel
vakokrol és gyengén 1atokrol nincsenek - jeltolmacs foglalkoztatasa a Polgarmesteri
A honlapon a hangos és a vakok és gyengén
Fogyatékkal latok szamara sziikséges verziok elérésének | Honlap fejlesztés
¢élok hianya, e-onkormanyzat hianya

szabadid6  hasznos eltdltése,
programokhoz torténd kapcsolodas

kozosségi

kozosségi programok megrendezése
akadalymentesitett  helyszinen,  kulturalis
programokon jelnyelvi tolmacs biztositasa
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A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Romak és/vagy

mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

1ddsek

Nok

Fogyatékkal

¢élok

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk (és nem romak) nem élnek mélyszegénységben,
munkaerdpiaci integraciojuk sikeres.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok ne kiizdjenek mindennapi megélhetési
problémakkal, alapvetd sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségiik megeldzését.
Folyamatosan odafigyeliink az idosek egészségmegbrzd programjaira, aktiv programokkal

csokkentjiik az elmaganyosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén az egyenld banasmodot, a tarsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok egyenld banasmodjara, akadalymentes, biztonsagos,
allapotuknak megfelel6 intézmények létrehozasaval.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1.

Intézkedés cime:

Szakképzetlen munkanélkiiliek képzése

Feltart probléma

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava

(kiindulo Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama

értekekkel)

Célok - o , 112 g n .
Altalanos Munkaer6—piacon vald helyt allas. Munkahelyen torténd elhelyezkedés.

Iskolazatlansag csokkentése.

Képzések megszervezése-helyi, térségi helyszinen
R: adatgytijtés

K: oktatadshoz vald hozzaférés megtervezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1doeg?rysegekre H: az iskola sikeres befejezése, munkaba allas
bontasban
Adatgytijtés
Tevékenységek Adatbazis készités az érintettekrdl, képzésekrdl. Kapcsolatfelvétel a

partner intézményekkel, civil szervezetekkel ¢és

képzdkkel.

Koordinalas,

munkaltatokkal,

Kozvetités,

Résztvevok és

Munkaiigyi Ko6zpont, Civil szervezetek, Onkormanyzat, , Alternaiv”

felelds Ifjasagi és Kulturalis Egyesiilet
Munkatigyi Kozpont, Civil szervezetek, Onkorményzat, ,LAlternaiv”
Partnerek o 1 ;
Ifjasagi és Kulturalis Egyesiilet

e 1n R: 2020.05.31.
flaurdo () [K:20201231.
P H: 2021.05.31.,
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa Képzés 1étszama, tanulmanyi szerzodés, jelenléti iv, iddszaki jelentések,
(rovid, kozép és statisztikak, tantsitvany
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok (s . o . .
C - A képzések szervezésével a munkaeré—piacon vald elhelyezkedés
és csokkentésiik e Y , L .

. . esélyeinek novelése. Iskolazatlansag csokkentése.
eszkozei
Szﬂukseges Palyazati forrasok, helyi szakemberek bevonasa
er6forrasok
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1/2.

Intézkedés cime:

Nagybajom ¢és vonzaskorzetében munkahely teremtés

Feltart probléma

TOP-5.1.2-15-SO1-2016-00005 azonositd szamu "Nagybajom Térségi
Munkahely-teremt6 Integracid" elnevezésii projekt keretein beliill a

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava

S;glillifel) munkanélk}'iliség csokkentése, az alacsgny iskolai  végzettségliek
munkdhoz jutdsdnak tdmogatasa, segitségnyujtas

Célok -

Altalanos Munkanélkiiliség csokkentése. A munkanélkiiliek, alacsony iskolai

végzettségliek vissza vezetése az els szamu munkaerd-piacra.
R: adatgytijtés
K: oktatadshoz vald hozzaférés megtervezése

1d6egységekre H: az iskola sikeres befejezése, munkaba allas
bontasban

Adatgytijtés

Adatbazis készités az érintettekrdl, képzésekrdl. Kapcsolatfelvétel a

, , partner intézményekkel, munkaltatokkal, civil szervezetekkel ¢és

Tevékenységek képzokkel.
(a beavatkozas ,
tartalma) pontokba | Allasborzes — szervezeése.  Csoportos  tajekoztatasok nyujtasa  a
szedve munkanélkiiliek szdmara. Munkaltatok ¢és munkavallalok felkutatasa.

Munkavallalok iranyitdsa a munkaltatokhoz
Koordinalas

Kozvetités

Résztvevok és

Munkaiigyi Ko6zpont, Civil szervezetek, Onkormanyzat, , Alternaiv”

felelds Ifjasagi és Kulturalis Egyesiilet
Munkatigyi Kozpont, Civil szervezetek, Onkorményzat, ,,Alternaiv”
Partnerek o 1 .
Ifjasagi és Kulturalis Egyesiilet

e 1n R: 2020.05.31.
fand (0 o [K2020.12.31.
d H: 2021.05.31.,
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
fOfrgsa . g Munkanélkiiliség csokkenése
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok (s . o . .
L - A képzések szervezésével a munkaeré—piacon vald elhelyezkedés
és csokkentésiik o Y , L .

. . esélyeinek novelése. Iskolazatlansag csokkentése.
eszkozei
SZ'l'lkSCgeS Palyazati forrasok, helyi szakemberek bevonasa
er6forrasok
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/1

Intézkedés cime:

Nyari gyermekellatas

Feltart probléma Nyari sziinet idején nem biztositott a rendszeres meleg ételhez jutas €s
(kiindulo értékekkel) a nyari gyermekfeliigyelet

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu
tavl idéegységekre

Nyari sziinet idején biztositott legyen a rendszeres meleg ételhez jutas
¢s a gyermekfeliigyelet

bontasban
Tevekenységek L. . . .

p Nyari gyermekétkeztetés megszervezése
(a beavatkozas tartalma) L. s ,

Nyari napkdzi megszervezése

pontokba szedve
Résztvevok és Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
felelds Nagybajom Varos Onkormanyzata
Partnerek Onkorméanyzati intézmények

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2024.09.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Nyari napkéziben, gyermekétkeztetésben részt vevok szama (ill.
jelentkezOk Gsszlétszama) nd

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

Ko6zponti Konyha 1 honapos nyari zarasa, forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Programszervezd és lebonyolité munkatarsak, pénziigyi forras, jatékok
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/2.

Intézkedés cime:

Helyi identités és kohézid erdsitése

Feltart probléma

TOP-5.3.1-16-SO1-2017-00008 azonositdé szamu palyazat keretében a
hatranyos helyzetli gyerekek és felndttek szdmara programok,

. s . forumok, beszélgetések, eldadasok, kézmiives foglalkozasok
(kiindulo értékekkel) . . - , .
szervezése. A programok bevonasahoz a civil szervezetek tamogatasat
is felhasznaljuk
Célok -
Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és hosszu
tavl idéegységekre

A gyermekek vilag nézetének modositdsa oly moddon, hogy a
késObbiek soran teljes értékii felnott €letet tudjanak €lni.
Lehetdséget kindlunk szamukra a programok valé ingyenes részvételre.

bontasban

Tevekenységek A hatranyos helyzetii gyerekek ¢és felndttek szamara ingyenes
(a beavatkozas tartalma) | programok, forumok, beszélgetések, eldadasok, kézmiives
pontokba szedve foglalkozasok szervezése.

Resz}vevok ©s Nagybajom Varos Onkormanyzata, Civil szervezetek

felelds

Partnerek Nagybajom Viéros Onkormanyzata, Civil szervezetek, helyi iskolak,

ovoda.

Hatarido (k) pontokba
szedve

2021.05.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Résztvevok szama.
Hatranyos helyzet csokkenése.

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

Ingyenes programok, foglalkozasok, forumok

szervezése a szemlélet formalas érdekében.

beszélgetések,

Sziikséges eréforrasok

Pélyazati forras, szakmai megvalositok, eléadok, civil szervezetek.
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/1

Intézkedés cime:

Bolcsddei férdhelyek szamanak novelése

Feltart probléma Pélyazati forras segitségével 0j bolcséde épités a cél, melynek
(kiindulo értékekkel) segitségével a GYES-en 1év6 anyukak vissza tudnak menni dolgozni.
Célok - Megkonnyiteni a nék szdmara a munkahelylikre torténd visszatérést,

Altaldnos megfogalmazas
¢s rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre bontasban

illetve az elhelyezkedést a GYES lejarta utan

Rovid: igényfelmérés

Kozeép: gyermekfeliigyelet miikodtetése

Hosszi: megkonnyiteni a ndék szdmara a munkahelyiikre torténd
visszatérést, illetve az elhelyezkedést a GYES lejarta utan

Tevekenységek Bolcsdde, 6voda nyitvatartasi idejét a sziild1 igényekhez igazitani.
(a beavatkozas tartalma) | FérOhelyek kialakitasa vagy gyermekfeliigyelet miikodtetése.
pontokba szedve

Résztvevok és Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bélcs6de

felelds Nagybajom Varos Onkormanyzata

Partnerek Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bolcsdde

Nagybajom Varos Onkormanyzata

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2022.12.31.

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Sziiloi elégedetlenségek csokkentése
Konnyebb visszailleszkedés, munkakezdés.
Munkahellyel rendelkez6 nék szamanak valtozésa.

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

Forrashiany, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras. Ovodai és bolcsédei személyzet.
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Iv/1

Intézkedés cime: Iddsek szamara aktivitast megdrzo programok szervezése
Feltart probléma Flmacénvosodés

(kiindulé értékekkel) gany

Célok -

Az egyediilallo, idés emberek programokba torténd bevondsa, a
hovatartozas érzésének erdsitése
Tajékoztatas a célcsoportot érintd helyi ellatasokrol, szocidlis

Altaldnos megfogalmazas
¢s rovid-, kozép- és hosszi
tavl idéegységekre

bontasban tamogatasokrol

Tevekenységek

(a beavatkozas tartalma) Adatgytijtés, igényfelmérés, Tajékoztatas, szervezes, Lebonyolitas
pontokba szedve

Résztvevok €s Civil szervezetek, Szocialis Szolgalat, Nagybajom Varos
felelds Onkormanyzata

Partnerek Rendérség, Civil szervezetek, Nagybajom Varos Onkorményzata
Hatarid6 (k) pontokba 2024.12 31

szedve

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Jelenléti iv, statisztikak,

fenntarthatosaga

Kockazatok ¢€s Megbetegedés, depresszio kialakulésa.

csokkentésiik eszkdzei Fokozott tajékoztatas.

Sziikséges eréforrasok Palyazati forras, szocialis és kulturalis szakemberek bevonasa
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V/1

Intézkedés cime:

Erzékenyités a fogyatékkal é16krél

Feltart probléma A telepiilésen €16 siketekrdl, némakrol, vakokrol és gyengén 1atokrol
(kiindul6 értékekkel) nincsenek adatok
Pontos, naprakész adatbazis a fogyatékkal él6krdl, Nagybajom Varos
Onkormanyzata intézményeiben torténd ligyintézés megkonnyitése
Célok - Rovid: adatgytijtés.

Altaldnos megfogalmazas
¢és rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre bontasban

Ko6zép: kapcsolatfelvétel, jeltolmacs foglakoztatasa, érzékenyitési
tréningek.

Hossz: pontos, naprakész adatbazis
Nagybajom  Varos Onkormanyzata
iigyintézés megkonnyitése.

¢él6krol,
torténo

a fogyatékkal
intézményeiben

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgytijtés, kapcsolatfelvétel.

jeltolmacs foglalkoztatdsa Nagybajom Varos Onkormanyzatanal, aki
segitené a raszorulokat az ligyintézésben.

Erzékenyitési tréningek tartasa, tudatformalas.

Résztvevok és
felelos

Nagybajom Varos Onkormanyzata
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bolcsode

| Védénsk

Partnerek

Nagybajom Varos Onkormanyzata
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
Nagybajomi Mesevar Ovoda és Bolcsdde
V¢édonok

Hatarido (k) pontokba
szedve

2024.12.31.

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Rovid: részletes, teljes korti adatbazis
Ko6z€p: jeltolmacs szerzodése
Hosszu: tréningen résztvevok szdma nd

Konnyebben lehet programot hozza rendelni

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

JelzOrendszer informdcidhidnya, forrashidny, kiilonb6zé médidkon
keresztiil zajlo adatgytijtés

Sziikséges eréforrasok

Adatgyijto és programszervezd személy, jeltolmacs,
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseib

A célkitlizés

Az intézkedés
megvaldsitasdh

Intézkedé| Az intézkedés . . . Osszhangja egyéb s , - , | Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges | Az intézkedés
, en feltart Az intézkedéssel gJ, . .gy Az intézkedés | Az intézkedés e , . Y . 8 L
s cime, , PP , stratégiai ,, megvaldsitasan| eredményességét | er6forrasok | eredményeinek
, , esélyegyenl8ségi| elérni kivant cél tartalma felel&se . e gl . ‘oz
sorszama| megnevezése robléma dokumentumokk ak hatdrideje | mérd indikator(ok) (human, fenntarthatosaga
mz nevezése al penziigyi,
g technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Munkaeré-piaco , Nagybajom Képzés létszama, Munkaeré-piacon
. p, . |A foglalkoztatds ,gy ) P L . P
nvalé helytallds.| ., 2, Varos tanulmanyi e vald
, , elGsegitésérdl és . , P .,. [Palyazati .
Szakképzetlen [Szakképzetlen  |Munkahelyen . L Onkormanyzat szerz&dés, jelenléti X . lelhelyezkedés
e et .y a munkanélkiiliek[Képzések " o S . forrasok, helyi e
1 munkanélkiliek |Imunkanélkiliek {torténd Y . a, "Alternaiv" [2021.05.31. iv, id6északi esélyeinek
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Nagybajom és . munkanélkiliek, |M(kodési és - . . tamogatas. , o
s .. lelnevezésli . . o munkanélkiliek |[Onkormanyzat e ) végzettséglieknek
vonzaskorzetéb . . lalacsony iskolai |Monitoring . " . Munkanélkiliség  [Szakmai .
2 projekt keretein |, . s szamara. a, "Alternaiv" [2021.05.31. N ) . ... . [kénnyebben lehet
en munkahely . végzettségliek  |Kézikdnyve. e sl 2 e csokkenése megvaldsitok és| ,
, beliil a . )} , . [Munkaltatok és |Ifjusagi és képzéseket
teremtés 11 1., |vissza vezetése az|Foglalkoztatasi P . mentor .y
munkanélkiliség PR munkavallalék  [Kulturalis . szervezni €s
- ) elsé szamu Munkaterv. , .. alkalmazasa,
csokkentése, az felkutatasa. Egyesilet munkahelyhez

alacsony iskolai
végzettségliek
munkahoz
jutdsanak
tdmogatasa,

segitség nyujtas.

munkaeré-piacra.

Megvaldsithatosa
gi Tanulmany

Munkavallalék
iranyitasa a
munkaltatékhoz.

akik el&segitik
az
allaskeresbket a
munkahoz
jutashoz.

juttatni 6ket.
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& technikai)
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Nyéri sziinet Nyari szlinet
o idején biztositott . . Nagybajom .. .
idején nem ) 1997. évi XXXI.  |-nyari ,gy ) Nyari napkoziben,
. , legyen a . . Varos . . . [Programszervez
biztositott a torvény a gyermekétkeztet |.. , gyermekétkeztetésb|, , !
(. gyermekek - Onkormanyzat . « 6 és lebonyolitdGyermekek
Nyari rendszeres meleg[>’, gyermekek és . o en részt vevék . s ea s
1 o . ., ., _lszdmaraa J Y al 2 , a, Csaladsegit6[2024.09.30. , . munkatdarsak, |jélétének
gyermekellatas |ételhez jutds és a védelmérdl és a |megszervezése, - |, szama (ill. P A
L. rendszeresmeleg| ", . . L. . es . « pénzligyi forras,|ndvelése.
nyari ; ., lgyamugyi nyari napkoézi R jelentkez6k L
ermekfell eleemIhezJUtaS esa igazgatasrol megszervezése Gyermekjoléti Osszlétszama)né jatékok
fy By gyermekfellgyele gaze & Szolgdlat
t
TOP-5.3.1-16-
S01-2017-00008
azonositd szamu
alyazat
paty , A gyermekek
keretében a R -
e vilag nézetének A hatranyos
hatranyos 1 e o
., madositdsa oly helyzetli
helyzeti X .
, madon, hogy a gyerekek és
gyerekek és PR . «
,, késébbiek sordn felnttek . o .
feln6ttek N - R Nagybajom Palyazati forras,
. o . . teljes érték Megvaldsithatdsaiszamara ingyenes| ;. , Nl o .
Helyi identitds |szdmara on . . Varos Résztvev6k szama. [szakmai , (14
, . felnétt életet gi Tanulmany.  |programok, . , .y . .. [Szemléletformala
2 és kohézio programok, . s . s s ) Onkormanyzat|2021.05.31. Hatranyos helyzet |megvaldsitok,
yog s , tudjanak élni. Blinmegel6zési  [forumok, .. N , e gl e
erGsitése forumok, v . , , a, Civil csokkenése. elGadok, civil
, ; Lehet6séget Stratégia beszélgetések,
beszélgetések, . 44 szervezetek szervezetek.
s kinalunk el6adasok,
elGadasok, , i
o szamukra a kézmlives
kézm(ives rogramok valo foglalkozasok
foglalkozasok p & & .
ingyenes szervezése.

szervezése. A
programok
bevonasahoz a
civil szervezetek

tdmogatasat is

részvételre.
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Intézkedé| Az intézkedés . s . Osszhangja egyéb o . - , | Az intézkedés Az intézkedés oz szilkséges | Az intézkedés
, en feltart Az intézkedéssel gJ, . _gy Az intézkedés | Az intézkedés e , . . ,, . 8 L
s cime, , PP N , stratégiai ,, megvaldsitasan| eredményességét | erGforrasok | eredményeinek
, , esélyegyenl8ségi| elérni kivant cél tartalma felel6se . e gl . ‘oz
sorszamal megnevezése robléma dokumentumokk ak hatdrideje | mérd indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
mz nevezése al penziigyi,
& technikai)
felhasznaljuk.
lll. A n6k esélyegyenl|&sége
Bolcs6dei
férGhelyek
Palyazati forras novelése, ezzel
segitségével Uj elésegitve az Nagybajom
g bolcséde épités a  x L. anyukak Varos e o
Bolcsddei X P A GYES-en lévé [2011. évi CCXI. Y T . Palyazati forras.[Kénnyebb
. cél, melynek . ., munkaba allasat. |[Onkormanyzat Munkahellyel < ., . . ,
féréhelyek o anyukak vissza  {térvény a ,, o y x Ovodai és visszailleszkedés a
1 . segitségével a . . Ezzeln6 a a, Nagybajomi [2022.12.31. rendelkez6 nék R .,
szamanak . tudnak menni csaladok , , . , , _ |bolcs6dei munkaba,
. s GYES-en |évd . B . csalddok Mesevar szamanak valtozasa. X ,
novelése s dolgozni. védelmérdl , . . személyzet. munkakezdés.
anyukak vissza jovedelme, igy a |Ovoda és
tudnak menni mély- BolcsGde
dolgozni. szegénységben
€16k szama is
csokken.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Az egyedulalld,
idGs emberek , Rendérség,
e 1993. évi Ill. endorseg TR S
Id&sek szamara programokban Srvény a Civil palyazati forras, |Id&skori
aktivitast torténd . y szervezetek, szocialis és prevencio
Y , , X szocialis Programok, . s L Y,
1 meg6rzd Elmaganyosodas |bevonasa, a ) . s P Nagybajom  [2024.12.31. Jelenléti ivek kulturalis elGsegitése,

, igazgatdsrol és  |elGaddasok i , (14
programok hovatartozas <rocialis Varos szakemberek [|szemléletformalas
szervezése érzésének " . Onkorméanyzat bevonasa

o gt ellatasokrol
er@sitése, a
tdjékoztatas
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
., - A telepulésen él6 |Pontos, 1998. évi XXVI. |Adatgydijtés, Nagybajom Részletes, teljes kordjAdatgyijto és .
Erzékenyitésa | . P B ; . sYHl . ,gy J P J , 8Ydl Konnyebben lehet
, siketekrdl, naprakész térvény a kapcsolatfelvétel [Varos adatbazis, jeltolmacs|programszervez )
1 fogyatékkal . L. . ) , . , 2024.12.31. 2 " , programot hozza
2l némakrol, adatbazis a fogyatékos jeltolmacs Onkormanyzat szerzGdése, 6 személy, .
él6krdl o , , , , L. , X rendelni
vakokrél és fogyatékkal személyek foglalkoztatasa |a, Csaladsegité tréningen jeltolmacs

65



B

D

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseib

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasah
oz sziikséges

Az intézkedés
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, en feltart Az intézkedéssel gJ, . .gy Az intézkedés | Az intézkedés e , . Y , ..
s cime, , PP N , stratégiai ,, megvaldsitasan| eredményességét | erGforrasok | eredményeinek
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmaéra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiilk mukodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és mitkddtet.

A fentiekkel kivanjuk Dbiztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10 beavatkozasok
meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseir6l jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi EsélyegyenlOségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum elsé {ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiik6do szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz0 rendezvényein, beépitjiilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az ¢ feladata és feleldéssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldala
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol
intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormanyzat
felelsével kdzosen
- a HEP Forum Gsszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyu;tod fél feleldssége, hogy megismerje a HEP 1T-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-of,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervénvesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Foérum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel0sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradaséanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds (6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvaldsitasahoz.
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‘ 4. Elfogadas modja és datuma

I. Nagybajom Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Nagybajom Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 163/2018.

(XI1.18.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Nagybajom Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék™

NEV! HEP részeit? Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE RETE | RETE RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE RETE | RETE RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE | RETE | RETE RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE | RETE | RETE RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
10

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri alairdssa

dokumentum

11

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

12

|u

igazolt

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazdsdval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

13

Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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