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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

NAGYBAJOMI SZOCIÁLIS ÉS GYERMEKJÓLÉTI ALAPSZOLGÁLTATÁSI KÖZPONTOT FENNTARTÓ 

TÁRSULÁS

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

intézményvezető (magasabb vezető)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézményvezető felelős az intézmény szakszerű 
és törvényes működéséért, gazdálkodásáért, gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézmény 
alkalmazottai tekintetében, képviseli az intézményt. Az intézmény öt településen látja el a 
feladatait, így az intézményvezetőnek folyamatos kapcsolatot kell tartania a társult 
önkormányzatokkal. Az intézményvezető felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért, felel 
továbbá a rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi 
és tárgyi feltételek megteremtéséért. Az intézményvezető a székhely település hivatalával, a 
Nagybajomi Közös Önkormányzati Hivatallal az adminisztrációs feladatok ellátása céljából szoros 
együttműködést tart fenn, és ennek során az intézményvezető az alábbi adminisztrációs 
feladatokat látja el: a Tanács üléseinek, döntéseinek előkészítése és végrehajtása; a Társulás 
költségvetésének, költségvetési beszámolóinak és zárszámadásának elkészítésének, és a Tanács 
elé terjesztésének, valamint a költségvetés végrehajtásának előkészítése, összegyűjti és további 
előkészítésre alkalmassá teszi, a gazdasági és társadalmi szervezeteknek a fejlesztési 
programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseit; folyamatos kapcsolatot tart  a járásban 
működő  közigazgatási szervezetekkel, intézményekkel a fejlesztési szükségletek és a bevonható 
helyi források feltárása érdekében;adatszolgáltatási feladatokat lát el, különös tekintettel a 
feladatalapú támogatás igénylésére;gondoskodik a székhely település rendeletalkotását megelőző 
egyetértési eljárások lefolytatásáról. Az intézményvezető gondoskodik a szakmai, etikai normák 
betartásáról és betartatásáról. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, Általános 
(hivatali), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Nagybajom

Álláshirdető szervezet bemutatása: A társulás  feladat- és hatáskörei falu és tanyagondnoki 
szolgálat, szociális étkezés, házi segítségnyújtás, családsegítés, idősek nappali ellátása.

Létrejöttének célja ezen feladatok ellátása a Nagybajomi Szociális és Gyermekjóléti 
Alapszolgáltatási Központon keresztül. Az intézmény fenntartói

Nagybajom, Csököly, Rinyakovácsi, Pálmajor és Gige települések önkormányzatának képviselő-
testületei. A gesztor település: Nagybajom.

A társulás székhelye 7561 Nagybajom, Fő u. 40. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
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honlap címe stb.): A munkáltató 3 hónap próbaidőt köt ki. A munkáltató fenntartja a jogot, hogy 
a pályázatot eredménytelenné nyilvánítsa. A vezetői megbízás határozott időre 2023. április 20-
2028. április 19-ig szól. 

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- Alapfok, Szociális gondoskodás, m.n.s., Főiskola

- Felsőfokú alapképzés (bachelor, főiskolai), Szociális gondoskodás, m.n.s., 
1/2000(I.7) SZCSM rendelet 3. mellékletében valamint a 15/1998 (IV.30.) NM 
rendeletben előírt szakirányú képesítés

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória: B

Egyéb pályázati előnyök:

- Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- fényképes önéletrajz (87/2019.(IV.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapján

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- adatkezelési nyilatkozat
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- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.04.18. 00:00

A pályázat elbírálásának módja: A pályázati kiírásban szereplő feltételek meglétét bizottság 
értékeli és az érvényes pályázatokat a Fenntartó Társulás Tanácsa elé terjesztik.  A Társulási 
Tanács az érvényes pályázatot benyújtók meghallgatását követően zárt ülésen dönt a 
kinevezésről. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2023.04.19. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Nagybajom Város Önkormányzat honlapja

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2023.04.20.

Publikálás tervezett időpontja: 2023.03.17.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által az BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály 
alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


